Data: 11/04/2007
Id: 2007.TRNITCORP.16102

IE rrenrTaLia

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO

Direzione Risorse Umance ¢ Organizzavione

of Digettore Assistente dell’ Amministratore Delegato

Direzione Amministrazione, Fmanza e
Controllo

Dirczione Strategia

Direzione Sistemi Informativi
Direzione Relazioni Esterne
Direzione Acquisti

Ditezione Audit

Direzione Ingegnetia, Sicurezza e Qualita
i Sistema

Direzionc Affati Legali e Societari
Progetti Industriali

Direzione Tecnica ed Acquisti Industriali
Direzione Pianificazione Industriale

Divisione  Passeggeri  Nazionale ¢
Internazionale

Divisione Passeggen Regionale
Divisione Cargo
p-c. Protezione Aziendale

Loro Sedi
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Organizzativa Personale e Organizzazione — Protezione Aziendale.
Sedi di Genova, Milano, Bologna, Roma, Napoli, Bari e Reggio Calabria.
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Per le esigenze tecnico-operative della struttura in oggetto, si rendc necessario reperire
risorse nell’ambito di Trenitalia. SpA in possesso dei requisiti indicati nell’allegate schede

(all. 7).

Le adesioni alla presente interpellanza, corredate del parere di cedibilita delle Strutture
Organizzative di appartenenza ¢ prodotte utilizzando l'allegato schema di domanda,
dovranno pervenire, tramite le Direzione competenti, entro il 01.07.2007 alla Protezione

Aziendale (fax 970/25084- — 06/44105084 e per informazioni  970/26824 -
06/44106824 ).

Non saranno prese in considerazione istanze non aderenti ai requisiti richtesti e
mancanti del prescritto parere.

Successivamente, si provvedera a selezionarc le istanze ricevute onde valutarc Vidoneitd

al ruolo attraverso la somministrazione di specifici test e iter di assessment agli
aspitantt.

Si raccomanda la capillare ¢ tempestiva diffusione dellinterpellanza presso tutte le
strutture dipendent.

Domenico B iglarghc



STRUTTURA

RUOLO

N.posti

REQUISITI RICHIESTI

TITOLO DI STUDIO
ETA’

CONOSCENZE
INFORMATICHE

LIVELLO

TITOLI PREFERENZIALX
Lingua
Altre competenze

SEDE DI LAVORO

ATTIVITA’ PREVALENTE
DA SVOLGERE

Trenitalia S.p.A. - Direzione Personale ¢
Organizzazione — Protezione Aziendale

Coordinatore
7 (uno per sede)

Capacitd ed csperienza nella gestione delle tisorsc
umane; affidabilita e riservatezza; disponibilita a
frequenti trasferte; attitudine al lavoro di squadra ¢
capacita di condivisione degli obiettivi; attitudine ai
rapporti interpersonali

Diploma di lautea
Preferibilmente non superiore a 45 anni

Conoscenza dei pacchetti informativi pia diffusi
(Office....)

Be C

B’ gradita la conoscenza di una lingua stranicra
Precedenti esperienze lavorative nel settore della
sicurezza pubblica (Forze dell’O1dine) e/o privata

Genova, Milano, Bologna, Roma, Napol, Bari,
Reggio Calabria.

Cootdinare ed assicurare Pattuazione delle attivita di

“security” nell’'ambito del Presidio Territoriale di

Protezione Aziendale, secondo gli indirizzi impartiti

dalla S.O. centrale attraverso:

* Il monitoraggio delle criticita di security;

= La gestione del personale addetto alla “security”;

* [l controllo delle attivita demandate ad Istitutd di
Vigilanza privata;

* La cura dei rapport con gli uffici territoriali di
Polizia Ferroviaria e le altre Forze dell’Ordine.



(Modello di domanda da redigere in stampatello o a macchina)

TRENTTALLIA S.p.A.
DIREZIONE PERSONALE
E ORGANIZZAZIONE

ROMA
{profilo ¢ figura professionale} {cognome ¢ nome) (matricola)
(data di nascita) {unpianto di appartenenza}
telefono e fax impianto appartenenza telefono personale — cellulare e abitazione)
p PP p

I1/La sottoscritto/a aderisce all'interpellanza per “Coordinatore” (Livello B ¢ C) per la
sede di:

O Genova O Milano O Bologna O Roma

O Napoli O Bari O Reggio C.

Contrassegnare con X solo una sede

A tal fine dichiara:

Data e profilo/figura di assunzione:

Conoscenze informatiche:

sufficiente ]
pacchetto applicativo MS Office buono ]
ottimo ]
Conoscenze di lingue:
sufficiente 1
L] C 1 ] livello buono ]
inglese francese tedesco
otimo ]
Precedenti esperienze lavorative nel settore della sicurezza:
Sport praticati
Dichiara di essere idoneo.
Data
(ﬁrma)
. FAVOREVOLE
VISTO ST INOL1RA CON PARERE
] NEGATIVO

1. DIRIGENTE




STRUTTURA

RUOLO

N.posti

REQUISITI RICHIESTI

TITOLO DI STUDIO
ETA’
CONOSCENZE
INFORMATICHE
LIVELLO

TITOLI PREFERENZIALI

SEDE DI LAVORO

Trenitala SpA  —  Direzione  Personale ¢
Organizzazione — Protezione Aziendale

Coadiutore

7 (uno per sede di lavoro)

Capacita ed espetienza nella gestione delle risorse
umane; affidabilita e riservatczza; disponibilita a
frequenti trasferte; attitudine al lavoro di squadra ¢
capacita di condivisione degli obiettivy; attitudine al
rapporti interpersonali

Preferibilmente diploma di laurea

Preferibilmente non superiore a 40 anni

Conoscenza dei pacchetti informativi pia diffusi
(Office....)

D

Precedenti esperienze lavorative nel scttore della
sicurczza pubblica (Forze dell’Ordine) e/o privata
Genova, Milano, Bologna, Roma, Napoli, Bari,

Reggio Calabria.

Assistere il coordinatore in tutte le attvica del
Presidio (monitoraggio delle criticita di security;
controllo delle attivita demandate ad Isttuti di

ATTIVITA® PREVALENTE Vigilanza privata; rapporti con gli uffici territoriali di

DA SVOLGERE

Polizia Ferroviaria e le altre Forze del’Ordine).
Coordinare e controllare i processi e le attivita dei
capo nucleo ¢ degli addett;

Collaborare nella definizione di progetti di sccurity.



(Modello di domanda da redigete in stampatello o a macchina)

TRENITALIA S.p.A.
DIREZIONE PERSONALE
E ORGANIZZAZIONE
ROMA
(profilo e figura professionale) {cognome ¢ nome) (matzicola)
(dara di nascita) (impianto di appartenenza)
{telefono e fax impianto appartenenza) (telefono personale — cellulare e abitazione)

Il/La sottoscritto/a aderisce allinterpellanza per “Coadiutore” (Livcllo D) per la sede
d:

0O  Genova O  Milano O  Bologna O Roma

O  Napoli O  Ban 01 Reggio C.

Contrassegnare con X solo una sede

A tal fine dichiara:

Data e profilo/figura di assunzione:

Conoscenze informatiche:

sufficiente ]
pacchetto applicativo MS Office buono ]
ottimo ]
Conoscenze di lingue:
sufficiente ]
3 ] 3 livello buono ]
inglesc francese tedesco
ottimo ]
Precedentt esperienze lavorative nel settore della sicurezza:
Sport praticati:
Dichiara di essere idoneo.
Data
(ﬁtma)
] FAVOREVOLE
VISTO ST INOLTRA CON PARERE
L] NEGATIVO

I. DIRIGENTE




STRUTTURA

RUOLO

REQUISITI RICHIESTI

ETA’

CONOSCENZE
INFORMATICHE
LIVELLO

TITOLI PREFERENZIALI

Lingua
Altre competenze

SEDE DI LAVORO

ATTIVITA PREVALENTE DA
SVOLGERE

Trenitalia SpA — Direzione Personale e Organizzazione
— Protezione Aziendale

Addetto

Affidabilita e riscrvatezza; disponibilita a  frequent
trasferte; artirudine al lavoro di squadfa e capacita di
condivisione degli obiettivi; attitudine ai rapporti
interpersonali

Preferibilmente non superiore a 40 annt

Conoscenza dei pacchetti  informativi  piu diffusi

(Office....)

EeF

E’ gradita la conoscenza di una lingua stranicra
Precedenti esperienze lavorative nel scttore della
sicurezza pubblica (Forze del’Ordinc) ¢/o privata

Genova, Milano, Bologna, Roma, Napoli, Bari,
Reggio Calabria.

* supportare il coordinatore di  “‘security”

nell’attuazione delle politiche di security”, nella

cura dei rapporti con la Polizia Ferroviaria, lc

altre Forze dell’Ordine ¢ con gh Istitut di

Vigilanza privata

raccolta continua e sistematica dei dati € notizie e

relativa alimentazione banca dati informatica;

compilazione dei documenti d’impianto;

visite impiantl ¢ monitoraggio a bordo treno

" atuvitd diretta ad cvitare situazioni critiche
interessanti 1l sistema ferroviano;

" gestione apparati di sicurezza

®"  conduzione automezzi



(Modello di domanda da redigere in stampatello 0 a macchina)

TRENITALIA S.p.A.
DIREZIONE PERSONALL
E ORGANIZZAZIONE

ROMA
rofilo e figura professionale cognome € nome {matricola)
gura p gn
(data di nascita) (impianto di appartenenza)
(telefono e fax impianto appartenenza) (telefono personale — cellulare ¢ abitazionc)

11/La sottoscritto/a aderisce all'interpellanza per “Addetto” (livello E e F) per le sedi du:

O Genova O Milano O Bologna O Roma

0  Napok

0O Ban O Reggio C.

Contrassegnare con X solo una sede

A tal fine dichiara di esserc in possesso dei seguenti requisiti e titols:

Data e profilo/figura professionale di assunzione:

Conoscenze informatiche:

sufficiente 1
pacchetto applicativo MS Office buono (I
ottimo ]
Conoscenze di linguc:
sufficiente 1
] ] - livello buono C
inglese francese tedesco
ottimo (I
Precedenti espetienze lavorative nel scttore della sicurezza:
Sport praticats:
Dichiara di essere idoneo.
Data
(firmna)
VISTO SI INOLTRA CON PARERE []  Favorevole ]  Negativo

IL DIRIGENTE




