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[ )rrr:zìo:rc [ì.i sorsr: L, rrt lt tc t: Cl rc:rtrtzz azt o n e

il Dircllort Assistcntc dell' Amministtatore Delegato

Direzrone Amrninisttazione, Finanza e

Controllo

l)irczione Stratcgia

Dirczione Sistemi. Informabvi

Ditezione Relazioni Fls terne

Ditczione Àcqtusti

Direzionc Audit

Dìrezione Ingcgnctia, Sicurezza e Qualità
di Sistema

Direzionc Affad Legali e Societari

Progetti Industriah

l)irezione Tecnica ed Acqursti Industriali

Direzione Pianihcazione Industriale

Dir.isione Passeggcri Nazionale c

Internazionalc

Divisione Passeggeri Regionale

Divisione Cargo

p.c. Protezionc Aziendale

Loro $ecli

Oggetto: Interpclianza pcr Addetto, Coadì.utore c Coordinatore prcsso Ia Strutrur:a
()rganizzaiva Personale e Orgarizzazione - Protezionc Az.icndale.

Sedi di Cìenova, Milano, Bologna, Roma, Napoli, Bati e Reggio Calabria.
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Per lc esigenze tecnico-operativc della struttura in oggctto, si r9.ndc necessar{o lepcflrc

risorse nell'ambiro ch f'renitalia. SpA in possesso dei tequisiti indrcau nell'allegatc schedc

(alt. 1).

Le aclesioni alla presenrc interpcllanza, corredatc de1 parere dr cedibilità delle Struttute

Organizzatì.r,e di^ appart.t"rr"n e prodotte utfizzando I'allcgato schema cli domandr',

doi"".r.r11 p.rrr"rurc, tramitc Le Dkèzione competenti, entro rL_ 01.07.2007 alla Protezione

i\ziendale (fax 910/25084- - 0(t/44105084 e per inforrnaziolx na/26821

06 / 4+106824 ).

Non saranno prcse in consider^z:Lanc istanzc non ederenu ai requsiti richiestr e

mancanti del prescrttto Parcte.

Successi'amente, si provl.ederà a selezioflarc Ie istanze ricer,r,rte onde valutarc I'icloneìtà

al ruolo atrraverso la sortrministrazione di spccifici test e itcr di asscssment agli

aspiranti.

Si raccomanda Ia capillare c tempestiva drffusj.one dell'interPcllanza ptesso tutte lc

strutture dipendenti.

Domeruco arghc



STRUTTURA

RUOLO

N.posti

REQUISITI RICHIESTI

TITOLO DI STUDIO

ETA'

CONOSCENZE
INFORMA'IICHE

LI\'ELLO

TITOLI PREFERENZIALI
Lingua
Altre competenze

SEDE DI I-AVORO

ATTIVITA' PREVALENTE
DA SVOLGERE

Treni.talia S.p.A. Direzione Pcrsonale c

O rgatizzazio ne - Protezio ne A ziendale

Cootdinatore

7 (uno per sede)

Capacità ed csperienza. nella gesuone delle dsorsc

umane; affìdabilità e riservatezza; disporubilità a

frequenti trasfertc; atritudine al lavoto di squadra c

capacità di condivisione degli obiettivi; attitudinc ai

rapp otti intctpersonali

Diploma di laurea

Prcferibilmente non superiote a 45 znni

Conosccnza dei pacchetti informativi più diffusi

(Off ìce. .  . . )

B e  C

L,'gradita la conoscenza di una lingua strarucra
Precede nti esperienze lar.orativc nel settore della
siayezza pubblica forze dcll'Ordine) e/o privata

Genova, Milano, Bologna, Roma, Napoli, l lari,
Reggio Calabda.

Coordinate ed assicutare I'attuazione delle attività di
"security" nell'ambito del Prcsidio T'erritoriale di
Protczione Aziendale, secondo gli indirizzi impartrti
dalla S.O. centrale attlaverso:
' II monitotaggio delle cdticità di security;
t Lz gestione del personale addetto alìa "security";
r Il controllo clelle attività dcmandate ad Isútutì di

Vigilanza privata;
. La cura dei rapporti con gli uffici territoriali di

Polizía Fetroviaria e le altre Forze dell'Ordine.



(,.\lodello di domanda da redigere in stampatello o a macchina)

'I'RtrNIIALIr\ S.p.A.
DIRIZI ONE, PE,RS ON,\LH,
E ORGANTZZAZIONtr.

R O lv{,{

(ptofrlo c frgurr professionale) (cognome e nome) (natricola)

(data di nascita) (i:npianto di appattenenza)

(tclcforro e fax impiarrro appartenenza) (telefono persorrale - cellulare e abitazi<-rne)

Il/La sottoscritto/a adcrisce all'interpell^nza per "Coordinatore" (Lirrello I] c C) pcr la
sede di :

n Genova D Milano ! Bologna I Roma

I Napol,i tr Bari D Reggio C.

Conlraxegrttre nn X to/o una scde

'\ tal fine dichiara:

Data e profilo/figura di assunzione:

(lonoscenze infomratiche:

sufficiente E

buono fl

ottimo E

sufficiente []

buono f-l

ottimo D

pacchctto applicativo N{S Office

Conoscenzc di lingue:

11 E E iiveilo
i lglese francesc tedesco

Prcccdenu espedenzc lavorative nel settore della sicurezza

Sport ptaticati

Dichiara di cssere idoneo.

Data

VIS'IO SI INOLI'R-\ CON PARERE

Ii, DIRIGIINTtr,

\ilfrna/

E FAVORFT,VOLE

E NLIGA'I'IVO



STRUTTURA

RUOLO

N.posti

REQUISITI RICHIESTI

TITOLO DI STUDIO

ETA'

CONOSCENZE
INFORÀ{ATICHE

LI\rELLO

TITOLI PREFERENZIALI

SEDE DI LAVORO

ATTIVITA' PREVALENTE
DA SVOLGERE

Trenitalia Spr\ Direzionc Petsonalc c
O rgarizzazio nc - Pro tezio nc Aziendale

Coadiutote

7 (unci per scdc di lavoro)

Capacità cd cspetienzz nella. gestione dellc tisorse
umane; affidabilità e riservatczza; disponibilità À
frequenti trasfertc; attitudine al lar.oro di squadta c
capacità di condivisionc dcgli obiettivi; attitucline ai
rappotti interpersonali

Preferibilmcnte diploma di lautea

Prcfctibilmente non superiore a 40 anni

Conoscenza dei pacchetti informativi più diffusi
(Of f ìce . . . . )

D

Precedenti espericnze Lavotative nel scttorc della
sicutczza pubblica (Iorze dell'Otdine) e/o prir.ata

Genova, Milano, Rologna, Roma, Napoli, Rari,
Rcggio Calabda,

Assistere il coordinatore in tutte Ie attir.ità dcl
Ptesidio (monitoraggio delle criticità di securiq';
controllo delle attività demandatc ad Istituti di
Vigilanza privata; rapporti con gli uffici territoriali di
Polizia Fertor-iaria e le aluc Forze dell'Ordine).
Coordinare e controllare i processi e le atrività dei
capo nuclco c degli addetti;
Collaborare nella defìnizione di pîogctri di sccuriti'.



(t\{odello di domanda da rcdigcrc in stamparello o a macchina)

TRENITÀLIÀ S.p.,\.
DIREZIONE, PERSON,\LE
E, ORGA,N]ZZAZTONF.

RONI  , \

(profìlo e figura professionale) (coBnome e nome) (matricola)

(dr ta d i  nascira) (trnpianto dr epparter-renza)

(telefono e fax ìmpianto appartenenza) (telefono personale - cellulare e al-litazione)

II/La sottoscritto/a adcriscc all ' interpella,nza per "Coadiutore" pivcllo D) pcr la sede
di:

fl Gcnova D Milano ! Bologna I Roma

! Napoh D Bari I Reggio C.

Contras:se3nare con X yt/o ana scle

,\ tal fìnc clichiara:

Data e profìlo/fìgura di assunzione:

Co no scenze informat-ichc:

sufficicnte f]

pacchetto applicarivo MS Office buono fI

ottimo fl
Conoscenze di lingue:

sutlrcrente t]
l '  t rr  J |  |  t ._J l rvel lo buono E

ioglesc francese tedesco 

otdmo u
Pteccclcntr esperienze lavotati'e nel settorc de[a sicutezza:

Sport praticatì:

Dichiara di esscre idoneo.

l)ata

\/ISTO SI INOLI'R-A CON PARERD

II, DIRIGEN'I'E

/ -
utfma/

E trA\TOREVOLE

t] NE.GATIVO



STRUTTURA Trenitalia SpA - Dirczione Personalc c Orgaruzzazrone
- Protezione Aziendalc

RUOLO Addetto

Affidabilità e riscn'atezza; disponibihtà a frcquenti

REQUISITI RICHIESTI trasfertc; attirudine al lavoro di squadm e capacità cli

condivisione degli obietavi; attitudine zi raPPortr

interpersonali

ET^"

CONOSCENZE
INFORMATICHE

Prcferibilmente noll superiore a 40 anni

Conosccnza dei pacchctti informativi Più diffusi

(of f ice. . . . )

LIVELLO E C F

TITOLI PREFERENZTALI
Lingua E' gtadita la conoscenza di una ìrngua stranicra
Altre competcnze Ptecedenti esperienze lavotative nel scttorc della

srcurezza pubbJrca (Forze dell'Ordinc) c/o privata

SEDE DI LAVORO Genova, Milano, Bologna, Roma, Napoli, Bari,

Reggio Calabria.

supportare il coordinatore di "securitl"'
nell'attuazione delle politichc di securiw", uella
cura dei rapporu con ia Polizia Ferr<-rviaria, lc
altre Forze dell'Ordine e con sli Istiruu dl
Yrgllarza privata

ATTIVITA PREVALENTE DA r raccolta continua e sistematica dci dati e notizie e
SVOLGERE relativa alimentazìone banca dati informatica:

: :;#:ffi;::i'TrtTlTji'"T:"îî"'ll;.n.
interessanti il sistema fcrroviario;

t gcsuonc apparzddi sicurezza
t conduzione automezzi



(I{odeilo di domanda da tedigere in stampatcllo o a macchina)

TRIINITALIA S.p.A
DiRE.ZiONE, PERSONALE
L, ORGANTZZA'ZIONE

ROMA

(profilo e hgura professionale) (cogîome e nome) (matricola)

(d'ata cìi nascita) (impianto di appartenenza)

(telcfono e fax impianto aPPxrlcnenza) (telefono personale - cellulate c abitazrr:nc)

ll/La sottos critto f a aderisce all'interpcllanza per "Addetto" (livello E e l') per le scdi ch:

f} Gettova f, N{ìlano D Bologna I Roma

! Napoli ú Bari I RegYo C'

Conlrassegnart can X nlo Hna sedc

A tal fine dichiara di esserc in possesso dei seguenti requisiti e titoli:

Data e profilo/figura professi.onale di assunzlone:

C onoscenze info rmatiche:

pacchetto appli.catir-o lt{S Officc

Conoscenze di linguc:

sufhcientc f_]

buono

otúmo [-}

sufficiente ff

t:]

E

nf:l [f E Lvello buono
inglese francese tedesco 

otdmo
Prececlcnti esperienze lavorativc nel scttore della sicurezza:

Sport praticati:

I)ichiara di cssere idoneo.

Data
(luma)

VISTO SI INOL-I-R^ CON I'}ARERE I Favorevole n Negarivo

IL DIRIGE,NTE


