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Primi passi dopo 1’accordo...

Dopo un accordo come
quello della scorsa settimana,
ritornano le perplessita che
negli ultimi anni hanno domi-

nato la gestione degli accordi.

Nonostante il credito di fi-
ducia che il sindacato ha re-
dato al
management del Gruppo FS,

sponsabilmente

esiste il timore che questa fase
di gestione non sia differente
da quelle che hanno seguito
tutti gli accordi dalla stipula
del CCNL delle Attivita Ferro-

viarie ad oggi.

Comunque, la settimana
appena trascorsa si ¢ contrad-
distinta per I'apertura dei tavo-
li ncgoziali di ripartizione dei
servizi del personale di mac-
china e di bordo, oltre all'in-
contro con la Direzione Gene-

rale di Gruppo.

Nella riunione con il Diret-
tore Generale, dott. Francesco
Forlenza, si ¢ discusso sull'in-
dagine fatta dalla Societa fra il
proprio personale, sul grado di
soddisfazione e rapporto con la
propria azienda (argomento
che verra discusso in un'altra
occasione); si € trattato, inol-
tre, sulla costituzione della
Commissione prevista nell’ac-
cordo del 25 gennaio c.a. in
merito alla problematica Sicu-

rezza sul sistema VACMA.

Coerentemente a quanto

sottoscritto  con  l'impresa,
nell’accordo del 25
u.s., nei giorni 1 e 2 Febbraio

Gennaio

sono riprese le trattative sulla
dei del

macchina e del bordo.

ripartizione servizi

Le due riunioni hanno avuto

5. . . .
un’identica 1mposta21one:

® In una prima parte si ¢ con-
diviso un percorso che ve-
de, una volta concordata la
ripartizione, il rimando al
territorio per I’individua-
zione, attraverso l’accordo
sui turni, delle carenze di
personale. Espletata questa
prima fase si otterra la de-
terminazione di una mappa
dettagliata e condivisa, ri-
guardo i fabbisogni organici,
reali, dell’intero territorio
nazionale permettendoci di
condividere e definire con
I’azienda un programma di
assunzioni e trasferimenti.
Si ¢ condiviso, inoltre, d’at-
tivare tutta una serie d’in-
contri finalizzati alla risolu-
zione delle problematiche
legate alle criticita specifi-
che dei due settori iniziando

dalla logistica.

e In una seconda parte si ¢
presentata una serie di pro-
poste di modifica alla ripar-
tizione, allegate alla presen-
te, che la controparte ha
recepito riservandosi  di

dare una risposta nelle suc-

cessive riunioni che si ter-

ranno: per il macchina il 10

febbraio, per il bordo il 15

febbraio.

Proprio nel merito delle
succitate proposte di modifica
sono emerse delle criticita che
hanno coinvolto in prima per-

sona la nostra sigla sindacale.

Le proposte, in questione,
sono state elaborate da una
commissione tecnica sindacale

paritetica che ha lavorato avva-

lendosi  dell’indispensabile

sinergia con le strutture perife-
riche di tutte le sigle.

Per quanto concerne il bor-
do, in linea di massima, esiste
una sostanziale corrispondenza
tra quanto eclaborato dalla
commissione € quanto presen-

tato all’impresa.

Per quanto concerne il mac-
china, invece, con un audace
colpo di mano che ci ha negato
la possibilita di una tempestiva
verifica, le proposte consegna-
te alla controparte sono risul-
tate fondamentalmente diverse
da quelle concordate in com-
missione. Pertanto, la FAST-
Ferrovie ha formalizzato Ila
propria dissociazione da tali
richieste che, a questo punto, ¢
giusto sottolineare, non si ca-
pisce bene da quali sigle sinda-
cali siano state avallate.

Invitiamo pertanto le segre-
terie regionali ad attivarsi tem-
pestivamente, per segnalarci
tutte quelle incongruenze ri-
scontrate nelle nuove propo-
ste, verificando, nel contem-
po, la comune volonta delle
altre sigle sindacali territoriali
sulla loro denuncia.

La settimana si ¢ conclusa
con una nostra nota che alle-
ghiamo, riguardante la non
applicazione dell'accordo ri-
guardante i “Diritti di viaggio”.
Auspicando che questa sia solo
una nostra eccessiva attenzione
sulla gestione degli accordi,
rivendichiamo una corretta e
proficua gestione delle relazio-
ni industriali, cosi faticosamen-

te riallacciate.
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Rispetto quindi
all'ipotesi molto
realistica di
chiusura del
Fondo pensioni
speciale ES,
bisogna reagire
promuovendo
delle istanze, i
cui modelli
possono essere
ritirati presso le
sedi di:
Fastferrovie o

Fastpensionati. ..
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Gia oggi ai Ferrovieri di
Trenitalia assunti successiva-
mente al 1° aprile 2000 viene
negato il diritto alla pensione
di vecchiaia a 58 anni ed il

decimo pensionabile!

Sono ormai concrete le
possibilita che negli anni a
venire I'INPS sara costretta a
sospendere 1'erogazione delle
Pensioni ai Ferrovieri, per il
tramite del Fondo Pensioni
Speciale F.S. ed ad essere
impossibilitata a garantire il
trattamento di quiescenza a
coloro che matureranno tale

diritto ncgli anni a venire.

Sono ormai fuori controllo
gli equilibri economici del
Fondo Pensioni F.S. non sol-
tanto per il rapporto tra con-
tributi versati ed trattamenti

erogati.

L'allarme ¢ stato anche dato
di recente dal Comitato Am-
ministratore del Fondo F.S.,
che in una nota inviata al Mi-
nistero del lavoro e dell'Eco-
nomia ha indicato alcune solu-
zioni che gli stessi Ministeri
interessati hanno sottaciuto e

non riscontrato!

Tale atteggiamento dei Mi-
nisteri interessati &, a nostro
giudizio, da ricondurre ad un
disegno politico chiaro: chiu-
dere il Fondo Speciale F.S.
che allo stato ha salvaguardato
il sistema pubblicistico del
calcolo dei trattamenti previ-

denziali dei Ferrovieri.

Se non si troveranno solu-

zioni strutturali, con la chiu-

sura del Fondo speciale ver-
rebbero meno per tutti conse-
guentemente, nonostante le
previsioni della legge 488-
/1999:

e il diritto alla pensione di
vecchiaia a 58 anni per:
P.d.M, P.V., manovratori,

personale navigante;

e il diritto alla pensione di
vecchiaia a 60 anni
per:controllori  viaggiante,

ufficiale di macchina, ecc.;

e il diritto alla pensione di
vecchiaia a 62 anni per:
comandante, direttore di

macchina ecc.;

Si avrebbe inoltre 1'abolizio-
ne del decimo pensionabile
per i profili professionali che
oggi hanno la possibilité di
accedere alla pensione di vec-

chiaia a 58 anni.

Questi tra gli altri i motivi
di malessere del Fondo che
sono da ricondurre alla volon-
ta soprattutto dei Ministeri

del lavoro e dell'economia:

= la previsione di minori
entrate dell'1,8%, pari a
circa 20 mln/Euro per
lI'anno 2005 conseguente
al fatto che i dipendenti
assunti da Trenitalia, suc-
cessivamente all'l aprile
2000, sono iscritti al Fon-
do Pensioni lavoratori
dipendenti (pili comune-
mente detto Ago) e non al
fondo speciale F.S. Que-
sta, a prima vista scmplicc
operazione contabile com-

porta che per gli aventi

diritto (PdM, PV, ecc.),
viene meno il diritto alla
pensione di vecchiaia a 58
anni ed il decimo pensio-

nabile;

= ritardi sui trasferimenti
delle risorse da parte del

Ministero dell'Economia e

Finanze all'INPS che ¢
causa, atteso il saggio d'in-
teresse applicato  dal-

I'INPS, un maggior esbor-
so finale a carico del Fon-
do speciale F.S. pari a 4

mln/Euro.

Rispetto quindi all'ipotesi
molto realistica di chiusura
del Fondo pensioni speciale
E.S, bisogna reagire promuo-
vendo delle istanze, i cui mo-
delli possono essere ritirati
presso le sedi di: Fastferrovie
o Fastpensionati, per ripristi-
nare la contribuzione al Fon-
do speciale F.S. per i ferrovie-
ri di Trenitalia, Italferr, Fe-
derservizi assunti successiva-
mente al 1° aprile 2000 e per
far si che al Fondo pensione
F.S. non vengano addebitati i
ritardi dei trasferimenti delle
risorse da parte del Ministero
dell'Economia e le spese del
contenzioso che sono invece
di competenza dell'INPS.

L'inerzia di oggi sara sicura-
mente causa di problemi pre-
videnziali in un futuro ormai
molto prossimo. La protesta
promossa dalla Fastferrovie ha
'obiettivo di far rimuovere le
interpretazioni  cervellotiche
dei Ministeri dell'Economia e

del lavoro.
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Tel.: 06 4457613
Tel.: 06 4454697
Tel.: 06 47307666

L’AUTONOMIA..UN
VALORE PER LA TUTELA
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SEGRETERIA NAZIONALE
Roma 103 febbraro 2006
prot. N¥ 7537/8/SN

www fastferrovie.it

Gruppo FSSpA

Direttore Relazione Industriali

Dt Gruseppe Depach
sede

Trentala S p.A
Direttore Risorse Umane e Organizzazione
Dett. Luciano Carbone

sede

Oggetto: Mancato rispetto dell’ Accordo Nazionale del 25 Gennaio 2006

Come noto, l'accorde Nazionale di e all'oggetto, stabilisce al capitolo “Tiroli df Fiageio™ che
a partire dalla data odierna, ciascuno dei benefician dei titoli di viaggio di cui all'art. 23 del
Contratto Azendale di Gruppo, deve essere munito di “dintto & ammissione™ del valore di Euro
15,00 per viaggiare sui treni T.BLZ, Treni Alta Velocita ed ES* Link e di Euro 9,00 per viaggiare
sul Trent OK, mentre per gh 1C plus valgono le modalita m vigore per i treni Intercity.
Al riguardo, si fa presente che alla scrivente 0.5, risulta che alle biglietterie non sia pervenuta
alcuna disposizione 1n merto e che pertanto continuano ad attenerst alle vecchie disposiziom in
matera,
Alla luce di gquanto su esposto. Vi invittamo perfanto, ad mmpartire quanto prima al personale
mieressato le nuove disposizion in matena per la corretta applicazione di gquanto concordato, al fine
anche di evitare, che agli sportelli delle biglietterie avvengano - alla presenza della clientela -
spracevoll discuessiont tra il personale,

Il Segretario Mazionale
(Fietro Serbassi)

FAST FERROWIE
Wia Albona n® 1= 0177 = ROMA
TEL: (6 6432WHN - 645 20N - 4T3T666 FAX: 0647307556

TEL.FS: 970 67666 FAX FS: 970 67356 e-mail snii fastferrovieit
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