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                p.c.     Vincenzo Soprano 
       A.D. Trenitalia S.p.A. 
 
       Dr. Luciano Carbone 
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       Dr. Paolo Faieta 
       Risorse Umane 
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       LORO SEDI 
 
 
Oggetto: Assunzioni Personale Biglietterie. 
 
Con decorrenza  1 agosto 2006 sono state inserite nelle Biglietterie Firenze, Bologna, 
Venezia e Milano complessivamente 32 nuove risorse per sopperire alle carenze degli 
impianti in parola. 
Per le nuove assunzioni era stata utilizzata la formula del contratto a tempo determinato 
per un periodo di 2 mesi in quanto, apparentemente, occorreva far fronte ad esigenze di 
carattere stagionale. 
 
Di fatto però le esigenze si  rivelate di carattere “strutturale” e pertanto i contratti citati sono 
stati prorogati fino al 30 dicembre 2006. 
 
Alla nuova scadenza di fine anno ai lavoratori in questione è stata consegnata una lettera 
personale di ringraziamento è non si è provveduto alla trasformazione dei contratti da 
tempo determinato a tempo indeterminato. 
 
Atteso che la mancanza di queste risorse sta determinando una serie di criticità in quanto 
in presenza di carenze strutturali per garantire i diritti dei lavoratori (riposi, ferie, ecc.) si 
procede anche a diminuzione dell’offerta con conseguente diminuzione degli introiti delle 
biglietterie, anche al fine di evitare la diffusione di azioni di conflittualità, formuliamo la 
presente per chiederne l’assunzione immediata con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato. 
 
Distinti saluti. 
 


