VERBALE DI ACCORDO

Oggi 20 Maggio 2016, presso gli uffici della Libra L.S. Soc. Coop. con sede in Roma (RM) in Via Vittorio
Metz, 45 si sono incontrate le parti:

>

Soc. Coop. Morelli con sede in Capannori (LU) in Via di Sottomonte, 27, rappresentata dal Sig. Giuntini
Lorenzo (Direttore del Personale);

Libra L.S. Soc. Coop. con sede in Roma (RM) in Via Vittorio Metz, 45, rappresentata dal Slg. Tavani

Fabio (Amm.re Unico);
e

su mandato delle segreterie nazionali di categoria le segreterie regionali di:

>
>
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laF.I.L.T. - C.G.I.L. Lazio, rappresentata dal Sig. Donati Leonardo, Sig. Rosati Fabrizio;

i2 F.LT. - C.1.S.L. Lazio, rappresentata dal Sig. Bonavigo Fabio, Sig. Magistri Maurizio, Sig. Del Papa
Emanuele;

‘a UILT UIL Lazio, rappresentata dal Sig. Proietti Massimo, Sig. Benisio Alessandro, Sig. Longo
Giuseppe;

la UGL Lazio, rappresentata dal Sig. Pucello Roberto;

la Salpas ORSA Lazio, rappresentata dal Sig. Quirici Orlando;

la FAST Ferrovie Lazio, rappresentata dal Sig. Giubilei lvano;

sono presenti le RSA.

Premesso che

o [l'appalto di pulizia materiale rotabile di TRENITALIA Spa relativo al Lotto 1 (Parco Prenestino, San
.Lorenzo, Roma Termini) & stato assegnato a CNCP Roma che, con decorrenza 01/06/2016, ha
indicato quali azienda consorziata affidataria per lo svolgimento del servizio Libra L.S. Soc. Coop.;
* per espletare 'operazione di subentro tra le aziende, al fine del passaggio del personale dipendente
applicato al servizio, sara utilizzato lo strumento normativo della cessione del contratto ex art. 1406
del cc;

le parti, come sopra costituite, concordano quanto segue:

I2 premesse sono parte integrante del presente accordo;

Libra L.S. Soc. Coop. assumera numero 75 lavoratori in elenco, che transiteranno con cessione di
contratto ex art. 1406 mantenendo i trattamenti normativi economici e retributivi in atto al momento del
passaggio, comprese le anzianita di settore maturate e maturande, a far data dal giorno 01 Giugno 2016
costituendo tale giorno corie primo giorno lavorativo, in qualitd di dipendenti, applicando loro le
medesime condizioni normo-retributive e di lavoro gia applicate dall’azienda uscente, oltre alla sede di
lavoro ed all'orario individuale contrattualmente previsto, dandoe per assolto il periodo di prova
contrattuale. In particolare si applichera a tutti lavoratori, oggetto del presente subentro il CCNL delle
Mobilita Area contrattuale “Attivita ferroviarie” del 20 luglio 2012. Eventuali lavoratori in regime
sospensivo del rapporto di lavoro per ferie, malattia, aspettativa, ecc, transiteranno alle dipendenze della
societa subentrante al termine di detto periodo.

a tutti i lavoratori verra mantenuta la normativa prevista dall'art. 18 L. 300/70 previgente a quella di cui al
DLGS n. 23/2015;

al personale sara riconosciuta I'anzianita di servizio risultante dallultima busta paga del precedente
vapporto di lavoro;

‘a Libra L.S. Soc. Coop. acquisira le richieste ferie gia autorizzate e si impegna a prendere in esame le
eventuali richieste ferie presentate dal personale in elenco, approvandole salvo comprovate esigenze
tecnico organizzative;

la Libra L.S. Soc. Coop. si fara parte diligente a contattare tutti i lavoratori provenienti da Soc. Coop.
Morelli.; coloro che non si presenteranno entro le ore 17:00 del 31/05/2016 per la firma del contratto di
assunzione verranno considerati rinunciatari e la Libra L.S. Soc. Coop. si riterra libera da qualsiasi
vincolo. Il presente comma non si applica nel caso in cui il lavoratore non sia responsabile dell’'effettivo
rientro in servizio; '
vista la particolare disciplina riguardante I'assunzione del personale extracomunitario, la Libra L.S. Soc.
Coop. garantira l'instaurazione del rapporto di lavoro, previa che gli stessi siano in possesso dei
documenti previsti dalle leggi vigenti (permessi di soggiorng e certificati di idogeita dell'afloggio). La




mancata consegna della regolare documentazione determinera la non procedibilita all'assunzione sino al
momento in cui tali requisiti siano stati soddisfatti;

- a fronte dell'applicazione della normativa prevista in materia di cessione del contratto ex art. 1406 cc, il
personale non sara licenziato ma saranno ceduti i contratti di lavoro dalla Cooperativa L. Morelli alla
cessionaria Libra L.S. Soc. Coop.. Pertanto, la Soc. Coop. Morelli, in accordo con tutte le parti presenti,
provvedera alla liquidazione dei seguenti istituti contrattuali differiti: ratei di 14ma mensilita maturati fino
al 31/05/2016 e Trattamento di Fine Rapporto di lavoro.

- In conseguenza di quanto al punto precedente, La Libra L.S. Soc. Coop. si fara carico di quanto
spettante a titolo di Ferie maturate e non godute, Permessi maturati e non goduti e ratei di 13ma
mensilita maturati al 31/05/2016.

Per questioni di carattere tecnico organizzativo, le parti concordano di effettuare un ulteriore incontro il
giorno 15 Luglio 2016 alle ore 11:00 c/o sede da concordare.

Le parti dichiarano che con quanto sopra deve considerarsi in ogni caso positivamente conclusa la
procedura di subentro.




