VERBALE DI ACCORDO

Vimodrone, 29 Ottobre 2014

Impresa: SPD Srl
Sede legale: Viale Monte Nero 70 — Milano

Sede secondaria: Strada Padana Superiore 317 — Vimodrone - Tel. 02.2743801 Fax 02.27438020
Esercente I'attivita di pulizia ambienti e materiale rotabile e attivita di piccola manutenzione

CCNL applicato: CCNL della Mobilita/Area Attivita ferroviarie

Matricola INPS 4935736108

Numero dipendenti: 614 di cui 1 dirigente; 11 impiegati; 602 operai.

Sono presenti i signori:

Per SPD Srl il signor Giuseppe Antonio Milan

Per FILT CGIL Lombardia e Milano i signori Emanuele Barosselli e Davide Franzosi
Per UILT UIL i signori Ettore Turiello e Luigi Chiari ]
Per FIT CISL il signor Enrico Rossagno /Z’
Per SALPAS ORSA il signor Martino Maio
Per FAST FERROVIE il signor Mario Merlin
Per FAISA CISAL il signor Carlo Castro
Per UGL il signor Antonio Candela

Presente la RSA
I quali danno atto:
! Di conoscere i contenuti del Decreto Interministeriale n. 83473 del 1 Agosto 2014;
Di conoscere i contenuti dell'accordo quadro per gli ammortizzatori sociali in deroga quadrimestre

settembre dicembre 2014 del 5 Agosto 2014 che considerano parte integrante del presente accordo

n insieme ai suoi allegati;
5
Premesso che:

a) SPD a far data dal giorno 01 Settembre 2014 gestisce il servizio di pulizia del materiale rotabile
ferroviario, ambienti di lavoro, aree esterne ed attivita di piccola manutenzione — Lotto 3 anche presso.
le stazioni di Voghera, Pavia, Mortara e Milano Porta Genova oltre che presso gli altri siti appartenenti

al lotto 3 e presso i quali gia svolgeva il servizio;

b) giain data 01 Settembre 2014, SPD ha constatato una significativa riduzione delle prestazioni oggetto

del nuovo contratto di appalto rispetto alle prestazioni previste nel precedente appalto;
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SPD. con lettera del 29 Settembre 2014 inviata ai sensi dell'art 4 ex artt. 4 e 24 Legge 223/9 |
' ardia e al Ministero 1
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c)

comunicava alle Organizzazioni Sindacali, alle Rsa aziendali, alla Regione Lomb

del Lavoro e P.S. I'awvio della procedura
/
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d) con tale comunicazione SPD si vedeva costretta ad aprire la procedura dei licenziamenti collettivi di
numero 43 addetti nell'appalto Trenord Lotto 3;

e) con lettera del 02 Ottobre 2014 le Segreterie Regionali Lombarde facevano richiesta di incontro
per un esame congiunto;

f) in data 15 Ottobre 2014, a seguito di tale richiesta SPD, le 00.SS. e le RSA si incontravano per un
esame congiunto. Durante tale incontro SPD illustrava i motivi che avevano determinato I'eccedenza
di personale e la persistenza di una situazione complessiva di riduzione delle prestazioni richieste
dalla committente presso gli impianti di Milano Fiorenza, Milano San Rocco, Milano P.ta Garibaldi,
Varese, Luino, Gallarate, Milano Porta Genova, Mortara, Voghera, Pavia e Albairate;

g) SPD nel corso dell'incontro dichiarava la propria disponibilita a valutare eventuali soluzioni alternative
ai licenziamenti collettivi;

h) Le parti decidevano di incontrarsi in altra data per proseguire I'esame congiunto per la verifica

soluzioni alternative,;

i) Limpresa, alla data di sottoscrizione del presente accordo, dichiara di non avere possibilita di accesso,
nell'ambito delle condizioni e dei limiti previsti dalle rispettive disposizioni normative, a nessuna delle
prestazioni dei seguenti ammortizzatori sociali: CIGO, CIGS, Fondi di solidarieta di cui all'art. 3 commi
da 4 a 41 della L. 92/2014,

j) L'impresa non ha richiesto a partire dal 1 gennaio 2014 alcun periodo di CIGD;

Le parti concordano su quanto segue: /

1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale dell'accordo,

prestazioni richieste dalla Committente Trenord nell'ambito del nuovo contratto di appalto per il servizio

di pulizia ambienti e materiale rotabile Lotto 3;

3) Al fine di superare |a situazione di difficolta come sopra descritta I'impresa richiedera l'intervento della
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2) Limpresa manifesta la necessita di richiedere l'intervento della CIGD a causa di una riduzione nelle Q

CIGD, con le seguenti modalita:

v Numero massimo di lavoratori in CIGD: 29 che potranno essere collocati in CIGD solo dopo aver fruito

degli strumenti ordinari di flessibilita, compreso lo smaltimento delle ferie residue; {l
v Periodo: dal 01/11/2014 al 31/12/14;

v Numero complessivo delle ore di CIGD da richied
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ere: n. 9.570 fino al 31/ 2/2014




4) Limpresa chiedera all'INPS il pagamento a conguaglio, anticipando il trattamento salariale entro il giorno

15 del mese successivo a quello relativo alla retribuzione di riferimento;

5) Sara cura del datore di lavoro comunicare a tutti i lavoratori per i quali richiede la CIGD le informazioni
relative ai periodo di CIGD contenute nell'Allegato 3 — A dell'accordo quadro sui criteri per I'accesso agli

ammortizzatori sociali in deroga in Lombardia — quadrimestre settembre dicembre 2014;

6) Le parti presenti dichiarano che i criteri e i requisiti previsti nel Decreto Interministeriale n. 83473 del 1

Agosto 2014 dovranno comunque essere integralmente applicati anche per quanto non disciplinato dal

presente accordo;

7) Inconsiderazione di quanto convenuto con le 00.SS e le RSA nei punti precedenti del presente accordo,

SPD dichiara, ad ogni effetto di legge, di ritirare la procedura di riduzione di personale aperta con lettera

del 29 Settembre 2014.

Letto, confermato e sottoscritto
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