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FILT CGIL

Segr. Provinciale

P.za Vittorio Emanuele n?113
00185 Roma

Fax 06/4467220

UGL FERROVIE
Segr. Pravinciale
Via DALMAZIA 16/A
00198 ROMA (RM)
Fax 06/45683263
06/47307608

DIREZIONE PROVINCIALE DEL
LAVORO ROMA

Via Maria Brighenti, 23

00159 Roma

06/43261666

RSA CCNL APPALTI FERROVIARI
ROMA
/o propri domicili

FIT CISL

Segr. Naxionale

Via Antonio Musa, 4
00161 Roma

Fax 0§/4486361

SALPAS ORSA

Seqr. Nazionale

Via Di Porta San Lorenzo,B/15
00165 Roma

Fax 06506427

FIT CISL

Segr. Provinciale

Via di S. Giovanni in Laterano, 95
00184 Roma

Fax 06/77265858

SALPAS DRSA

Segr. Provinciale

Via di Parta San Lorenzo, 8/15%
00185 Roma

06/491713

REGIONE LAZIO
ASSESSORATO REGIONALE DELLA
FAMIGLIA, DELLE POLYTICHE
SOCIALI E DEL LAVORO

Epc

UILTRASPORTI UIL
Segr. Nazionale
Via Di Priscilla, 101
00161- Roma

Fax 06/86207747
6 10182

FAST ATT.TA’ FERROVIARIE
Segr. Nazionale

Via Prenestina, 170

00177 Roma

Fax 06/89535976
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UILTRASPORTI UIL

Segr. Provinciale

Via COLLE GENTILESCO 29/B
00176 - ROMA

Fax 06/76965066

FAST ATT_TA” FERROVIARIE
Segr. Provinciale

Via Prenestina, 170

00177 Roma

Fax 06/89535976

AGENZIA LAZIO LAVORO
Servizio Mobilita

Via del Serafico 127

D 1 3

FILT CGIL

Segr. Nazionale

Via G.B. Margagni, 27
00161 Roma

Fax D6/44243164

UGL FERROVIE

Segr. Nazionale

Viale Regina Margherita, 269
00198 Roma

Fax 06-44105216

LEGACODOP NAZIONALE
RDOMA

Via Guattani 9

00161 ROMA

Fax n. 08 84439406

Oggetto: Avvio procedura di licenziamento collettivo per riduzione di personale — art. 4 e 24 fegge

223/1991.

Ai sensi e per gli effetti della legge 23 luglio 1991, n. 223, art. 4, comma 2, e 24, si comunica che
la scrivente societa Manutencoop Facility Management S.p.A. promuove la procedura di riduzione di
personale per numero 21 (operai) lavoratori dipepdenti, operanti nell’ambito dell’appalto Servizi di Pulizia del
materiale rotabile e degii impianti Industriali di Trenitalia Spa - Lotto Divisione Passeggeri Reglonale Lazio 3
che occupa 98 unita, suddivise come da tabella allegata (All. 1). MFM ha un organico complessivo sul
territorio nazionate di 13.849 unita (All. 2) alla data del 31.10.2014.
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Prermesso che:

a) con decorrenza 12 Settembre 2014, a seguito di aggiudicazione gara d‘appalto, la societd
Manutencoop Facility Management S.p.A., € subentrata nei “Servizi di Pulizia del materiale
rotabile € degli impianti Industriali di Trenitalia Spa - Lotto Divislone Passeggeri Regionale Lazio
3,

b) [iniziate decorrenza del servizio era stata fissata per il giorno 23 luglio us.;

¢) a partire dal 9 Luglio u.s. 5l sono tenuti numerosi incontri con le 00.55. di categoria al fine di
espletare il cambio appalto, di seguito si riepilogano i passaggi pil significativi che sono stati
oggetto degli incontri:
 l'azienda ha incontrato le 00.SS. di categoria in data 2 luglic 2014 per un prime incontro a

carattere esclusivamente conoscitivofinterlocutorio, successivamente in data 9 fuglio 2014 e
14 luglio 2014;

« nel corso degli incontri del 9 e 14 luglio 2014, I'azienda ha comunicato alle 00.SS. i dati
fondamentali relativi alla struttura ed impostazione del nuovo appalto (progetto di gara),
evidenziando un esubero tra le ore di attivita di pulizia inserite nell'offerta di gara e le ore
contrattuali trasmesse dall’Azienda uscente: le 00.5S. hanno subito espresso il proprio parere
contrario @ qualsiasi forma di esubero; le parti avevano quindi stabilito di incontrarsi
successivamente, a seguito dellincontro previsto tra le 00.SS. e la Committenza;

= in data 22 luglic 2014 sl & tenuto un incontro sindacale: in tale incontro le parti hanno ribadito
le proprie posizioni ma, vista anche I'assenza dell’Azienda uscente dal servizio, non & stato
possibile esperire la procedura di cambio appalto;

= contestualmente ii Committente ha comunicato all'azienda che il subentro nell'appalto,
precedentemente previsto per il giorno 23 luglio, sarebbe slittato al glorno 1° agosto 2014,
pertanto la scrivente ha convocato le 00.5S. e FAzienda uscente dal‘appalto per il giorno 28
luglio 2014 per esperire ta procedura di cambio appalto;

= nellincontro del 28 fuglio 2014 e’ stato sottoscritto un verbale diincontro nel quale le parti
hanno espresso le proprie posizioni: azienda ha comunicato la propria intenzione di adottare
il progetto tecnico presentato in fase di gara, le 00.SS. hanno respinto le intenzioni
dellazienda e chiesto di sospendere ie azioni di subentro nell'appalto fino al raggiungimento di
un accordo, e comunque successivamente all'incontro dalla stesse 00.SS. richlesto In sede
Prefettizia;

= il Committente ha quindi comunicato all’azienda che il servizio avrebbe avuto come nuova
data di decorrenza il 7 agosto 2014,

= in data 6 agosto 2014, su richiesta delle 00.SS,, si & tenuta uno specifico incontro presso la
Prefettura di Roma, in tale occasione le 00.55. hanno ribadito tutte le loro contrarieta
all'esubero dichiarato dall’azlenda; la scrivente ha confermato tutte le motivazioni ed i numeri
alla base della propria posizione; contestualmente & stato comunicato lo slittamento della
-decorrenza del camblo appalto alla data del 26.08.2014 e, pertanto, la scrivente societd ha
convocato uno specifico incontro con le 00.SS. per il glorno 21.08.2014;

= in data 21 agosto 2014 I'azlenda ha dichiarato che avrebbe sottoposto al personale avente
diritto la nuova proposta di assunzione che prevedeva la riduzione dell'orario di lavoro
settimanale pari al 21,7%; in tale occasione le Q0.5S., preso atto delle dichiarazioni della
Manutencoop Facility Management Spa, hanno rigettato la volontd manifestata dall‘azienda di
riduzione del monte ore contrattuale settimanale dei lavoratori aventi diritto al cambio
appalto, in quanto lo stesso sarebbe dovuto avvenire alle medesime condizioni economiche e
normative preesistenti; tale incontro si & concluso con un verbale di mancato accordo.

» in data 26 Agosto 2014 il servizio non si & potuto effettivamente awviare a causa delle
iniziative intraprese da parte dei lavoratori che fisicamente hanno impedito Fingresso delle
maestranze nelf impianto;

= il Committente ha quindi comunicato i rinvio della partenza dellappalto alla data del
12.09.2014;

» nellincontro del 1 Settembre 2014 la Manutencooop F. M. Spa ha confermato alle 0Q.SS.
quanto dichiarato nel precedenti incontri (un esubero di ore pari al 21,7%) ma, al fine di
concorrere al raggiungimento di un accordo tra le parti e di superare l'esito negativo
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dellincontro sindacale precedente (terminato appunto con un verbale di mancato accordo in
data 21.08.2014) lazienda, riprendendo i lavori del tavolo, ha comunicato la propria
disponibilita all'assunzione del personale avente dirittc al camblo di appalto con il
mantenimento del monte ore contrattuale settimanale preesistente ed il completamento
dell'orario contrattuale in eccedenza con I'assegnazione su altri cantieri/commesse, secondo
modalita tecniche e organizzative compatibili con le esigenze dei vari servizi, anche attraverso
l'attribuzione di differenti articolazioni dell'orario di lavoro glornaliero; tale proposta & stata
rigettata dalle 00.SS. e Vincontro si & concluso con un verbale di mancato accordo;

= nel successivo incontro del 11 Settembre 2014, lazlenda ha formalizzato alle 00.SS. un
ulteriore proposta migliorativa, ovvero di istituzione di una “banca delle ore” che aveva lo
scopo di garantire il mantenimento dei livelli occupazionali  allinterno  del cantiere
“Smistamento”. La struttura della "banca delle ore” proposta, infatli, prevedeva il recupero
delle ore in eccedenza prioritariamente nel cantiere "Smistamento”. Nello stesso tempo, la
proposta aziendale era finalizzata alla gestione dell'esubero sopra richiamato, con l'obiettivo di
armonizzare le mutate condizioni tecnico organizzative dell'appalto con la salvaguardia
occupazionale; anche tale proposta & stata comunque respinta dalle Q0.5S,

= ne consegue che ad oggi Il personale assunto, secondo le modalita riportate nei paragrafi
precedenti, non completa il parametro orario di assunzione oltre a non rendersi disponiblie allo
svolgimento di attivita aggiuntive; per compensare tale situazione fino ad oggi si € reso
necessario, a copertura dell‘intero parametro di assunzione, I'utilizzo di permessi retribuiti (Ex
Festivita/Rol);

d) i motivi che comportano la necessith della riduzione del personale sono determinati pertanto
dall'esubero strutturale (pari al 21,7%) dovuto al disallineamento tra le ore di attivita di pulizia
inserite nell'offerta di gara e le ore contrattuali trasmesse dall’Azienda uscente.

Tutto ci6 premesso I'azienda promuove la presente procedura per un massimo di n. 21 dipendenti
(21 operai con la mansione di addetti alle pulizie); pertanto parte del personale operante in detta commessa,
alia data di chiusura della presente procedura di mobilita, diverra eccedente ed i rapporti di lavoro con la
nostra societa dovranno essere risofti.

Considerato altresi che, dal punto di vista “tecnico, organizzativo e produttivo” non si ravvisano allo
stato misure alternative idonee ad evitare la summenzionata decisione (salvo eventuali spostamenti in altre
regioni) anche perché i vincoli derivanti dalla contrattazione collettiva prevalente applicata dall'azienda
comportano, in caso di acquisizione di nuovi lavori, I'assunzione del personale impegnato nella esecuzione
degli stessi (Art. 4 del C.C.N.L. per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi
integrati/Multiservizi) da parte deli’Azienda subentrante, il licenziamento per riduzione del personale si rende
a questo punto non procrastinabile.

Pur in una situazione di generale riduzione di attivith e cessazione di appaltl che riguarda tutta
I'azienda e che ha determinato e determina il ricorso a licenziament collettivi, verranno esaminate anche
possibill alternative per le quali & necessaria tuttavia la disponibilita al trasferimento anche in altre regioni.
Allp scopo verranno fornite tutte le informazioni disponibili durante le varie fasi di confronto previste dalla
presente procedura.

Ad oggi sono ad esempio disponibili le sequenti posizioni:

1. presso la commessa Ospedale di Terni — un operaio conduttore di impianti termici;

2. presso il cantiere Como Ospedale Sant’Anna: numero 7 operatori (part time) trasporto
pazienti;

3. presso il cantiere Scuole Bologna: un operatore (part time) sporzionamento pasti;

4. presso il cantiere APSS Trento (Trento, Cavalese, Rovereto): numero 4 operatore igiene
sanitario (part time).

Verra inoltre esaminata, quale possibile alternativa ai licenziamenti, la ridefinizione dei contratti di
lavoro dell'intero personale di appalto, garantendo quindi la piena occupazione a fronte di riduzioni di orario
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contrattuaie settimanale (il 21,7% c.a.). Allo scopo verranno fornite tutte le Informazioni disponibili durante
le varie fasi di confronto.

Alla luce di quanto sopra esposto la scrivente Manutencoop Facility Management S.p.A. procedera
al licenziamento collettivo per riduzione di personale per n. 21 unitd ai sensi delVart. 24 L. 223/1991. Per
quanto aftiene ai tempi di attuazione del programma di mobilita, i licenziamenti verranno intimati una volta
esaurita la presente procedura e comungue diverranno efficaci entro i termini di legge.

Si precisa inoltre che la riduzione del contratto di servizio di cui sopra e la conseguente riduzione
del personale di cui alla presente non & riconducibile ad analoghe riduzioni avwenute o che si preveda
avvengano per altre unita produttive della provincia di Roma.

L'esposizione delle cause determinanti la sltuazione di eccedenza inducono ad espletare con estrema
urgenza la procedura di mobitita, il cui inizio & fissato dal momento della ricezione della presente
comunicazione, ed andra ad esaurirsi entro e non oltre i tempi massimi fissati dail‘art. 4 della legge 223/91.

Non sussistono attribuzioni patrimoniali diverse da quelte gia previste dalla legislazione vigente e
dalla contrattazione collettiva.

La scrivente societa si.rende sin da ora disponibile allincontro previsto ai sensi defl’art. 4 Legge
223/91 con le spettabili 00.SS. in indirizzo, onde ricercare in tale sede eventuali strumenti funzionali a tale
esigenza.

0i quanto sopra & data notizia ai fini e per gli effetti della procedura prevista dall'art. 4 della citata
legge a tutte le Amministrazioni pubbliche statali e provinciali in indirizzo per legge.

Entro i termini di conclusione della procedura verra trasmessa copia del versamento dei contributi di
cui alart. 4 comma 3 della Legge 223/91, relativamente a nr. 21 lavoratori che potranno benefictare del
trattamento di mohilita.

In allegato si inviano inoltre:

1. prospetto dei lavoratori In esubero, operanti nellambito dellappalte di “Servizi i Pullzia del
materiale rotabile e degli impianti Industriali dof Trenitalia Spa - Lotto Divisione Passeggeri Regionale
Lazio 3", con indicazione della collocazione aziendale e dei relativi profili professionali (All. 1);

2. prospetto dei lavoratori in forza, sullintero territorio nazionale, con indicazione della collocazione
aziendale e dei relativi profili professionali (All. 2).

Distinti saluti.

Direzione Perponale e QOrganizzazione
I! Direttore del Ffersonale e Organizzazione

i
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P

a-nrh.:m dviza

ADDETTO BACKOFFICE 1 1
ADDETTO MANUTENZIONI 12 12
ADDETTQ SEGRETERIA TECNICA 1 1
CONDUTTORE GENERATORI VAPORE 5 5
OPERATORE (GIENE CIVILE 33 38
RESPONSABILE GRUPPO QPERATIVO 1 1
CH W T B . ‘5 s
OPERATORE IGIENE QIVILE S 5
PE . e ) ' ' 3 1“1 18
ADRDETTO MANUTENZIONI 1 6 T
BUILDING MANAGER 2 1 3
OPERATORE |G|ENECW|L€ 3 8
-TE . K o I S 1
1

OPERATORE IGIENE CIVILE

g E‘EP' E{m ).’--r

AODETTO MANUTENZIONI
BUILOING MANAGER
iy & i .

ADDETTO MANUTENZIONI 1 1
ADDEYTO SERVIZI TERRITCRIALI 1 1
OPERATORE lGIENE SANITARIO 1 1
. 87
ADDETTO ANMINISTRATIVO 1 1
ADDETTO BACK OFFICE 1 1
ADDETTO BACKOFFICE 1 1
ADDETTO MARUTENZION! 14 111 125
ADDETTO SEGRETERIA b1 1
ADDETTO SERVIZI TERRITQRIALI 2 2
BUILDING MANAGER 8 ‘8
CONOUTTORE GENERATORI WVAPORE s L3
OFERATORE IGIENE CIVILE 46 46
OPERATORE IGIENE INDUSTRIALE 7 7
OPERATORE IGIENE SANITARID 181 181
PROJECT MANAGER TECNICO COMMERCIALE 1 1
RESPONSABILE D! AREA 1 A
RESPONSABILE D! COMMESSA, 2 2
RESPONSABILE GRUPPO QOPERATIVO 1 1
SITE MANAGER 1 1
SPECIALISTA EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 1 1
TECNICD PROPERTY 1 1
TECNICO SERVIZIO PREV E PROT i 1
sAC L ’ ' s ‘ = o 20 S . T30
OPERATORE IGIENE CIVILE 17 17
OPERATORE IGIENE INDUSTRIALE 2 2

OPERATORE IGIENE SANITANO
A

liwiﬁim MAGTAZSR
’ 1352

ACCOUNT 1 1
ADD. COMUNICAZIONE E RESPONSABILTA SOC 1
ACOETTO AMMINISTRAZIONE CONSORTIL! 1
ADDETTO BACKOFFICE 2
7
3

AOBGETTO BACKQFFICE E PROCESSE
ADDETTO CENTRALE QPERATIVA

ADDETTQ QICLO ATTIVO 12 12
ADOETTO CICLO PASSIVO 12 12
ADDETTO COGE 4 4
ADDETTO CONT. SOC. GRUPPQ 8 8
ADDETTO ENERGY MANAGEMENT 1 1
ADDETTO GESTIONE CREOITI 5 5
ADDETTC GESTIONE PERSONALE 1 1
ADDETTO MANUTENZION| 35 35
ADDETYO PORTIERATC 11 b 12
ADDETTO SEGRETERAIA 6 3
ADDETTO SEGRETERIA DI DIREZIONE 1 1

All 2. Procedura Mobilitd Prot. MFM/PQ/SING2014/Ufem/ AR /000356
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ADOETTO SEGREYEAIA TECNICA

ADDETTO SEGRETEAIA TECNICO COMMERCIALE

ADDETTO SERVZIO ENERGIA

AQDETTO SUPPORTO QPERATIVO

ADOETTO UFFICIO GARE

AMMINISTRATORE DELEGATO SOCIETA’ GEL GRUPPO 3
ASPETTATIVA

BUILDING MANAGER 4

BUYER 10

CAPQ CANTIERE 1

CAPO PROGETTO JUNIOR o

CAPO SQUADRA 1
CAPQCANTIERE i

COMMERCIALE Di AREA 1

CONDUTTORE IMPIANT] TERMICI 1
CONTRACY MANAGEMENT SUPPORT 1

CONTRALT MANAGER 1
CONTROLLER OPERATION 1
COORDINATORE 1
DIRETTORE OPERATIONS

DIRETTORE PERSONALE € ORGANIZZAZIONE
DIRETTORE SERVIZI SPECIALISTICH
DIREYTTORE TEC. COMM.LE E P&S PRIV
OPERATORE CALL CENTER 9
OPERAYORE IGIENE CIVILE ' 751 751
OPEAATORE IGIENE INCUSTAIALE 17
OPERATORE IGIENE SANITARIO) 520 520
OPERATORE VERDE 20
PRESIDENTE SOCIETA' DEL GRUPPO 1
PROJECT MANAGER

PROJECT MANAGER JR

PROIECT MANAGER TECNICO COMMERCIALE

RECEPTIONIST

RESP. COGE MFM MPSS TEL E NOTE SPESE MFM 1
RESP. CONYROLLO OPERATIONS E INVOICING
RESP. P1AN. STR. E CONTROLLO DI GRUPPO 1
RESP. SERV. PF E SQCIETA" GRUPPO 1
RESP. SVILUPPO PERS. E ORGANI2ZZAZIONE 1
RESPONSARBILE AFFARI SOCIETARI 1
RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE SOC GRUPPO 1
RESPONSABILE BACK OFFICE E PROCESSI

RESPONSABILE CALL CENTER

RESPONSABILE CENTRALE OPERATIVA

RESPONSABILE CICLO ATTIVO

RESPONSABILE CICLO PASSIVO MFM

RESPONSABILE CONSOLIDATG E 1AS COMPL

RESPONSABILE D! COMMESSA 1
RESPOMSABILE GESTIONE CREOIT)

RESPONSABILE GESTIONE ENERGIA

RESPONSABILE GESTIONE MANUTENZIONI 1
RESPONSABILE GRUPPO CRERATIVO 3
RESPONSABILE P, & S. SERV. EN. E MAN, 1

RESPONSABILE PERSONALE 1
RESPONSABILE PROGETTO 4 2z
RESPONSABILE PROGETTO JR 1
RESPONSABILE PROJECT FINANCING 1
RESPONSABILE PROM. B SVIL. D1 AREA 1 1
RESPONSABILE CUALITA" E AMBIENTE 1
RESPONSABILE SERVICE TEC COM RMS 1
RESPONSABILE SQUADRE MANUTENZIONE i
RESPONSABILE UFF. TECNICO OPERATION 3,
SITE MANAGER

SPEC. PIAN, STRAT. STUDI E M&A

SPECIAUISTA AFFARI LEGAL(

SPECIALISTA AFFARI SOCIETARI

SPECIAUISTA AUDIT DI PRDCESSQ 1
SPECIALISTA BACKLOG E OPERATION PLANNING
$PECIALISTA BILANCIO

SPECIALISTA BILANCIO CONSQUIDATO
SPECIALISTA CONTENZIOSO

SPECIALISTA CONYROULO COMMIESSA
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ERULEVEREZAGY
GO - . v .
OPERATORE IGIENE CIVILE
" PN : K 16 16
OPERATORE TRASPOATO PAZIENT! 16 16
‘TS - ' . 1 75 ¥6
ADDETTO MANUTENZIONI 3 3
CAPO ZONA 1 1
OPERATORE IGIENE CIVILE 64 64
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ALLEGATO 2: PERSONALE IN FORZAMFIVINGITICOZOTEN > 1o =20 R N A LR Ly FII P Ty I A v
SPECIALISTA CONTAQLLO O) GRUPPO 6 6
SPECIALISTA FISCALE E TRIBUTARIO 3 3
SPECIALISTA FORMAZIONE E SVILUPPO 2 2
SPECIALISTA GESTIONE CIRCOLANTE GRUPPO 1 1
SPECIALISTA GESTIONE PERSONALE 1 1
SPECIALISTA GESTIONE RU 2 3
SPECIALISTA MARKETING QPERATIVO 1
SPECIAUSTA PIANIFICAZIONE € COSYI 1 1
SPECIAUSTA PIANIFICAZIONE FINANZIARIA 1 1
SPECIALISTA QUALITA' E AMBIENTE 2 2
SPECIALISTA RELAZIONI SINDACAU 5 §
SPECIALISTA START UP 4 1 S
SPECIALISTA TESORERIA 1 1
TECNICO COMMESSA CONSIP 1 i
TECNICO COSTAUZIONE IMPIANTI [ [
TECNICO DI COMMESSA 1 1
TECNICO ENERGIA 3 i 4
TECNICO ENERGIA JR i i
TECNICO PREVENTIVISTA 1 1
TECNICO PROGETTISTA SERVIZI 5 [
TECNICO SERVIZIO PREV E PROT i 2 3
G - EE) 33
ADDETTO MANUTENZION! 2 2
OPERATORE IGIENE CIVILE 3 31
FE 33 3
CAPO SQUADRA 1 1
QPERATORE IGIENE CNVILE 26 25
OPERATORE IGIENE SAMITARIO [ 3
MO e o 1 785 786
ADDETTO GESTIONE SPAZ 1 1
ADDETTO MANUTENZION: 3 3
OPERATORE IGIENE CIVILE a7 427
OPERATORE IGIENE INODUSTRIALE 24 24
OPERATORE IGIENE SANITARIO 327 327
RESPONSABILE GRUPPO OPERATIVO 4 4
PG . ) : ) :] 8
QPERATORE IGIENE CIVILE 8 8
" PR ) . 2 " B6 88
ADDETTO MANUTENZIONI 3 3
ADDETTO SERVIZI TERRITORIALI 1 1
BUILDING MANAGER 1 1
OPERATORE IGIENE CIVILE 80 80
OPERATORE IGIENE INDUSTRIALE 3 3
R& 106 . 106
OPERATORE IGIENE CviILE 106 106
RE . .~ = ' 7 86 84
ACCOUNT 1 1
ADDETTO BACKOFFICE 1 1
ADDETTO MANUTENZIONI 19 19
ADDETTOQ SEGRETERIA 1 1
CAPO SQUADRA 3 3
CAPC ZONA 4 4
OPERATORE IGIENE CIVILE 59 59
OPERATORE IGIENE SANITARIQ 1 1
RESPONSABILE DI COMMESSA 2 2
RESPONSABILE TEC COM SERV ENERGIA € MAN 1
SITE MANAGER i 1
TECNICC RIQUALIFICA IMPIANTI 1 1
‘AN . : 3 30 33
ADDETTO SEGRETERIA TECNICA 1 1
BUILDING MANAGER 2 2
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QPERATORE IGIENE CIVILE

e

ADDETTO MANUTENZIONI

© AM

ACCOUNT

ADDETTO AREA DOCUMENTALE
ADDETTO BACKOFFICE
ADDETYQ CENTAALE OPERATIVA
ADDETTO CONTABILITA' LAVOR(

ADDETTO CONTROLLO OPERATIVO
ADDETTO GESTIONE AMMINISTAATIVA

ADDETTO MANUTENZIONI
ADDETTO SEGRETERIA
ADDETTO SEGRETERIA TECNICA
ADDETTO SERVIZI TERRITORIALI
ADDETTQ UFFICIO GARE

BUILDING MANAGER

CONDUTTORE GENERATORI VAPORE
DISTACCATO ADDETTO SERVIZI POSTALI 1

OPERATORE AUSILIARIATO
OPERATORE CALL CENTER
OPERATORE IGIENE CIVILE
OPERATORE IGIENE INDUSTRIALE

OPERATORE IGIENE INDUSTRIALE "RFI - LOTTO 3"

OPERATORE IGIENE SANITARIO

OPEAATORE TRASPORTO PAZIENTI
OPERATOAE VEADE
PROJECT MANAGER

RECEPTIQNIST

RESPONSABILE CALL CENTER

RESPONSABILE DI AREA
RESPONSABILE DI COMMESSA
RESPONSABILE DOCUMENTALE

RESPQNSABILE GRUPPO OPERATIVO

RESPONSABILE SEGRETERIA
RESPONSABILE SERVIZI

RESPONSABILE SERVIZIO ENERGIA LCB
RESPONSABILE SERVIZIO MANUTENZIONI
SITE MANAGER
SITE MAMAGER CAD

SPECIALISTA CONTROLLO COMMESSA
SPECIALISTA GESTIONE DEL PERSONALE

LT T~ Y

SPECIALISTA RELAZIONI SINDACALI

TECNICO DI CANTIERE

TECNICD EFFICIENTAMENTQ ENERGETICO

TECNICO MONITORAGGIO NORMATIVA 1

TECNICQ SERVIZIO PREV E PROT
T
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OP_ERATORE IG\ENG SANITARIO

141

DREUAERE A e
- GE
ADDETTO MANUTENZIONI 43 43
ADDETTO SEGRETERIA 2 2
BUILCING MANAGER 1 1
CAPO SQUADRA 2 2 4
CONDUTTORE IMPIANTI TERMICI S 5
OPERATORE IGIENE CIVILE 25 25
RESPONSABILE DI COMMESSA 1 1 2
L7} El 9
ADDETTO MANUTENZIONI 1 1
QPERATORE IGIENE CIVILE 3 [
5P - ) 6 29 35
ADDETTO AMMINISTRATIVO 3 3
ADQDETTO MAGAZZING 14 14
ADOETTO MANUTENZIQN] 14 14
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QPERATORE IGIENE INOUSTRIALE ¥ ?
RESPONSABILE DI COMMESSA 1 3
uD ' 39 39
ADDETTO MANUTENZIONI 8 B
CONDUTTORE IMPIANTI TERMICI 4 4
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CONDUTTORE GENERATORI VAPORAE 1 1
FARMACISTA DEL MAGAZZING 1 1
RESPONSABILE DI COMMESSA SITE 1 1
RESPONSADILE MAGAZZINO FARMACI 1 1
mmmmzw‘ £ ¥ _
) 3 - 77 ) 80
ADDErTo MANUTENZION| 3 6 9
OPERATORE IGIENE CIVILE 21 2
OPERATORE IGIENE SANITARIO 49 49
RESPONSABILE GRUPPO OPERATIVO 1 1
BS . B ’ 4 149 i 153
ADDETTO MANUTENZ!ONI 4 12 16
OPERATORE IGIENE CIVILE 130 130
QPERATORE IGIENE SANITARIO g 6
RESPONSABILE GRUPP(Q QPERATIVO 1 1

- ca o : ‘ 7 267 274
AODETTO MANUTENZIONI 2 35 37
BUILDING MANAGER 3 3
CAPQ SQUADRA 1 1
CONDUTTORE GENERATORI VAPORE 1 1
OPERATORE AUSILIARIATO 4 4
OPERATORE IGIENE CIVILE 9 9
OPERATORE IGIENE SANITARIO 218 218
RESPONSABILE D) COMMESSA ‘ 1 1
R e : . N 30 . 30
OPERATORE IGIENE CIVILE 27 27
CPERATORE IGIENE SANITARIO 3 3
w o . - 2 33 ‘ " 38
ADDETTO MANUTENZIONI 2 2 4
OPERATORE IGIENE CIVILE 28 28
OPERATORE JGIENE SANITARIO ‘ 3 3
L0 ‘ . . s 4 5 9
ADDETTO MANUTENZIONI 4 q
OPERATORE IGIEME CIVILE 3 3
OPERATORE IGIENE SANITARIO ‘ 2 2
-MB L . 1 < 232
ADDETTO MANUTENzromi 1 15 i6
CONDUTTORE GENERATOR! VAPORE 4 4
CONDUTTORE IMPIANTI TERMIC 1 1
QPERATORE |GIENE CIVILE 15 15
OPERATORE IGIENE SANITARID 195 196
Mmoo - \ 6 88 1031 14 : 1139
ACCOUNT 1 2 3
ADDETTO 8ACKOFFICE 1 i
ADDETTO CENTRALE OPERATIVA 3 3
ADDETTO MANUTENZION] 12 158 170
ADDETTO PORTIERATO 8 S 13
ADDETTO SEGRETERIA ) q
ADDETTO SEGRETERIA TECNICA 4 4
ADDETTO SERVIZI TERRITORIALI 2 2
ADDETTO SUPPORTO OPERATIVO 2 2
BUILDING MANAGER 23 1 24

CAPO ZONA
COMMERCIALE MERCATO PRIVATO 1 2
CONDUTTORE GENERATORI VAPORE q
CONDUTTORE IMPIANTI TERMICI 1
OPERATORE IGIENE CIVILE 7
OPERATORE IGIENE SANITARIQ 88
PREVENTIVISTA

PROJECT MANAGER

PROJECT MANAGER TECNICO COMMERCIALE

REFERENTE PORTIERATO

RESP TECN COMM EFFICIENTAM ENERGETICO 1
RESP TECN COMM SERVIZI ALBEAGHIERI 1
RESPONSABILE COMMERQALE PRIVATO 1

RESPONSABILE DI AREA 1
AESPONSABILE D] COMMESSA 2 1
RESPONSABILE DI COMMESSA SITE 3 1
RESPONSABILE GRUPPO OPERATIVO 4
AESPONSABILE ICT GOVERNANCE

AESPONSABILE OPERATION TELEPQST 1
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RESPONSABILE DPERATIVO ARCHIVI 1 1
RESPONSABILE PROGETTO b3 1
RESPONSABILE PROGETTO JR 1 ‘ 1
RESPONSABILE SEGRETERIA TECNICA 1 1
SITE MANAGER 12 12
SPECIALISTA CONTROLLO SOMMESSA 2 1 3
SPECIALISTA FORMAZIONE E SVILUYPPC 1 1
TECNICO ENERGIA 1 2

MN . 9 9
ADDETTO MANUTENZIONI 2 2
QPEAATORE IGIENE CIVILE 4 4
OPERATORE IGIENE SANITARIO 3 3

oV B 3 o . 216 216
OPERATORE AUSILARIATO 78 78
QPERATORE IGIENE CIVILE 136 136
OPERATORE IGIENE SANITARIQ 2 2

S0 . ‘ L : R ‘ . . 120
OPERATORE IGIENE CIVILE 16 16
OPERATORE 1GIENE SANITARIO 103 103
RESPONSABILE GRUPPO OPERATIVO 1 1

VA, : ' o 1 ., 123 1 125
ADDETTO MANUTENZIONI 9 9
BUILDING MANAGER i 1
CONDUTTORE GENERATORI VAPORE 1 3
OPERATORE IGIENE CIVILE 110 110
QOPERATORE [GIENE SANITARIO 3 3

.o, RESPONSABILE PROM. ‘ ik . 1

GRS S A e LR

C AN S ‘ 12 .us 2 . o129
ADDETTO CONTRQLLO OPERATIVO 2 1 3
ADDETTO MANYTENZIONI 2 29 31
AQDETTO SERVIZI TERRITORIALI 2 1 3
BUILDING MANAGER 3 3
OPERATORE 1GIENE CIVILE 64 64
OPERATORE IGIENE INDUSTRIALE 21 2
RESPONSABILE DI COMMESSA SITE 1 1
RESPONSABILE GRUPPO DPERATIVO 1 1
RESPONSABILE SEGRETERIA 1 1
SITE MANAGER 1 1

AP . : . T . . 18 - 18
CONDUTTORE GENERATORI VAPORE 3 3
OPERATORE IGIENE CIVILE ‘ is 15

FM R : -2 2
OPERATORE IGIENE CIVILE 2 2

MC : : o - : 150 . 150
ADDETTO MANUTENZIONI 3 3
OPERATORE IGIENE CIVILE 147

PY o : ! 13
ADDETTO MANUTENZIONI 1

OPERATORE IGIENE CIVILE

A .,

MO EE
gt

DR

13

. ST

TR
3

OPERATORE GIENE CIVILE . 3
15 I ) ] o 2
OPERATORE IGIENE CIVILE 2
EEMORTES 4 SRR
AL _— : - 153 '
OPERATORE IGIENE CIVILE 2 2
OPERATORE IGIENE INQUSTRIALE 13 13
OPERAYORE IGIENE SANITARIO 138 138
AT , : ) ‘ 134
ADDETTO BACKOFEICE 1 1
ADDETTO MANUTENZIONI 2
ASSISTENTE DI COMMESSA 1 1
OPERATORE IGIENE INDUSTRIALE 1 1
OPERATORE IGIENE SANITARIO 128 128
RESPONSABILE GRUPPO DPERATIVO 1 1
N ) : 2 7 9
ADDETTO MANUTENZIONI 2 1 3
QPERATORE {GIENE CIVILE 6 6
NQ . . 20 20
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OPERA

ADBDETTO CONTAOLLO OPERATIVO
ADDETTO GESTIONE AMMINISTAATIVA
ADDETTO MANUTENZIONI
ADDETTO SEGRETERIA TECNICA
ADDETTO SERVIZE TERRITORIALI
ASSISTENTE DF COMMESSA
BUILDING MANAGER
OPERATORE IGIENE CIVILE
OPERATORE IGIENE SANITARIQ
RESPONSABILE DI COMMESSA SITE
RESPONSABILE PROM. & $VIL. D) AREA
RESPONSABILE SERVIZI
SITE MANAGER
SPECIALISTA CONTROLLO COMMESSA
TECNICO DI COMMESSA,
TECMICO ENERGIA

BR

25

[P

' 53

ADDETTO MANUTENZION]
OPERATORE IGIENE CIVILE
RESPONSABILE DI COMMESSA SITE

FG : :

e T

52

ADDETTO MANUTENZIONI
OPERATORE IGIENE CIVILE
LE

ADDETTO MANUTENZIONI
OPER}\TORE IGIENE CIVILE
™

HoOR I o

o o o e e

45

AODETTO MANUTENZIONI
BUILDING MANAGER

ADDETTQ MANUTENZION) 7 9 16
BUILDING MANAGER 3 3
OPERATORE IGIENE CIVILE 19 19
RESPONSABILE SERVIZI 1 1
Cl 2 2

15
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ADDETTO MANUTENZIONI 1 !
OPERATORE IGIENE CIVILE 19 19
TO : “ 511 3 $59
ADDETTO AREA DOCUMENTAL 1 1
ADDETTO GESTIONE AMIMINISTRATIVA 1 1
ADDETTO MANUTENZIONI 7 43 48
ADDETTO SEGRETERIA 3 3
ADDETTQ SEGRETERIA TECNICA 1 1
ADDETTO SERVIZI TERRITORIALI i 2
ARCHIVISTA 1 i
ASSISTENTE DI COMMESSA 1 1
BUILDING MANAGER 10 10
CAPC SQUADRA 2 1 3
CONOUTTORE CENTRALE TERMICA 2 2
CGONOUTTORE IMPIANTI TERMICI 1 1
OPERATORE CALL CENTER S 5
OPERATORE IGIENE CIVILE 153 153
OPERATORE IGIENE INDUSTRIALE 30 30
QPERATORE IGIENE SANITARIO 281 281
RESPONSABILE DI COMMESSA 3 2 5
RESPONSABILE GRUPPO OPERATIVO 4 4
RESPONSABILE OPERATIVO 1 1
RESPONSABILE SEGRETERIA 1 1
RESPONSABILE SERVIZIO IGIENE 1 1
RESPONSABILE SISTEMI O1 BUSINESS 1
SPECIALISTA START UP 1 1
TECNICO IMPIANTI SPECIAL 1 1
TECNICO SERVIZIO PREV € PROT 1 1
‘ve- ‘ o ' 10 10
OPERATORE IGIENE CIVILE 10

F-476

All 2. Procedura Mobilitd Prot. MFM/PQ/SIN/2014/Ufcm /AP/O00356




LS=11=" 14 21239 DA- MANUTENCOOP 0513515 T—889 POO1 3/OO'I5 F- 476
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OPERATORE IGIENE CIVILE 2 2
NU . 8 - 8
OPERATORE IGIENE CIVILE 8 8
oG 3 3
OPERATQRE IGIENE CIVILE 3 3
OR 1 1
OPERATORE (GIENE CIVILE 1 1
or . ‘ 1 4 3
ADDETTO MANUTENZIONI 1 2 3
OPERATORE IGIENE CIVILE 2 2
55 . - L o 3 10 13
ADDETTO MANUTENZIONI 3 3
OPERATORE IGIENE CIVILE ‘ o 10 10
S ‘ : L : ’ 1 A
‘ OPEflATORE IGIENE QivILE N o 1
Ay ¢ el i”o“:\ ﬁ m«% ‘%WJW. R Bl
. !
BUILDING MANAGER 1 1
CL. o L ‘ : s 2 ) 2
ADDETTO MANUTENZION! 2 2
e ’ 12 . M6 -2 . 20
ACCOUNT i b}
ADDETTO MANUTENZIONI [ 40 46
ADDETTO SEGRETERIA 1 1
ADDEYTO SUPPORTO OPERATIVO 1 1
BUILDING MANAGER 1 1
OPERATORE IGIENE SANITARIO 205 205
RESPONSABILE COMMESSA 1 1
RESPONSABILE GRUPPO OPERATIVO 1 i
RESPONSABILE PROM. & SVIL. O AREA 1 ‘ i
SITE MANAGER ) 2 2
 ME ’ ’ ) 1 .29 ) 30
ACDETTO BACKOFFICE 1 1
ADDETTO MANUTENZION 2 22
CONDUTTORE GENERATORI VAPORE 6 3
OPERATORE IGIENE SANITARIO 1 1
PA ‘ y 10 0e 1. 315
ADDETYD CONTROLLG OPERATIVO 1 1
ADDEYTO GESTIONE AMMINISTRAATIVA 1 1
ADDETTO MANUTENZIONI 4 2 26
ADDETTO SEGRETERIA TECNICA i 1
ADOETTO SERVIZI TERRITORIALI 3 3
QPERATORE IGIENE CIVILE 189 189
OPERATORE IGIENE SANITARIO 91 81
RESPONSABILE GRUPPO OPERATIVO 2 2
RESPONSBAILE COMMESSA 1 1
SR - S e : _ .3 3 3
ADDETTO MANUTENZIONI 3 3 6
TP B g S ‘ - 13 ‘ o 13
__ ADDETTO MANUTENZIONI . 13
1350 AN )
AR :
ADDETTO MANUTENZION) s 5
OPERATORE IGIENE CIVILE 49 ) 49
Fl . . 30 931 3 964
ACCOUNT 1
ADDETTO BACKOFFICE 1 1
ADDETTO LOGISTICA 8 8
ACDEYTO MANUTENZIONI 16 16
ACDEYTO PORTIERATO 22 20 42
ADDEYTO SEGRETEAIA TECNICA 1
BUILDING MANAGER 2 P
CONDUTTORE GEMERATORI VAPORE 1 1
OPERATORE CIMITERIALE 1 1
OPERATORE IGIENE CIVILE as) 351
OPERATORE IGIENE SANITARID 531 531
RESPONSABILE DI COMMESSA 3 3
RESPONSABILE GRUPPO OPERATIVO 2 2
RESPONSABILE SERVIZIO IGIENE 1 1
RESPONSABILE SERVIZIO MANUTENZION! ) 1
TECNICO ENERGIA 1 1

All 2. Pracedura Mobilitd Prot. MFM/PQY/SIN/2024/U/cm/APID003SE
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GR . - a4 75 79
ADDETYQ LOGISTICA 11 11
ADDETTO MANUTENZIONI 29 29
BUILDING MANAGER 3 3
OPERATORE IGIENE CIVILE 33 34
RESPONSABILE Ol COMMESSA 1 1
TECNICO MANUTENZIONI 1 1

u ) . s 1 92 93
ADDETEO CENTRALE OPERATIVA 5 5
ADDETTQ MANUTENZIONI 21 21
BUILOING MANAGER 1 1
OPERATORE IGIENE CIVILE 66 66

u’ o . . ' ‘ 7 75
OPERATORE AUSILIARIATO 7 7
OPERATORE IGIENE CIVILE 54 54
OFERATORE IGIENE SANITARIO 12 12

Mg ‘ ‘ S . 62 70 . 132
ADDETTQ FRONT/YACK OFFICE 60 60
OPERATORE IGIENE CIVILE 1 69 70
RESPONSABILE GRUPPD OPERATIVO 1 1
SITE MANAGER 1 i

Pl . N - 6 227 233
ADDETTO BACKQFFICE i 1
ADDETTO LOGISTICA 38 38
ADDETTO MANUTENZIONI 24 24
ADOETTO PORTIERATO 51 51
AODETTO SEGRETERIA 1 1
ADDETTO SEGRETERIA TECNICA 1
ADDETTO SUPPORTD OPERATIVG 1 1
OPERATORE CIMITERIALE 19 19
OPERATORE IGIENE CIVILE 89 &
OPERATORE IGIENE SANITARIO b 5
RESPONSABILE GRUPPQ OPERATIVO 1 1
SPECIALISTA CONTROLLO COMMESSA, i 1

. $TAFF 01 AREA ‘ 1 1

PO L . S . ‘ 77 ‘ )
ACDETTO MAGAZZING S 3
QPERATORE IGIENE CIVILE 22 22
OPERATORE IGIENE SANITARIO 49 a9
RESPONSABILE GRUPPO OPERATIVO 1 1

T i ) . ‘ ) .42 42
OPERATORE CIMITERIALE ) 9 9
OPERATORE IGIENE CIVILE 33 33

s i : o _ ' a7 a7
ADDETTO LOGISTICA 7 7
OPEAATORE CALL CENTER s S
OPERATOAE IGIENE CIVILE 22 22
OPERATORE IGIEME SANITARIO 1 1
OPERATORE SPROPORAZIONAMENTO PAST| 11 11
TECNICO MANUTENZION ) i ) 1

TEPRTING ALTQ D CEe R AN S22 ;

8z :

BUILDING MANAGER 2 2
QPERATORE IGIENE SANITARIO 1 LT

™ . o ) 1 345 346
ADDEYTO MANUTENZIONI 1 1
BUILDING MANAGER 1
OPERATORE IGIENE CIVILE 1 1
OPERATORE IGIENE SANITARIO 843 343

U IRRIA RS ¢ : ' A
PG - : . 110 110
ADDETTO MANUTENZIONI 3 3
CONDUTTORE GENERATORI VAPORE 1 1
OPERATORE IGIENE CIVILE 106 106

L L ' . ] 26 z
ADDETTO MANUTENZIONI S s
BUILDING MANAGER 1 1
OPERATORE IGIENE CIVILE 23 21

S TEDROST g : B ! P

AQ s 29

OPERATORE IGIENE CIVILE 6 6
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_ OPERATORE IGIEN 3
VENETO S DR LT
BL . e 1

OPERATORE IGIENE CIVILE 1 1
PD 4 182 136
ADDETTD MANUTENZIONI i 49 50
BUILDING MANAGER 2 2
COOROINATORE 1 1
OPEAATORE IGIENE CIVILE 82 a2
OPEAATORE IGIENE INDUSTRIALE 1 1
RO . a1 41
CPERATORE IGIENE CIVILE %1 41
™ z L 273
ACCOUNT 1 1
ADDETTO MAGAZZING 1§ 1§
ADDETTO MANUTENZIONI 2 2
CAPO ZONA 1 1
CONDUTTORE IMPIANTI TERMICH 1 1
OPERATORE IGIENE CIVILE 187 187
QPERATORE IGIENE SANITARIO 51 51
OPERATORE VERDE 11 11
REFERENTE D] CANTIERE 1 1
VE L 26 687 2 715
ACCOUNT 1 1
ADDETTO CENTRALE OPERATIVA 4 4
ADDETTO GESTIONE AMMINISTRATIVA 1 ) 1
ADDETTO MANUTENZION! 4 22 27
ADDETTO SEGRETERIA 2 2
AODETTQ SEGRETERIA TECH CA 1 1
ADDETTO SERVIZ TERRITORIAL 1 1
ASPETTATIVA 1 1
BUILOING MANAGER 5 5
CAPQ ZONA 1 1
CONDUTTORE IMPIANTI TERMICI 3 3
OPERATORE IGIENE CIVILE 615 615
OPERATORE IGIENE INDUSTRIALE E?) 32
OPERATORE IGIENE SANITARIQ 11 11
RESPONSABILE 01 COMMESSA 2 1 3
RESPONSARILE GRUPPO OPERATIVO 1 2 3
RESPONSARILE PROM. & SVIL. DI AREA 1 i
RESPONSABILE SERVIZIO ENERGIA 1 (!
SPECIALISTA PROM. & SVIL. DI AREA b 1
TECNICO ENERGIA 1 1
L 1 ‘288 289
ADDETTO MANUTENZIDNI 9 9
AMMINISTRATORE DELEGATO SOCIETA' DEL GRUPPO b1 1
CONDUTTORE GENERATORI VAPORE 1 1
OPERATORE IGIENE CIVILE 42 42
QPERATORE IGIENE SANITARIO 235 236
VR ) . ‘ 3 363 366
ADDETTD MANUTENZIONI 2 25 27
BUILDING MANAGER 1 1
CONDUTYORE IMPIANTI TERMICI 1 1
OPERATORE IGIENE CIVILE 85 8s
OPERATORE IGIENE INDUSTRIALE 10 10
OPENATORE IGIENE SANITARIO 242 42
Totale complessivo 26 147 12996 80 13649
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