VERBALE DI INCONTRO

In data 14 giugno 2017 si sono incontrate la Societa Trenord s.r.l. e le Organizzazione Sindacali FILT — CGIL,
FIT — CISL, UILT — UIL, FAST MOBILITA’, UGL TRASPORTI, FAISA CISAL e ORSA FERROVIE ed RSU Staff, Quadri
e Uffici in relazione a quanto previsto nell’accordo con riferimento alle tematiche relative al settore di
competenza.

L’Azienda ha illustrato i dati relativi alle strutture:

e Sala Operativa

o CER

e Organizzazione Equipaggi (profilo Distributori)
e Gestione Equipaggi (profilo Gestori)

e Altre strutture staff di Produzione

e Knowledge and Innovation

Sia per quanto riguarda I'organizzazione attuale, sia per quella a tendere.

Le questioni relative al CCS ed alle altre funzioni di staff Commerciale saranno affrontate nel primo tavolo
dedicato alla Direzione Commerciale.

Si conferma che le staff di supporto saranno affrontate in successivo incontro a valle della chiusura del
progetto “Job Rotation”.

Per le funzioni di staff di Manutenzione I'argomento sara affrontato a margine dell’incontro del 21 giugno.

Le Parti condividono la necessita di descrivere i numeri presentati con il dettaglio delle attivita al fine di
verificare I'aderenza delle stesse rispetto ai profili contrattuali. Detti incontri di dettaglio si svolgeranno alla
presenza dei responsabili delle funzioni nell’ ambito della contrattazione di secondo livello.

In merito alle posizioni da coprire nelle funzioni di staff descritte I’Azienda emettera — entro il mese di
settembre 2017 - un job posting per I'individuazione della copertura delle posizioni perjSala Qperativa, CER,
Knowledge and Innovation, Organizzazione e gestione equipaggi. F et =Ll W
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