
VERBALE D'INCONTRO
 

Il giorno 18 aprile 2012 ha avuto luogo in Foligno l'incontro tra Trenitalia DR Umbria e le OOSS 
Regionali FIT /CISL, FILT/CIGL, UILTrasporti, UGL-AF, FAST-Ferrovie e la RSU 65 Condotta 
in merito alle procedure di raffreddamento dichiarate aperte il giorno 23 marzo 2012. 

Nell'ambito dell'incontro, che ha avuto come riferimento le notazioni prodotte dalle OOSS 
unitamente alla dichiarazione di apertura delle procedme citate, Trenitalia ha dichiarato la propria 
disponibilità a: 

•	 ridurre gli scostamenti rispetto al target prefissato, per quanto riguarda il numero dei RFR 
procapite nonnalizzati rispetto alle presenze effettive; 

•	 verificare le eventuali disparità retributive in ordine alle principali competenze accessorie, 
nonnalizzate rispetto alle presenze effettive, per le opportune valutazioni e per le eventuali 
azioni correttive; 

•	 adeguare, dai turni di settembre, la simbologia utilizzata nelle stampe rispetto al servizio da 
svolgere; 

•	 riequilibrare le necessità della DR Umbria, attraverso la stabilizzazione delle risorse secondo 
le differenti situazioni individuali gestionali; 

•	 verificare la congruità della disponibilità di risorse in ragione delle esigenze alla luce delle 
evoluzioni del contesto operativo / commerciale. 

La Società si dichiara altresì disponibile, alla valutazione di eventuali proposte di modifica al piano
 
giornaliero di lavoro, comprensive anche di ricorsi alle flessibilità nonnative previste dal CCNL.
 
A tal fine il piano di lavoro giornaliero sarà consegnato in anticipo rispetto ai turni di servizio
 
individuali.
 
Nell'occasione, la Società ha provveduto alla consegna dell'Istruzione per la Contabilizzazione
 
Riepiloghi ed Analisi Turni.
 

Le parti convengono circa l'espletamento delle procedure di conciliazione e raffreddamento con
 
esito positivo.
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