VERBALE DI ACCORDO

In data 6 settembre 2017 si sono incontrate la Societa Trenord s.r.l. e le Segreterie
Regionali delle Organizzazioni Sindacali FILT — CGIL, FIT — CISL, UILT — UIL, FAST MOBILITA’,
UGL TRASPORTI, FAISA CISAL e ORSA FERROVIE in merito alla stesura dell’accordo di
dettaglio per I'apertura della Contrattazione di Secondo livello.

Le Parti confermano la volonta di procedere al rinnovo del Contratto Aziendale del 22
giugno 2012, integrandolo con i successivi accordi intercorsi e nel rispetto degli articoli 4 e
5 del CCNL e dell’articolo 4 del Contratto Aziendale.

Le Parti ribadiscono che la titolarita della contrattazione & in capo alle Segreterie Regionali
delle 00.SS. e alle RSU, entrambi parti attive della negoziazione, secondo quanto previsto
dal Testo Unico sulla rappresentanza del 10 gennaio 2014 e dal CCNL Mobilita/Area AF del
16/12/2016 Art. 4 punto 1. S

Al fine di dare conto del progressivo cambiamento demografico nel settore e che vede
modificata la composizione di genere nelle imprese ferroviarie, le componenti sindacali del
CPO aziendale saranno parte della delegazione trattante e verranno allo scopo convocate
ai tavoli unitamente alle 00.SS. e alle RSU.

4

Al fine di favorire il confronto sulle tematiche oggetto della contrattazione e secondo
quanto previsto dall’ Art. 4 punto 5 del succitato CCNL I’Azienda fornira alle 00.SS i dati
necessari a valutare le condizioni produttive e occupazionali ed i relativi sviluppi per il \)
periodo di vigenza del Contratto Aziendale (2012 — 2017 e 2017 - 2020) ed in particolare:

-

e Elementi relativi alle attivita produttive (sviluppo rete dei servizi, TR*KM...);
e Indici di produttivita aggregati e di settore;

e Previsione dell’andamento occupazionale in FTE per ciascuna filiera produttiva;
N e Quantificazione dei costi relativi agli accordi successivi alla stipula del Contratto
~ Aziendale (22 giugno 2012);
1Y e Principali evidenze di andamento economico dell’Azienda negli anni (fatturato, costo
x del Lavoro, EBIT...);
e Organigramma aziendale e descrizione delle mission delle varie funzioni;

e Organici FTE per ciascuna filiera.

L’Azienda fornira le suddette informazioni, preliminari alla definizione di una proposta
sindacale unitaria di rinnovo contratjyale, in un incontro che si terra il giorno 26
settembre.
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Il giorno 10 ottobre le Parti avvieranno il confronto sui temi oggetto della contrattazione
sul rinnovo del Contratto Aziendale attualmente vigente, istituendo - se necessario - tavoli

di lavoro specifici.

Milano, 6 settembre 2017
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