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Verbale di accordo

Addi 23 novembre 2010, presso la Stazione Ferroviaria di Foligno, si sono incontrate;

le Segreterie Regionali dell’' Umnbria e le Rappresentanza Sindacali Aziendali New Labor Soc.
Coop. delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, UGL e FAST Ferrovie;

1l Consorzio Kalos, in rappresentanza della ditta New Labor Soc. Coop., rappresentato dai
Sigg.ri Antonio Dimo € Marco Soriani;

per espletare le procedure di raffreddamento avviate dalle OO.SS. in parola in data 10 novembre
u.s relarivamente alle problematiche emerse nell’ambito del appalto Treniralia Lotto 12 Umbria-

Marche.
Le part, dopo un’ampia discussione, convengono quanto segue:

1.

l"azienda, unitamente alla predisposizione dei prospetti paga del mese di dicembre 2010, si
impegna a regolarizzare la questdone delle ferie, riconoscendo ai lavoraton la medesima
spettanza ferie risuitante dalle ultime tre buste paga consegnategli al momento del
subenrtro;

per quanto riguarda la problematica afferente la certificazione necessaria allo svolgimento
delle lavorazioni presso la OMC Trenitalia di Foligno, 'azienda comunica che ha intrapreso
l'iter necessario a tale riconoscimento e che la prarica avra esito positivo entro il prossimo
mese di gennaio 2011; '
per quanto riguarda la consegna sia dei DPI che del vestiario, I' azienda comunica che
avverra entro e non oJue i prosstmo 30 novembre c.a.;

per quanto riguarda le visite mediche periodiche de] personale, I'azienda comunica che
verranno effettuate entro il prossimo mese di gennaio 2011;

per quanto riguarda {'erogazione del residuo dell’ Una Tantum relativa al rinnovo de} CCNL,
pari al 40% del totale, I' azienda provvederiz quando Trenitalia regolarizzera la propria
posizione;

per quanto riguarda la problematica relativa allo spogliatoio della Stazione Ferroviaria di
Terni, I'azienda si impegna a richiedere ad RFI l'autorizzazione all'utilizzo degli spogliatoi
gia esistenti;

a) fine di monirtorare Papplicazione di quanto comunemente sottoscritto, le parti convengono
sulla necessita di incontrarsi entro il prossimo mese di febbraio 2011.

Per quanto sopra, le Organizzazioni Sindacali ritengono espletate positivamente le predette

procedure di raffreddamento e revocano quindi il relativo stato di agitazione.
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