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Proposta di armonizzazione

Agenda complessiva del documento.

B Classificazione professionale

» Executive summary

* Focus sui percorsi di crescita orizzontale

Addetto alla rete commerciale

Capo Treno

Macchinista

Operatore di manutenzione

Operatore di ufficio



Proposta di armonizzazione

Capo Treno: ipotesi di confluenza.

Figure professionali

Figure professionali

ATTIVITA FERROVIARIE Livello n° AUTOFERRO Parametro
Qperatore Specializzato Fo-F1 3
di Bordo
Tecnico Commerciale E 0 Capo treno (non in 140-158-165 199
possesso di modulo D)
Capq Treno/Capo D2-D1 782 C_apo treno (in possesso 140-158-165 121
Servizi Treno di modulo D)
Capo Stazione D2-D1 1
— ., Percorsodicrescita

o Totale addetti nel
nuovo profilo TLN

orizzontale

Profili
PROPOSTA TLN

1
|
|
|
|
|
|
|
|

Capo Treno

percorso di
crescita all'interno
del profilo

[ —




Proposta di armonizzazione

Capo Treno: retribuzione fissa delle figure professionali di origine.

— Ramo Trenitalia —
(2011; €)

Salario
Professionale

Minimo
Contrattuale

Figura professionale

Livello

D2 Capo Treno/Capo Servizi Treno 1.513,24 142,54

E.D.R 08
contratto unico

57,17

Indennita di

funzione

0,00

Costo totale

1.712,95

D1 Capo Treno/Capo Servizi Treno 1.582,02 142,54

59,76

0,00

— Ramo LeNord —
(2011; €)

Minimo

Tabellare Contingenza

Figura professionale

Parametro

Costo totale

140 Capo treno 806,22 533,58 41,32 144,10
158 Capo treno 909,87 536,60 46,63 144,10 1.637,20
165 Capo treno 950,18 536,60 48,69 144,10 1.679,57




Proposta di armonizzazione

Capo Treno: distribuzione delle figure professionali di origine per livello
retributivo.

— TLN: numerosita di addetti per livello retributivo —
(2011; numero di addetti)

[] Ramo Tl (min) & * (max)
! CCNL Autoferro ;
[ ] Ramo LN : . :
I (min) & ! — — ¢ (max)
: ! + CCNL Attivita ferroviarie !
Totale 5 | i
1.106 | | | :
X ! ! 528
| i | 258
183 ' |
113 '
24
Mensilita di | I ' ' P ' TN
partenza (€) 1.525,22 1.637,20 1.679,57 \1.712,95) 1 1.784,32)
~ ~
Parametro / livello 140 158 165 D2 D1
di partenza R Autoferro Autoferro Autoferro A.F. A.F.
(Capo Treno) (Capo Treno) (Capo Treno) (Capo Treno / (Capo Treno /
Capo serv treno)* Capo serv treno)
Sosultotale
17% 10% 2% 23% 48%

(*) Comprende 3 addetti inquadrati nella figura professionale Operatore specializzato di bordo, livello F1. 5




Proposta di armonizzazione

Capo Treno: distribuzione delle figure professionali di origine per anzianita

aziendale. Anzianita media TLN: 16 anni
— TLN: curva di anzianita complessiva — * di cui Ramo TI: 17 anni
(2011; numero di addetti) * di cui Ramo LN:12 anni
150
125 f\
100 A
5 [\ ~
= Al \/ \ / \
AV N\ / \ N
N \/-/ —~—— V NN .

01 2 3 45 6 7 8 9 101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41

Anzianita aziendale (anni)

— Rami operativi: curva di anzianita per ramo —
(2011; numero di addetti)

150
125
100

Ramo Tl -
RamoLN

/ N\

Fa\ ~N /NN
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Anzianita aziendale (anni)

»
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Trenitalia - | IORD S.r
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Proposta di armonizzazione

Capo Treno: applicazione del modello di crescita professionale.

MENSILITA (€)

Impiegato direttivo commerciale
(PAR 165)

Il raggiungimento dell’ultimo step abilita la

Massimo tra i CRESCITA VERTICALE (parametrale)

Capo Treno A (PAR 158) 1.784,30 € due CCNL

Percorso
Capo Treno B (PAR 153)  1.73254 €| performante

______________________________________________________________________________________________________

Minifo tra i I” 51.76€  CRESCITA ORIZZONTALE retributiva (non parametrale)

Capo Treno F (PAR 135) © 1.525,50 €

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40 44
ANZIANITA (anni)

b
>
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Trenitalia - LeNORD S.r.l.



Proposta di armonizzazione

Capo Treno: costo delle retribuzioni fisse nei cluster di destinazione.

— Retribuzioni fisse: costo complessivo mensile per cluster —
(2011; €/000 per mensilita)

! | costi incrementali si [ Costo di destinazione
E producono nel caso in cui la
i retribuzione fissa mensile del ] . ’ . _ . 1.940
# profilo di destinazione & Costo derivante dal! erogz?\zmne dll assegni gd .
superiore rispetto ai livelli personam a garanzia dell'attuale livello retributivo
attuali (analisi condotta per 168
"1 singolo individuo)
783
! 89 613
35 1.772 P
: 287 —
:' 694 | //
! // _U 116 578 141 —
1 /
l: I/ T 257 T 106 T T 137 T 8 T 1
v . CapoTrenoF CapoTrenoE Capo TrenoD Capo TrenoC Capo Treno B Capo Treno A TOTALE
di cui extra costi
(€/000) - - - 0,322 0,078 - 0,401
N° addetti 455 163 65 344 79 0 1.106
Nuova Retribuzione
(€/000 per addetto) 1,526 1,577 1,629 1,681 1,733 1,784 1,602
8 |




Proposta di armonizzazione

Capo Treno: costi incrementali di confluenza complessivi,

— Breakdown degli extra costi per figura professionale —
(2011; € per mensilita)

CAPO TRENO
F = D C B JAN
extra costo unitario 107
F1 Operatore . _ 322
Specializzato di Bordo N° di addett 3 (80%)
extra costo complessivo 322
extra costo unitario 20 -8
D2 Capo Treno N° di addetti 4 (20%)
extra costo complessivo 78
EXTRA COSTO MENSILE 0 0 0 322 78 0 || 401 |

0% 0% 0% 80% 20% 0%

1

X 14
MENSILITA’

5.608 €/anno*

(*) Esclusi oneri sociali




Proposta di armonizzazione

Capo Treno: evoluzione del costo per retribuzioni fisse.

— Dinamica del costo delle retribuzioni fisse mensili —
(2011 - 2030; €/000 per mensilita)

0 eri
|:| Costi ipotetici

1.940)1.946 1.958 1.96

168|168

61.976 1.978 1.983 1.989 1.994 1.996 1.994 1.998 1.999 1.977

1.952 1.9421.946 1 937 1_93

14511141||141||137(|133|| 129

168|168 168!/ 168|168 ||167||167||164 || 164|161 |15,
168

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

NOTA: Valori espressi in termini reali (netto inflazione; in ipotesi di uscita al compimento del 42 anno di anzianita e di costanza di organico). 10
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