' & 4
RF/

JRETE FERROVIARIA ITALIANA

i io Stato taliane
GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE Ferrovie delo 5

UA /22017
Direzione Risorse Umane e Organizzazione RFLDRUD.TO.MIL.GEVA GG 1\A\

201710000442

Segreterie Regionali
Piemonte e Valle d’Aosta

FILT-CGIL
FIT-CISL
UlILTrasporti
UGL Ferrovie
FAST Ferrovie
Or.SA Ferrovie

Loro Sedi

RSU N. 1 Torino Produzione

Torino, (data del protocollo)

Oggetto: Informativa — Interpellanza n. 01/Torino del 01/02/2017 per la
Direzione Produzione — Direzione Territoriale Produzione Torino per
n. 1 posizione di livello “B” figura Professionale “Specialista Tecnico
Amministrativo”

St informano codeste OO.SS./RSU che verra emanata I interpellanza, di cui si allega
copia, rivolta al personale della DTP di Torino, finalizzata al reperimento di risorsa da
assegnare all’  Unita Manutentiva indicata nellinterpellanza medesima, per lo
svolgimento di attivita amministrative.

Distintt saluti.
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RETE FERROVIARIA ITALIANA

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Direzione Risorse Umane ¢ Organizzazione

Rizorse Urmane TO-MGH

H Resporsa

Responsabili
Direzione Territoriale Produzione Torino
Ingegneria Torino

Terminali e Servizi Torino

Unita Territoriale Torino Nodo

Unita Territoriale Torino Linee Nord Est
Unita Territoriale Torino Linee Centro Sud
Capi Reparto Territoriale Movimento — Tutti
Capi Unita Manutentive — Tutti

Loro sedi

Torino, (data del protocollo)

Oggetto: Interpellanza n. 01/Torino del 01 febbraio 2017 per la Direzione Produzione —
Direzione Territoriale Produzione Torino per n. 1 posizione di livello “B” figura
Professionale “Specialista Tecnico Amministrativo”

Allegati: 1 scheda — 1 fac-simile di domanda

Per le esigenze della Direzione Territoriale Produzione di Torino si rende necessatio

repetire 1 (una) risorsa qualificata in possesso dei requisiti e delle caratteristiche specificate

nell’ allegata scheda, per lo svolgimento di attiviti amministrative presso I’ Unita

Manutentiva di seguito riportata :

Unita Territoriale Unita Manutentiva Posizione

Unita Terr.le Torino Nodo TO-UTND-UMLV1 Torino P.N. 1
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L’interpellanza ¢ rivolta a tutto i personale dipendente dalla Direzione Territoriale
Produzione di Torino (staff e non) inquadrato nel livello B ed in subordine nel livello C e
D figure professionali tutte previste dai livelli indicati - con esclusione del personale
idoneo alle attivita di esercizio e utilizzato in attivita di sicurezza
(Circolazione /Manutenzione), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Si comunica che verra data priorita ai lavoratori del livello superiore.

Le adesioni dovranno pervenire alla scrivente S.O. Risorse Umane TO-MI-GE — Gestione
Torino, utilizzando l'allegato schema di domanda e Curriculum Vitae, entro il 17 febbraio

2017, con le seguenti modalita:

1. via mail all'indirizzo RU_TO-MI-GE_Gestione .Totino@rfi.it

2. presentazione diretta della domanda presso la scrivente S.O. Risorse Umane TO-MI-
GE - Gestione Torino, ubicata presso la sede di via Sacchi 3 Torino — unicamente
dalle ore 10:00 alle ore 12:00 dal lunedi al venerdi (festivi esclusi).

Eventuali informazioni al riguardo potranno essere richieste al recapito telefonico
0116653601.

Non saranno prese in considerazione istanze non aderenti ai requisiti richiesti.

I candidatd ammessi alla selezione saranno valutati da apposita commissione tramite un
colloquio individuale strutturato di carattere tecnico, volto a verificare le conoscenze

tecnico- professionali, organizzative e contrattuali e di carattere motivazionale.

A fronte della convocazione aziendale, la mancata pattecipazione al colloquio, per

qualsivoglia motivo determinera 'esclusione dalla presente interpellanza.

L'interpellanza ha validita per la sola posizione indicata e gli esiti dei colloqui saranno
considerati unicamente per la suddetta posizione.

Il candidato ritenuto adeguato alla posizione verra assegnato/trasferito per domanda
soddisfatta.

Le strutture in indirizzo cureranno la tempestiva e capillare diffusione dell'interpellanza
presso tutto il proptio personale.

Cordiali saluti
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Allegato 1: Scheda
Interpellanza n 01/ Torino del 01/02/2017
Struttura: DTP Totino — Unitd Manutentiva LV1 Torino P.N.

Ruolo: Segreteria Amministrativa del’Unita Manutentiva

Requisiti richiesti

Titolo di studio: Diploma di scuola media superiore (costituira titolo preferenziale)
Laurea (costituira titolo preferenziale)
Conoscenze informatiche:

e Buona conoscenza dei pacchetti applicativi in ambiente Windows (Office) ed
Internet.

e Padronanza del sistema informativo IN RETE 2000, Cruscotto di consuntivazione
oraria SIME e del Portale Applicazione Infrastrutture (preferenziale).

Esperienze/Conoscenze professionali:

o Conoscenza delle norme contrattuali e di gestione amministrativa del personale.

Competenze:

e Adeguate capacita relazionali e di analisi.

e FEfficacia comunicativa.

o Attitudine al ragionamento logico ed adeguata capacita di pianificazione e controllo
operativo.

Attivita da svolgere:

e Gestione amministrativa del personale

¢ Consuntivazione sistema informatico IN RETE 2000

Sede: Torino
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RETE FERROVIARIA ITALIANA ]ntel‘peﬂanza n. 01/Torino del 01/02/2017
GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Direzione Risorse Umanc ¢ Organizzazione
Risorse Unyane TO_ M GE

INTERPELLANZA N. 01/TORINO del 01/02/2017 PER POSIZIONE LIVELLO “B”
FIGURA PROFESSIONALE “SPECIALISTA TECNICO AMMINISTRATIVO”

La/Il sottoscritto tigura professionale

CID dipendente dalla Direzione Territoriale Produzione di Torino S.O.

U.0. , con contratto di lavoro a tempo indeterminato, chiede di partecipare
alla selezione per il reperimento di n. 1 risorsa per posizione di livello B - Specialista Tecnico

Amministrativo” - presso la seguente sede di lavoro:

Unita Territoriale Unita Manutentiva

Unita Terr.le Torino Nodo TO-UTND-UMLV1 Torino P.N.

Allegato : Curriculum vitae

Firma

Data presentazione




