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Oggctto: mancato rispetto normativa lavoro

La scrivente, su scgnalazione dei lavoratori, & venuta a conoscenza che negli ultimi giorni,
senza nessuna cventuale giustificazione dovuta ad improvvisa situazione di emergenza, i CPV
dell'ISR di Foligno cambiano d'ufficio il turno assegnato al personale di scorta, e questo soprattutto
a danno dei CT in apprendistato.

Nel ricordare:

¢he il personalc ha il diritto a seguirc il proprio turno;

che questo puo essere cambiato, nei limiti normativi, solo in presenza di un'improvvisa
mancanza di personale al fine di garantire la squadra minima del treno;

che tale modifica deve essere comandata sempre per iscritto o viceversa se ¢’e ’accordo
dell’agente;

la scrivente RSU Vi diffida nel continuare con questo comportamento lesivo dei diritti dei
lavoratori ¢ che altresi configura una forma di mobbing, soprattutto nei confronti dei colleghi che
non avendo ancora la stabﬂnA del contratto sono pu) facilmente condizionabili.
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