Verbale di Accordo

L'anno 2014, il giorno 21 del mese di Ottobre c/o la se ‘e delle 00.S8S. di

OIC Voghera si sono incontrati:

1 Per la SO.CO.FAT. sc il Sig. Ignazio Panetta e C ndemi Francesco
nella qualita di direttore del Personale e di assis ito dal dott. Carlo
Lodigiani, §ia referente aréa centro ford CNCP; ™ SRErE

(1 Perle 00.SS. di categoria i Sigg.:

a) Meghella Andrea, Ruggiero Guglieimo per la FILT C 3L - Voghera

b) Revelli Franco per la Fit-Cisl - Regione Lombardia;

¢) Maio Martino, Carnazza Andrea per la Salpas Jrs.a. — Regione
Lombardia;

d) Margarone Vincenzo per la UGL — Regione Lomba dia;

e) Merlin Mario, Polizzi Marco, Morandotti Roberto pe la FAST Ferrovie
- Regione Lombardia;

F' altresi presente la R.S.A.

3s0po della riunione: verifica di attribuzione di nuovi pz ametri e indennita varie

Premesso

L

Che SO.CO.FAT é affidataria delle attivita interne a'OMC di Voghera,
7 Che nellimpianto sono presenti oltre ai lavoratc i storici del lotto 20 i
lavoratori ex prodotto notte inseriti in forza dell'accc 'do del 6 agosto 2012

= Che le 00.SS. richiedevano un incontro atto ad : frontare le tematiche di

cui allo scopo della riunione m
Che l'incontro veniva fissato per la data odiema; d




l.e parti affrontano le problematiche evidenziate dille 00.SS. con particolare
Jiferimento al vestiario ed ai DPI relativi alle scarpe, ir merito l'imprese comunica di
ver cambiato il fornitore e che appena ricevuti i nuvi dpi li distribuira parimenti
:accadra per la dotazione invernale.
|impresa da una prima analisi effettuata ha veri cato su sollecitazione delle
90.8S. la coerenza di alcuni livelli attribuiti a lav aratori attualmente adibiti a
‘ mansione superiore, ed ha evidenziato sei lavorator “starici” attuaimente. a livello.
a.;.:zd:.:.:.;,-._ i

jeterminazione come segue:
| sei lavoratori saranno parametrati al livello E2 a f.r data dalle competenze del

corrente mese di ottobre 2014.
Successivamente le parti si rincontreranno per & rontare l'analisi di eventuali
ulteriori anomalie e contestuaimente cercherannc di redigere un accordo di
secondo livello mirante ad affrontare nel comple :so gli elementi di contratto
parametrandoli al cantiere OMC di Voghera, tali inc .ntri dovranno prendere avvio
entro il mese di novembre e trovare la loro comj ‘eta conclusione, affrontando
anche le problematiche dei lavoratori ex WL di cui 2 paragrafo che segue, entro il
primo trimestre 2015..
| lavoratori Ex WL non potendo in questa fase e sere, per effetto dell'accordo
dell'agosto 2012, riparametrati se non da F2 a F1, +lemento contrattuale, saranno
oggetto di ulterion incontri finalizzati alla loro stabiliz zazione ed omogeneizzazione
con il resto del cantiere, si precisa che le risultanze dell'accordo di secondo livello
vedranno coinvolti a pieno titolo tutti i lavoratori.
Le parti confermano quale obbiettivo comune l'indiv Juazione di un percorso certo
per la stabilizzazione e I'adeguamento dei lavorator ex WL di cui all'accordo del 6
agosto 2012.

Dl che & verbale, visto, letto e sottoscritto
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