VERBALE DI ACCORDO

L’anno 2017, il giorno 25 del mese di Maggio presso la sede delia societa ECOSFERA
Servizi srl in Viale Regina Margherita n° 278 Roma. sono presenti.

Per la Ecosfera Servizi srl 1a sig.ra Donatella Cangemi assistita da Leonardo TRAINO

Per le 00.SS. di categoria i Sigg:
- Gaetano lacobucci per la FILT-CGIL - Nazionale
- Giorgio Ghiglione per la FIT-CISL - Nazionale
- Massimo Ferretti per la UIL-Trasporti — Nazionale
- Sandro Vacata per 'UGL Trasporti- Nazionale
- Claudio Fiorenza per la SALPAS-Orsa — Nazionale
- Alberto Mennella per la FAST- MOBILITA’ — Nazionale
Sono altresi presenti le RSA dei cantieri
Premesso che:

La societa ECOSFERA SERVIZI SRL é risultata aggiudicataria dell'appalto "Ferservizi - Zona
Territoriale Sud Lotto 6" di Palermo e Reggio Calabria;
le parti come sopra costituite si sono incontrate in data 30 maggio 2016 onde procedere al
cambio appalto ¢ nel contempo la societa si ¢ impegnata ad assorbire tutto il personale
avente diritto, garantendo l'integrale applicazione del CCNL di categoria,
in data 1 giugno 20186 la societa ha incontrato le OO.8S. per discutere ed analizzare I'esubero
del personale e la relativa situazione aziendale;,
nelllambito di tale incontro la societa e le OO.SS. hanno sottoscritto un Contratto di Solidarieta
per n. 36 lavoratori cosi suddivisi 23 su Palerme e 13 su Reggio Calabria con una riduzione
media del 58%,;
la difficolta economica finanziaria attraversata dalla societa,  non risulta tuttavia nel corso
dell'ultimo anno aver subito ulteriori aggravamenti, anche per effetto della riduzione dei costi di
gestione ottenuta con l'utilizzo dell'ammortizzatore sociale nonché da affidamenti temporanei
ricevuti dal committente sull'unita produttiva di Palermo, per cui gli esuberi che avevano
generato il precedente contratto di solidarieta sono ancora presenti ed interessano ora
n. 20 lavoratori;

Tutto cido premesso.

Le parti dopo un ampio esame dell'intera situazione economica produttiva aziendale e sulla
base delle motivazioni espresse dalia Direzione Aziendale concordano sulla gestione di n 20
lavoratori in esubero mediante la proroga dell'istituto del Contratto di Solidarieta ai sensie
per gli effetti dell’art. 21 comma 1 lettera "C" e comma 5 del D. Lg 148/2015 a valere per
il periodo dal 01/06/2017 al 31/05/2018 , onde poter scongiurare il ricorso a riduzioni di
personale cosi come specificato in premessa,

A tal uopo le parti precisano quanto segue:
Le premesse sono parte integrante del presente accordo,
il C.C.N.L. applicato & quello dell'area della Mobilita / Attivita Ferroviarie del 16 dicembre 2016;

I'orario di lavoro contrattuale & pari a 38,00 cosi come previsto dal CCNL di categoria applicato
dalla societa;

Ambito di applicazione:

I'applicazione del contratto di solidarieta riguardera tutto il personale pari a 34 lavoratori
presenti sull'appalto come di seguito specificato:

Palermo n. 21 lavoratori

Reggio Calabria n. 13 lavoratori di cui n. 2 part time

Decorrenza e durata:

il contratto di solidarieta avra decorrenza dal 1 giugno 2017 fino al 31 maggio 2018 per 12
mesi;
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Riduzione dell’orario di lavoro:

I'orario di lavoro per tutti i lavoratori interessati al Contratto di solidarieta’ sara decurtato nel
rispetto del comma 5 art. 21 d.Igs 148/2015 nella percentuale media c.s:

Palermo riduzione media del 53%
Reggio Calabria riduzione media del 57%;

L'articolazione della riduzione dell'orario potra essere effettuata secondo le seguenti modalita,
anche in concorso tra loro:

e Giornate intere di sospensione della solidarieta distribuite: allinterno del mese,
concentrate in settimane intere sempre nell’arco del mese; all'interno delle settimane
lavorative sempre nell’arco del mese,

s Riduzione giornaliera dell'orario di lavoro.

Deroghe all’orario concordato

le Parti, convengono che 'Azienda, previa comunicazione alle 00.SS. e le Rsa/RSU d'appalto,
per soddisfare temporanee esigenze di maggior lavoro, pué modificare in aumento, entro i
limiti del normale orario di lavoro, l'orario ridotto. Il maggior lavoro prestato comporta una
corrispondente riduzione del trattamento di integrazione salariale.

Interventi aziendali per favorire I'occupazione

Le misure che la Societa intende intraprendere, nel periodo 2017/2018 per agevolare il
mantenimento dei livelli occupazionali sono le seguenti: un piu razionale impiego della forza
lavoro che realizzi un sensibile abbattimento dei costi fissi, nonché una razionalizzazione delle
strutture.

Lindennita di solidarieta sara anticipata dallAzienda onde evitare traumi economici ai
lavoratori aventi titolo.

La societa e le 0O.SS. concordano di verificare I'attuazione del Contratto di Solidarieta di
norma ogni bimestre o su istanza di una della parti .

Letto, confermato e sottoscritto (verbale composto da due paging e Vallegafo 1
Per la Ecosfera servizi srl % /
Per la Filt CGIL e

Per la Fit CISL ég:( . 4:4
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