VERBALE ,Lfl LUINCONTR U TRA TRENITALIA SPA. - DIVISIONE
CARGO E LE ORGANIZZALIONL 5 ifnl)ﬁﬁhi.,i REGIONA ? UMERIA
FILT - }‘i’r - UILT - FAST - U”i ~ s A B RSU 85,

i

U giorno 6 marzo 2007 51 sone incomraty Tren mln s.p-A. - Divisione Cargo
Area AN - BA - e le Sepreverie Regionali Umbpa FILT - FIT - UILT - F. AST -
UGL - OrSA cd RSU 85 relativamente agli impianti eiu,i a Divisione Cargo delis
regione Unbna.

J

ln premessa l'Azienda pone in ewidenza che Divisione Cargo ¢ fortemente
(puntualita in partenza ed in arrivo)

impegnata nel wughoramento della quabic

come fatrore u,smpmm o, nclla crescria der volumw/ricani quale  fattore
indispensabile al miglioramento del cento economico.
In  base agh  obiewivi, allorpanizzazione del  wraffico  ed  alla

programmazione/ produzione treni interassanti artualmente Ei Impranu Cargo
ubicati nel territorio dellUrabria, necessita ané‘@i;ﬂ'@ i var processi di produzione
treno atiraverso una oitimizzazione delle atuvita finalizzate al miglioramento della
qualita, con una rivisitazione del turni ed orari di lavore di alcuni settori dei
processi di produzione,

Nello specifico per quamio riguarda il processo Manovra di Terni 2 squadra di
manovra - UAzienda Propone un uno avvicendaro su due period giornalicni ¢ost
come di seguito spectiicaro: M 06.15/13.27; P 14.48/22.00 dal lunedi al venerdi.

)

Le QQSS/ESU =i riservano di converure il turno SOpra proposto n nel Prossumo

incontro calendarizyato.

Inolire, in base alle necessita produriive di manurenzione presso 'O.M. V., di T:’:mi(
Pazienda propoune 'avvio di un turno A‘vwmﬁmhm su due I’?Ll’l(}dl giornalieri dal ™
lunedi al venerdi con il seguente orario di lavoro: M. 06.00/13.12 - P. 13.00/20.12.

In considerizione dé_ﬂ,i nuova articolazione dei turny, al personale verri
FCONOSCINO quanto previsto in materia di manutenzione dall’Accordo Nazionale,
del 23 giugno 2005, ricorrendo 1 presupposii previsti dal 4° capoverso dell’ accordo’
guddeuto..

Dopo ampia discussione le Parti concordano, in base all'art. 2 p.4.2.4 letr. a)
ngeme CCNL AC., sugh orari di lavoro e sullarticolazione del wurn
soprariportato relatn cmemte it OMV & Terni. :

O NI

/"? o /) -
e ’ wy / /' g el
& /) S-> Ny A
e _y‘;;a%“ e {.: !Z( £

ﬁ\é"" r q“\ N\ - o B
AV (O AN, iy
TN A NN A 3\ ~
§ e




e

Le OO .58, chicdono che venpa daro nu segnale evidente da parte d&ha Socie ta i

.
voler mt;t"-" :nw? ”fm'm IoVers ,N-;(hz* in termiil di APPOrL Qi L0
qmagne anche al fiae di poter in ra effs
O samungue che o stesso sia ;-z,}.,i_)ﬁ.i:ﬁb ile solo con eventuali

cace far parure i turpo o osecon (h

CONVEAULD € FIlengor

apporti.,

c:"i’ff“‘!i‘u;"li app yorti  atlraverso  una mnb Lta
wane, da ricercare nell’ambito della Divisione Cargo,
eSS in numero max di 3 puw?l H‘Li s:h
wenza in manutenzione liv. F per POMV di Term:

013&1‘*?’(‘%1”‘ Spec: 13?';:;\*:"; Con osper
con una Marmfestazione '“‘1 Yﬁitﬂ“«k
mterna in guestione.

3 &
che verrd emanara da subito per la neerca

Le OC.55. segnalano inoltre che vi sono deille situaziont di maasioni superio

p«.uduzm da tempo.
L' Aziends informa le QO.S8S. che fara le opportune veritiche d=l caso al fine &
valutare la reale corrispondenza di guanio egm dichiarato 41‘{1 "C.)(,},SS. e
successivamnente, nell'eventualita, procedera alla regolarizzazione - nel rispetto delle
procedure aziendali ~ entro 1z prima decade di aprile pov..
1 & part 1 Lun'vcnvur‘(:: mnoltre dt calendanzzare un lncontro il glorno {214 {%‘5‘57"?‘ per
Fanalisi ¢ le eutasion CEEENO de! presente verbale; inoltre vieae calendarizzato
un incontrn per il giorno ©7/3/200 7 pt‘r‘ analizzzre le crivicita che le OOSS /RSU
;;;gx nanno evidenziato relativamente alle pmb emantche del macchina ma non
discusse 1n tuite Jo sue parti. In ani caso la Societa chiede vengane anticipate con
una breve nota le eroblematiche/crivicina d;‘t affrontare esaminare sul mondo
racchina nel risperio del vigente CONIL,
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