VERBALE DI ACCORDO

1l giorno 25 ottobre 2017 alle ore14.30 presso il Palazzo della Cooperazione — Via Torino 146 — Roma, si sono incontrati:

Per I'Anienda entrante:

L'OPEROSA Scarl rappresentata dal: il Vice Presidente - Dott. Nicola Corbo - Direzione Risorse Umane Dott.
Malipiero Gianfrancesco — Responsabile Produttivo Attivita Ferroviarie Dott. Massimo Bonon  assistiti dal Dott.
Leonardo Traino

Per Le Aziende Uscenti:

Compass Group Ifalia S.p.a non presente e regolarmente convocate

CNCP Soc.Coop. Portabagagli Multiservice non presente e regolarmente convocate
BONI Spa non presente e regolarmente convocate

Pulitori Ed Affini Spa rappresentata dalla Sig.ra Sharaglia Alessandra

Per le 00.55. Nazionali di Categoria i Sig.ri:

Per la FILT CGIL Nazionale - il Sig. Gaetano Iacobucci

Per la FILT CISL Nazionale - il Sig. Giorgio Ghiglione

Per la UILTRASPORTI Nazionale — il Sig. Massimo Ferretti

Per la UGL TAF Nazionale — iL Sig. Sandro Vacata

Per la SALPAS Or.s.a. Nazionale — il 5ig, Claudio Fiorenza

Per la FAST Mobilith Nazionale — la Sig. ra Sabrina Mancini

In data odierna, le parti come sopra costituite si sono incontrate per I'espletamento delle procedure di cambio appalto

secondo quanto previsto dall'art. 16 — CCNL Mobilita- Attivita Ferroviarie, relativo al servizio di pulizie e mantenimento
del decoro degli Impianti Ferroviari delle Stazioni rientranti nel Lotto 5 — Firenze, Lotto 15 — Trieste e Lotto 17 — Verona.

Premesso che
L'Operosa Scarl, risulta aggiudicataria da parte di R.F.1. SPA di tali Lotti sopra citati con decorrenza 01.10.2017.
L'Operosa Scarl prende atto che, a seguito di comunicazione formale da parte di RFI I'aggiudicazione dei Lotti 15 - Trieste
e 17 — Verona, viene prorogata alla data del 01.11.2017

Le Societd uscenti hanno trasmesso all'Operosa Scarl gli elenchi del personale alla data del 15 settembre 2017 che
presta servizio presso i Lotti 15 - Trieste e 17 - Verona (come da allegati) con il seguente organico:

Lotto 15 Trieste:

o Compass Group Italia Spa Totale lavoratori 24 di cui : operai 23 — impiegato/a 1
Contratti a termine 5

o C.N.C.P. Coop. Portabagagli Multiservice Totale lavoratori 13 di cui @ operai 13

Lotto 17 Verona :

o Boni Spa: Totale lavoratori 26 di cui : operai 26
Contratti @ termine 1 ( Sig. Boussouf Farouk 15.12.17 al
rientro del Sig. Ben Cheikh Cheouki Ben Ahmed)

o Pulitori ed Affini Spa: Totale Lavoratori 20 di cui : operai 20

L'Operosa Scarl riscontra, inoltre, la presenza negli elenchi sopra citati di contratti a termine che verranno valutati
in base alle condizioni contrattuali e alle esigenze produttive / organizzative.
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1. le premesse e gli allegati sono parte integranti del presente verbale..

2. 1l personale riscontrato negli elenchi allegati che s'intende parte integrante del presente verbale, per i Lotti 15 -
Trieste e 17 - Verona, sara assunto, previa verifica delle ultime 9 buste paga, a far data dal 01.11.2017, senza
soluzione di continuita con passaggio diretto ed immediato, con esclusione del periodo di prova, alle medesime
condizioni previste dal CCNL della Mobilita /Area Contrattuale Attivitd Ferroviarie 16.12.2016.

3. La presente acquisizione di personale gia impiegato nellappalto non costituisce in alcun modo trasferimento di
azienda o di parte di azienda, in quanto il nuovo appaltatore, soggetto gia presente ed operante nel settore &
dotato di propria struttura organizzativa, produttiva e operativa e, pertanto, sono presenti evidenti elementi di
discontinuita che determinano una specifica identitd di impresa, in ossequio allart. 29 comma 3 del D.Lgs
276/2003;

4. L'Operosa assumera esclusivamente il personale con contratto a tempo indeterminato aventi diritto, cipé
esclusivamente quei lavoratori che alla data di presentazione del bando, abbiano lavorato almeno 9 mesi alle
medesime attivita oggetto di gara cosi come previsto dall'art. 16 del CCNL.. L'Operosa si impegnera altresi ad
assumere il personale con contratto a termine in forza, alle stesse condizioni contrattuali fino alla scadenza
naturale dell'attuale contratto in essere con le Aziende uscenti. Nel caso in cui la scadenza di tali contratti coincida
con la data di fine appalto (es. 31.10.17 per i Lotti 15 e 17), per le aziende uscenti, la scrivente non provvedera
all'assunzione di tale personale.

5. I nominativi dei lavoratori e lavoratrici, livelli dinquadramento, parametri contrattuali e le condizioni contrattuali
riportate negli elenchi allegati, per i lotti 15 e 17, saranno oggetto di verifiche all‘atto dell’assunzione al fine di
garantire il pieno rispetto di quanto previsto dal CCNL applicato e di quanto sopra riportato.

6. Le attivita di assunzione del personale coinvolto si svolgeranno Il giorno 27 ottobre negli uffici di Verona Porta
Nuova Piazza 25 aprile n. 6 dalle ore 9.30 alle ore 13 e negli uffici di Bolzano Centrale Stazione FS Via Renon n.10
dalle ore 14.30 alle 17. il giorno 30 ottobre negli uffici della stazione FS di Udine Viale Europa Unita n. 18 dalle
ore 9.30 alle ore 16.

7. Eventuali lavoratori assenti per malattia, infortunio, maternita e altre cause ostative per le quali & prevista la
conservazione del posto alla data di passaggio, saranno assunti dalla subentrante, alle medesime condizioni
economiche, normative e contrattuali cosi come sopra specificato, al rientro dell'evento che dovra essere
comunicato dalle Aziende uscenti tempestivamente, cosi come previsto dal CCNL applicato.

8. L' Impresa uscente per il Lotto 15 e 17 procedera alla liquidazione delle competenze di fine rapporto maturate a
tutto il 31.10.2017 (ad es. a titolo esemplificativo e non esaustivo: ratei di 13~ e 14~ esima mensilita, ferie, Ex
Festivi, TFR se non destinati ai fondi di previdenza) nonché qualsiasi altra competenza prevista dal CCNL firmato
in data 16.12.2016 e tutto quant'altro maturato a titolo di retribuzione alle dipendenze delle societa uscenti e non
diversamente corrisposto. Per le aziende uscenti non presenti e regolarmente convocate le 0o.ss. stigmatizzano
tale comportamento e nel contempo dichiarano che qualora non provvederanno alla liquidazione delle spettanze
di cui sopra verranno intraprese tutte le iniziative del caso al fine di garantire e tutelare i diritti dei lavoratori
sanciti per contratto e per legge.

9. Le parti si rincontreranno entro il 31 Gennaio 2018 al fine di monitorare I'andamento del cambio appalto e
valutare, a seguito di incontri regionali, eventuali problematiche riscontrate sul territorio.

Letto, confermato sottoscritto.
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