Verbale di ACCORDO

In data odierna, si sono incontrate una delegazione delle OO.SS. composta dalle Segreterie Nazionali
di FILT CGIL (Gaetano lacobucci), FIT CISL (Marco Zappacosta), UilT (Massimo Ferretti,), UGL
AF (Andrea Crimaldi), FAST FERROVIE (Aniello Carpenito), S.A.L.P.A.S. ORSA (Claudio
Bertini), assistiti dalle rappresentanze Regionali e dalle RSA, ¢ la Direzione di Elior
Ristorazione/Divisione ITINERE S.p.A.

La discussione confronta nel merito degli argomenti di cui alla richiesta di incontro del 18/03/2016.

e Nel merito del Premio di Risultato I’Azienda rappresenta una scenario commerciale in
contrazione rispetto ai datt dell’anno precedente a fronte di una crescita dei servizi e dei
conseguenti costi aziendali.

Alla luce dei dati presentati le Parti concordano di rinviare il ragionamento sui criteri di
dell’istituto in attesa della ridefinizione dell’offerta di servizio e delle sue ricadute sull’assetto
economico ed occupazionale.

e Circa lo stato di avanzamento lavori della risoluzione della problematica degli scatti di anzianita
{Accordo 27/11/2015), I’ Azienda conferma di aver gia incontrato ¢ verificato tutte le richieste
pervenute (n.30) e di aver cominciato a contattare direttamente il restante personale (n.12),
raggiungendo cosi il 50% del target della popolazione interessata.

In ragione di quanto esposto si conferma la previsione di termine lavori a Giugno 2016.

e Circa il riconoscimento del corretto parametro retributivo ai lavoratori aventi diritto (Accordo
27/11/2015), I’Azienda conferma di aver regolarizzato alla data n.50 risorse aventi diritto e
concorda con le Parti che 1 relativi arretrati spettanti saranno erogati in n.3 Tranche di pari importo
dal prossimo mese di Maggio 2016.

e L’Azienda informa il sindacato che le rimanenti posizioni del personale viaggiante ancora
inquadrato con livello F saranno adeguate con la prossima mensilita di Maggio 2016.

Le Oo.Ss. chiedono unitariamente il riconoscimento della data convenzionale di servizio per tutta la
forza lavoro.

In calce alla discussione I’ Azienda fornisce informativa circa definizione del NUOVO IMPIANTO
DI FIRENZE che ad oggi, pur caratterizzandosi per un’alta variabilita di servizio, impiega un
organico stimato in circa 30 risorse.

Roma, 15.04.2016
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