Verbale dell'incontro del 15 gennaio 2008
tra TRENITALIA,
le OO.SS. regionali Lombardia FILT, FIT, UILT, UGL AF, OtSA, Fast Ferrovie e la RSU 93

Le parti st sono incontrate nel rispetto di quanto stabilito nel verbale del 12 dicembre 2007.

L’Azienda ha illustrato gli aspetti tecnico organizzativi della proposta di turno per il solo reparto torneria, al
fine di poter affrontare 'incremento di attivita previsto pet I'anno corrente.

L’Azienda fornisce i dati inerenti la composizione organica del personale (all.1), aggiornati ad oggi. Per quanto
riguarda la struttura del nuovo oratio presso la tornerai ruote, questo si otterra sovrapponendo due turni, con
inizio alle ore 07.00 e termine alle 1825. I.’Azienda effettuera un approfondimento sulla fattibilita del turno
con la RSU, prima del prossimo incontto.

L’Azienda informa che non appena sara possibile provvedera ad illustrare sia il piano di attivita per I'anno
2008 comprensivo dell'incremento in ambito lavorazione sale, sia la nuova organizzazione dell’impianto.
Rispetto la data per il prossimo incontro, stabilita precedentemente per il giorno 22 pv., ’Azienda si riserva di
confermarla entro la fine della settimana corrente.

Voghera, 15 gennaio 2008
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Risorse DTAI - OMC Carrozze Voghera

(situazione al 31.12.2007)

RIEPILOGO Risorse DTAI - OMC Carrozze Voghera

livello A OMC CARROZZE VO 2
livello B OMC CARROZZE VO 8
livello D1 OMC CARROZZE VO 10
livello D2 OMC CARROZZE VO 10
livello E OMC CARROZZE VO 96
livello F1 OMC CARROZZE VO 98
livello F2 OMC CARROZZE VO 78
TOT. 302

RISORSE UMANE - OMC Carrozze Voghera
livello A 1
livello B 1

DIREZIONE ACQUISTI
livello B
livello D
livello F
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COMPONENTI

SISTEMI INFORMATIVI
FERSERVIZI

PROCESSI AMMINISTRATIVI
POLO AMMINISTRATIVO

WA -2

TOT. PERSONALE NON DI OMC CARROZZE 19

TOTALE GENERALE




