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Nelle giornate del 7 e 8 c.m. si è tenuto il programmato incontro sulla riorganizzazione della Divisione Cargo di Trenitalia 
tra  la stessa e  le OO.SS., durante  il quale,  la controparte, non è riuscita a  illustrarci, se non  in modo approssimativo e 
superficiale,  la  nuova  organizzazione  del  Trasporto  Cargo  e  la  ricollocazione  del  personale  dichiarato  in  esubero, 
concentrandosi,  invece, sull’illustrazione di scenari di crisi a dir poco apocalittici, secondo  i quali difficilmente sarebbe 
possibile immaginare un futuro per qualsiasi azienda dedita al trasporto di merci su ferro. 

In questo contesto si è andata ad  inserire  la presentazione di una Macro Struttura della Produzione dalla quale sono 
emersi un numero abbastanza cospicuo di personale da  ricollocare  in altre strutture, anch’esso, però, seppur preciso 
nell’entità, non dava adito a possibili individuazioni in merito alla loro allocazione e distribuzione territoriale. 

Ignorando  le  decise  condanne  di  tutto  il  fronte  sindacale  delle  azioni unilaterali messe  in  atto  dalla  Divisione,    in 
particolar modo gli spostamenti di personale effettuati da Cargo verso RFI, la controparte ha continuato illustrando un 
progetto di Macro struttura, che mantiene le 4 aree di produzione modificandone la composizione geografica:  

 Area Ovest (Milano, Genova, Torino);  
 Area Est  (Verona, Cervignano);  

 Area Tirrenica (Marcianise, Roma, Livorno, Reggio C.);  
 Adriatica (Bologna, Ancona, Bari).

Il progetto prevede, inoltre, la strutturazione sul territorio di 5 Impianti Operativi Cargo (Milano ‐ Genova ‐ Verona ‐ Bologna ‐ 
Marcianise), che si occuperanno prevalentemente di programmazione e gestione del PdC e TPT, nonché dei mezzi di trazione. 

Infine,  7  Impianti  Territoriali  (Torino,  Livorno,  Roma, Reggio  Calabria,  Cervignano,  Ancona,  Bari)  che  gestiranno 
prevalentemente le esigenze formative del personale assegnati agl’impianti. 

Tale progetto, secondo la Divisione Cargo, è finalizzato ad un recupero complessivo di personale indiretto pari a: 

 330 unità di diverse categorie  (scaturente dal passaggio da 12  impianti  treno e 11 COT a 5  impianti operativi 
cargo e 7 impianti territoriali); 

 258 macchinisti (causato dalla mutata offerta commerciale e dalla conseguente modifica delle tratte d’allacciamento 
dei singoli treni, che comporta la previsione di chiusura dei presidi di condotta di Paola, Cassino e Firenze); 

 231 unità di diverse categorie di personale a terra (dovuta dalla ricollocazione del personale monofunzionale e 
degli inidonei). 

Per quanto concerne  il settore manutentivo,  il progetto prevede  l’eliminazione dei siti di Genova  (OML) e di Bologna 
(OMR) e  la modifica di Torino da OMV & OML a OMR, mentre per Cervignano, Verona,  Livorno e Marcianise non  si 
prevedono modifiche. 

Inoltre si riscontra il passaggio in asset da 435 a 370 locomotive, e da 22724 a 21420 di carri in esercizio.  

A termine dell’illustrazione  l’intero  fronte sindacale ha esternato  il proprio assoluto dissenso verso  i modi,  i tempi e  i 
contenuti di un progetto che va a trasformare radicalmente un settore di così ampia dislocazione territoriale, investendo 
un così grande numero di lavoratori. 

Di conseguenza hanno dichiarato la propria indisponibilità a proseguire il confronto con solo i responsabili divisionali e la 
Holding, ritenendo imprescindibile la presenza al tavolo dei vertici assoluti di Trenitalia, di RFI e del direttore Generale 
del Personale di tutto il gruppo FS, per affrontare adeguatamente le tematiche inerenti le definizioni di esuberi di questa 
entità e la loro estraneità ai nuovi dettami contrattuali, nonché quelle inerenti a nuove riallocazioni, che rischierebbero 
di assumere sembianze di esodi, e l’assoluto rispetto di tutte le garanzie legali e contrattuali spettanti a tale personale, 
senza dimenticare l’invarianza retributiva. 

In  buona  sostanza,  come  detto  all’inizio,  un  progetto  ambizioso  quanto  superficiale  e  approssimativo,  bisognoso  di 
attenti e particolareggiati approfondimenti e di un serrato e proficuo confronto sulle ricadute che una rivoluzione, o per 
meglio dire un’involuzione, di  tale portata  comporta  sul  lavoro,  sui  lavoratori  e  sulle prospettive di permanenza  sul 
mercato  dell’Impresa;  un  confronto  che  con  questi  presupposti,  riprenderà  domani  mattina  alle  ore  9  e  alla 
quale seguirà una dettagliata informativa. 


