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Verbale di accordo

Oggi 27 novembre 2017, presso la sede della FILT CGIL di Milano si sono incontrati:

® Per il Raggruppamento Temporaneo di Imprese (di seguito RTI) Pulitori ed Affini S.p.A. e Boni S.p.A.
Ottorino Agnelli, Antonio Pratola, Ivano Guarneri, Daniele Bava;

® PerlaSocieta uscente Compass Group Italia S.p.a. Simona Sozzi;

Per le Organizzazioni Sindacali:
La Filt CGIL Segr. Reg. rappresentata da Davide Franzosi e Guglielmo Ruggiero e Eusebio Zilioli;

L]
® LaFit CISL Segr. Reg. rappresentata da Ferdinando Sannino;
* La Uiltrasporti Segr. Reg. rappresentata da Ettore Turiello;
® La UGL AF Segr. Reg. rappresentata da Costanzo Francesco; \
* La Fast Mobilita Segr. Reg. rappresentata da Federico Salomoni; \ ‘.\ \
* LaSalpas Orsa Segr. Reg. rappresentata da Martino Maio L3 j
® Sono presenti altresi le RSA di cantiere =
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Premesso che: \
v" In data odierna le parti si sono incontrate per esperire le procedure di cambio d’appalto per la < \ )
gestione dei servizi di pulizia di locali ed aree aperti al pubblico ubicati in stazioni, impianti, uffici ed »
officine della Direzione Territoriale Produzione di RFI Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. Lotto 9%
Lombardia secondo quanto previsto dall'art. 16 del CCNL Mobilita / Attivitd Ferroviarie del 16
dicembre 2016;
v" la data di awio del servizio, a seguito della sottoscrizione dell’accordo quadro, & prevista per il
giorno 1° dicembre 2017;
v" RTI ha ricevuto I'elenco del personale interessato al passaggio di appalto da parte della Societa
uscente Compass Group Italia S.p.A. pari a n. 41 lavoratori occupati presso gli impianti afferenti al
lotto stesso, di cui n. 8 lavoratori con contratto a tempo determinato in scadenza al 30.11.2017 e
quindi non aventi diritto al passaggio;
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Dopo ampio confronto le parti convengono che:

Le societa Boni S.p.A. e Pulitori ed Affini S.p.A. assumeranno, a seguito di cambio appalto con passaggio
senza soluzione di continuita, i lavoratori aventi diritto in base a quanto previsto dall'art. 16 CCNL Mobilita
/ Attivita Ferroviarie del 16 dicembre 2016 e specificatamente descritti nell'allegato A che forma parte
integrante del presente verbale; a tali lavoratori verranno confermati i trattamenti normativi, economici e
retribuitivi contrattuali acquisiti alla data del passaggio ivi comprese le anzianitd di settore maturate e
maturande come disciplinato dal CCNL Mobilita / Attivita Ferroviarie del 16 dicembre 2016.
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I dipendenti di cui all'elenco allegato A al presente accordo transiteranno quindi alle dirette dipendenze
delle societa affidatarie con passaggio, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, senza N
soluzione di continuitd e senza periodo di prova, mantenendo i profili d'appartenenza e il relativo :
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inquadramento professionale in atto al momento del passaggio. Eventuali accordi ad personam tra i
lavoratori e la Societa uscente Compass Group Italia S.p.A. non saranno riconosciuti da RTI;

Le Societa assumeranno i lavoratori di cui all’elenco allegato A, fatta salva la verifica individuale e puntuale
dei requisiti contrattualmente necessari; tale verifica verra svolta anche attraverso I'esame delle buste paga
nonché i permessi di soggiorno- necessari all’assunzione- per i dipendenti extracomunitari che i dipendenti
interessati dovranno presentare prima dell'assunzione. L'assunzione & subordinata alla sottoscrizione del
contratto di lavoro che sara sottoposto ai lavoratori interessati secondo quanto previsto al precedente
punto 2;

Le parti dichiarano che il presente cambio appalto non configura trasferimento di azienda e quindi & da
escludersi ogni e qualsiasi riferimento all’art. 2112 del codice civile;

RTI effettuera le assunzioni del personale part time con lindicazione dell’orario di lavoro; tuttavia,
considerata la complessita dell’appalto e tenuto conto dell’'esigenza della Committenza, si riserva la
possibilita di variare I'effettiva distribuzione dellorario di lavoro coerentemente con la nuova
organizzazione in accordo con le 00.5S;

Eventuali assenti per malattia e maternita, o comunque per altre cause che comportino la conservazione
del posto di lavoro, saranno assunti al termine dell’evento sospensivo e pertanto resteranno in forza a

Compass Group Italia S.p.A.;

In considerazione del fatto che il fondo di previdenza complementare del settore & il “Fondo EUROFER”, le
parti confermano la continuitd della contribuzione al citato fondo per i lavoratori che vi hanno
precedentemente aderito previa formale conferma di adesione all’azienda subentrante;

Le 00.SS provvederanno a trasmettere le relative deleghe dei propri iscritti al fine di quanto
contrattualmente previsto.

Le competenze di fine rapporto, compreso il Trattamento di Fine Rapporto, saranno liquidate dalla societa
uscente Compass Group Italia S.p.A. alle scadenze previste dal Cenl applicato e dalla vigente normativa;

Letto, confermato e sottoscritto

Per la PULITORI ED AFFINI S.p.A.

\
Per la BONIS.p.A. &Dﬁ-ﬂv

Per la Filt CGIL

Per la Fit CISL

Per la Uiltrasporti UIL
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Per la Fast Mobilité;é-’é
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Per la Salpas Orsa P Caamisn

Le Rsa di appalto

NOTA A VERBALE DELLE 00.SS.

In merito all’assunzione del sig. Ravasi Giuseppe evidenziamo che il lavoratore risulta assunto da Compass
Group Italia S.p.A. il 17/5/2010 con contratto a tempo indeterminato e pieno a 38 ore settimanali.
Successivamente tale contratto & stato ridotto temporaneamente con verbale di accordo tra le parti il
2/12/2015 a contratto part-time a 25 ore settimanali, con decorrenza dal 01/12/2015 e con scadenza al
30/04/2016 e successivamente prorogato al 31/12/2016.

Pertanto richiediamo che I'assunzione del sig. Ravasi Giuseppe venga effettuata con contratto a tempo
pieno e indeterminato a 38 ore settimanali in quanto non risultano esserci successivi accordi scritti tra le
parti in merito a proroghe di riduziﬁlne di orario e quindi che I'accordo sottoscritto risulta scaduto il

31/12/2016. ,
.
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Le Rsa di appalto

NOTA A VERBALE DI RTI

Le Societa del RTI dichiarano che tutte le assunzioni, compresa quella del sig. Ravasi Giuseppe, sono state
effettuate sulla base dell’effettiva documentazione presentata dalla societd Compass Group Italia S.p.A.

cosl come previsto dal vigente Ccnl.
Sulla base di tale documentazione il sig. Ravasi Giuseppe risulta svolgere una prestazione lavorativa pari a

25 ore settimanali, evidenziata anche nei cedolini paga.
Le Societa in caso di necessita operative si rendono disponibili a valutare un eventuale passaggio a full time,

anche temporaneo, del sig. Ravasi Giuseppe.
Le Societa dichiarano inoltre che caso di necessita di ulteriori assunzioni di personale, anche

temporaneo, si fara prioritariamente| riferimento al bacino formato dai n.8 lavoratori con contratto a
tempo determinato in scadenza il prassimo 3 vembre 2017 e non oggetto di cambio appalto.

Per la PULITORI ED AFFINI S.p.A.- fM A
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Per la BONI S.p.A. i /
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