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Direzione Risorse Umane e Organizzazione Divisione Passeggeri LOI’lg Haul

Relazioni Industriali, Costo Lavoro, Responsabile RU Passeggeri LH
Gestione del Personale e Comunicazione

Interna

Divisione Passeggeri Regionale
Responsabile RU Passeggeri
Regionale

il Responsabile

Divisione Cargo
Responsabile RU Cargo

Direzione Tecnica
Responsabile RU DT

DRUO/RICLGPCI/Pianificazione
Organici e Costo del Lavoro

DRUO/RICLGP
RU Territoriali

Oggetto: Manifestazione d’interesse per la ricerca di tecnici di manovra e
condotta per la struttura DPLH Esercizio Frecciarossa Produzione
Frecciarossa sede Torino.

Codice: DPLH_Tragh FR TO 03. 2014

Per far fronte alle esigenze di Divisione Passeggeri Long Haul _ Esercizio
Frecciarossa_Produzione Frecciarossa sede Torino, viene emanata la seguente
Manifestazione d’Interesse rivolta a tutto il personale di Trenitalia con Livello
Professionale C, per la ricerca di Tecnici di Manovra e Condotta da adibire alle
attivita di manovra.

Ruolo: Tecnico Manovra e Condotta.

o Abilitazioni Costituira titolo preferenziale il possesso della patente di
condotta tipo B e/o C.

e Livello Sono ammessi candidati di livello C.

® Figura Professionale Tecnico di Manovra e Condotta.

Piazza della Croce Rossa, 1 - 00161 Roma

Trenitalia S.p.A. - Gruppo Ferrovie dello Stato

Societa con socio unico soggetta alla direzione e coordinamento
di Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A.

Sede legale: Piazza della Croce Rossa, 1-00161 Roma

Cap. Soc. Euro 1.654.464.000,00

Iscritta al Registro delle Imprese di Roma
Cod. Fisc. e P. Iva 05403151003 - R.E.A. 0883047



P 4
”s

Attivita da svolgere

Movimentazione rotabili ferroviari operando su turni avvicendati.

Sede di lavoro: Torino

Sono escluse le risorse in contratto di Apprendistato e il personale non pienamente
idoneo alle mansioni previste dalla qualifica (vale San 6 emesso dal sanitario) alla
data dell’accettazione al trasferimento.

Il personale interessato deve inoltrare la domanda direttamente alla Direzione
Risorse Umane e Organizzazione - Pianificazione Organici e Costo Lavoro,
comprensiva di scheda curriculum (vedi modello allegato scheda partecipazione
cod. DPLH Tragh FR TO 03. 2014).

Termine entro cui inviare la domanda di partecipazione:
15 Marzo 2014

N. di fax (rete Telecom Italia) 06 44105224;
N. di fax FS 970 25224

Il personale che avra risposto alla manifestazione d’interesse, dopo la verifica della
sussistenza dei requisiti professionali richiesti, sara convocato dalla Divisione
Passeggeri Long Haul per un colloquio tecnico/motivazionale.

I trasferimenti derivanti dalla presente manifestazione d’interesse, sono subordinati
al parere di cedibilita della Divisione di appartenenza.

Le risorse interessate che abbiano gia presentato richiesta di trasferimento ai
sensi dell’art. 45 del vigente CCNL per le localita individuate dalla presente
manifestazione d’interesse, dovranno rinnovare la domanda per la presente
manifestazione di interesse.

La struttura in indirizzo € responsabile della capillare e tempestiva diffusione
della manifestazione d’interesse al proprio interno.

Marco Pagani
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DATI PERSONALI

SCHEDA CURRICULUM (PR PARTECIPAZIONE A MANIFESTAZIONI D'INTERESSE)

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE Cip FIGLI MINORI

SOCIETA'/DIVISIONE UNITA' DI APPARTENENZA

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

SEDE DI LAVORO LUOGO DI NASCITA LUOGO DI RESIDENZA RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS

LIVELLO/PARAMETRO FIGURA PROFESSIONALR

e-mail

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

I

FORMAZIONE DI BASE SEDE PRESCELTA | TORINO CODICE INTERPELLANZA | pDpLH TRAGH

FR TO 03.2014

FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI

|

VOTAZIONE

-

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO

ABILITAZIONE ANNO

I I

I |

I I

I I

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENT]

ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU’ RECENTE)
AREA PROFILO CONTRATTUALE

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

ALL'ESTERNO DI FS
PERIODO AZIENDA

lDol |L

SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANT|

!
I

DATA DI COMPILAZIONE

I

FIRMA DEL DIPENDENTE




