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Si sottopone quanto segue ai piu alti livelli aziendali per segnalare quanto a

dialogo con l'azienda, nello spirito di collaborazione indicato nel'attuale CCNL

degli interlocutori aziendali che ne abbiano rispetto.

Per comprendere appieno quanto accaduto ci preme evidenziare alcuni passa
In data 13-02-2015 tutte le OS congiuntamente hanno dichiarano lo stato d

esperiti i tentativi di conciliazione con esito negativo.
Nonostante tutto, certi della possibilita di un dialogo costruttivo in tempi rapi
confronto sui piani di attivita nel periodo Febbraio - Marzo 2015 (vedi copi
FAST, UGL, OR.SA del 16/03/2015) convenendo poi di proseguire con ta
previsti nel piano di attivita nelle U.T. Emilia e Romagna.
| confronti sui piani di attivita si sono conclusi con una posizione Sindacale U
visione che evidenzia la notevole quantita di tematiche su cui gravano proble
ancora attenzione.

Le OS regionali E.R. sono state convocate per il 24.03.15 con ordine del
risanamento della tratta Forli - Cesena sulla linea Bologna/Rimini.

Il confronto sul cantiere del’UT Romagna si & concluso con un nulla di f
sottoscrivere.
Quanto sopra accadeva in quanto i rappresentanti la societa presenti al tavol
inizialmente condiviso senza identificare la stesura definitiva.
Durante Pincontro ripetutamente sono state ricordate ed evidenziate specifich

to, verbali e posizione 00/SS

ccaduto considerando ancora possibile un
| all'articolo 1, purché questo avvenga con

ggi fondamentali.
i agitazione ,in data 23/02/2015 vengono

di responsabilmente abbiamo proseguito il
a posizione OS regionali FILT, FiT, UILT,

voli specifici sulla cantieristica complessa

nitaria delle OS che alleghiamo per pronta
matiche che non trovano soluzioni e prima

giorno: attivita di rinnovo con contestuaie

atto per la non condivisione del testo da

o reiteravano successive modifiche al testo

e criticita in vari settori, aventi una valenza

generale e per le quali necessita attivare un confronto urgente con le OS regionali.

Si & fatto rilevare come sia illogico affrontare gli argomenti basilari di prog
prima di discutere del cantiere della Bo/Prato, attuando di fatto una rincorsa
che far degenerare lo stato generale mancando la direzione e la guida.

Le OS regionali E.R. sono state convocate per il 27.03.15 con ordine del giorr
Bologna/Prato.

Tali attivita svolte nelle due UT sono strategiche per la manutenzione della li
dell'esercizio ferroviario e chi lavora e chi rappresenta i lavoratori ne & ben c¢

rammazione del lavoro e riorganizzazione
alla emergenza momentanea che non pud

o: lavoro di risanamento ed STT sulla linea

nea e quindi per la regolarita e la sicurezza

nsapevole.




Al termine dellillustrazione ed al successivo confronto alcune OS hanno settoscritto accordo mentre, UGL-FAST-
OR.SA non ne hanno condiviso il contenuto e deciso di non sottoscriverlo invitando i rappresentanti aziendali a prendere
in considerazione le argomentazioni illustrate con spirito costruttivo.

ere anche il verbale relativo al cantiere
rgomento fosse all’ordine del giorno.

Da notare come contestualmente il rappresentante di P.O. faceva sottoscriv
del’'UT Romagna, relativo all'incontro svoltosi il giorno 24/3 senza che questo

Dal testo si evidenzia chiaramente la correzione del verbale di accordo citato firmato dai rappresentanti aziendali
presenti il 24/3, che non corrispondono ai presenti del giorno 27/3, relativo al cantiere dellUT Emilia.

E evidente come cid rappresenti un comportamento superficiale e approssimaﬁivo, ad esempio senza nemmeno curarsi
che in quel confronto i presenti fossero altri, consapevoli della diversa realta produttiva ed inoltre provvedendo ad
effettuare correzioni alla data e non consentendo ai dissenzienti di poter esprimere la loro posizione motivata.

Il nostro dissenso non & rivolto al lavoro, del quale abbiamo coscienza della importanza, ma al comportamento di chi
rappresenta l'azienda volto ad osteggiare, con limpressione che sia “per principio”, lo svolgersi di un confronto
costruttivo e condiviso per mezzo di stratagemmi, di ripetuti cambiamenti di rotta e con continue azioni volte al voler
forzare a tutti i costi le regole basilari del buon dialogo e del rispetto reciproco.
In tal modo, si tenta di forzare lo svolgimento degli incontri verso una metodolg
esaltare alcune figure a scapito di una buona organizzazione del lavoro nel risp
Il cantiere della Bo / Prato & I'unica priorita? eppure le altre argomentazioni so
ben venga I'attivita lavorativa. Ma perché non si pud almeno tentare di organizz
Come sopra indicato alcune OO/SS sottoscrivevano i verbali e ricevevano co
chiedevano almeno copia.

Il rappresentante di P.O., inspiegabilmente comunicava verbalmente che i
pubblica, erano stati consegnati solo a chi li aveva sottoscritti, escludend
condivisione ai non firmatari.
Una scelta sconcertante che non si pud non stigmatizzare quale Pennesima violazione dei pit elementari principi di
correttezza.

Una perla di saggezza destabilizzante?
In serata nuovamente si esprimeva prima stupore, chiedendo ragione di tal comportamento, e poi si protestava contro
tale condotta dopo aver ricevuto conferma delle motivazioni richiamate sopra dal rappresentante diP.O..
Successivamente un ripensamento, seppure tardivo e intempestivo, consentiva invio con e-mail di copia dei verbali.
Esistono regole, I'applicazione delle stesse non ¢ discrezionale. Abbiamo ricercato pazientemente su quali testi normativi
delle relazioni tra societa e OS siano scritte queste “regole” bulgare™ senza trdvarne traccia.

Gia in passato abbiamo dovuto confrontarci, e segnalare, con atteggiamenti prevaricatori, improduttivi, caotici, irrispettosi

gia in cui si considera solo la necessita di
etto del contratto.

no altrettanto degne di attenzione. Quindi
rarla in modo costruttivo ed efficace?

bia degli stessi, i restanti non firmatari, ne

documenti richiesti, pur avendo valenza
o per questo motivo, quindi la mancata

delle regole, anche elementari, come se queste fossero pretesti da modificar
“presenzialista” con comportamenti qualificabili da “energumeno”, spesso cis
affrontare tematiche serie e pili volte segnalate che tutt'oggi permangono inso
del tempo.

Proponiamo di valutare seriamente I'effettuazione di corsi di formazione per
relazioni e gestione del personale perlomeno selle regole minime del vivere ci
Spiace essere costretti a diffidare la societd ad applicare gli accordi firmati
carenti nel rispetto delle corrette regole contrattuali.

Diversamente nostro malgrado daremo mandato al nostro legale, che ci leg
azioni necessarie per comportamento antisindacale.

Peraltro non si capisce il perché si continuino a ripetere simili atteggiamenti
delle relazioni industriali penalizzando inutilmente la rappresentanza democrg

e di volta in volta secondo le esigenze del
mbra pil dedito a aspetti residuali che ad
ute ed aggravate dalio scorrere infruttuoso

| personale che occupa il delicato ruolo di
ile, sulle modalita di ascolto e relazione.

con le modalita sopra illustrate, che sono

gono per conoscenza, ad attivare tutte le

2 non si consenta un regolare svolgimento

tica dei lavoratori e perdendo tanto tempo

che potrebbe essere utilizzato proficuamente per affrontare le problematiche in essere.

Segnaliamo nuovamente ad esempio: 'ampliamento delle competenze delle s
mole di lavoro da svolgere sugli impianti sia come manutenzione ordinaria e
attivita tecniche delle strutture di ingegneria, le evidenti carenze dei mezzi
state richieste iniziative per chiarire situazioni che allo stato creano difficolta o
Confermiamo la disponibilita a qualsiasi chiarimento ed incontro purché
abbandonando modalita di gestione degli incontri cosi inadeguate e azioni ma
Vogliamo sottolineare la necessita di cambiare questi comportamenti ormai ng

ale di controllo e comando centralizzato, la

straordinaria nonché per i potenziamenti, le
e tanto altro. Si noti come da tempo siano

ganizzative e disfunzioni operative.

svolto nelfambito di dignita e rispetto,
destramente intraprese.

n pit tollerabili.

- Distinti saluti.
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Direzione Personale e Organizzazione
Personale e Organizzazione Nord Ovest
U Responsabile

Oggetto: Convocazione incontro.

Allegati: n°1

Codeste OO.SS./RSU 14 sono convocate

il giorno 24 marzo 2015 ore 09,30

Ofﬁc al Global R

Ferrovie delio Stato taliane

UA 197372015 MILANO 2015
RFI-DPC-PONOAA001 1 1P201 51000

1227

Segteterie Regionali Emilia Romagna:
FILT/CGIL
FIT/CISL
UILTRASPORTI/UIL
UGL Trasport

FAST Ferrovie

OrSA Ferrovie

Loro Sedi

R.S.U. n® 14 Infrastruttura Bologna

LORO SEDI

Bologna, (data de/ protocolo)

nella Sala Riunioni presso la sede di Via Matteotti, 5 Bologna sull'argomento “Attivita di
rinnovo con contestuale risanamento dei binari pari e dispari nella tratta Fotli - Cesena della

linea Bologna-Rimini.

Si invia, inoltre, il materiale che verra illustrato il 24 nel corso dell’incontro.

Distinti saluti.
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RETE FERROVIARIA ITALIANA MILANG 2015

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE Eerrovie dello Stalo afisne
UA 24732015
RF-DPO-PONINADCY 1PR2E159000
1277

Driveziene Porsonsle ¢ Organivanzione
Personnle ¢ Organizearione Nord Ovest

# Respensabite Segretetie Regionali Emilia Romagna:
FILT/CGIL
FIT/CISL
UILTRASPORTI/UIL
UGL Trasporti
FAST Fetrovie
OrSA Ferrovie

Loto Sedi
R.S.U. n° 14 Infrastruttura Bologna

LORO SEDI

Bologna, {data de! profocollo)

Oggetto: Convocazione Incontro.

Allegati:n®L

Codeste OO.88./RSU 14 sono convoeate

il giorno 27 marzo 2015 ore 09,30
nella Sala Riunioni presso la sede di Via Matteotti, 5 Bologna sull’argomento “Lavori di
rinnovamento dei binari pari e dispad nella trarta Vernio - Vaiano e lavori di STT e

risanamento su alcuni tratt di binatdo tra Vaiano e Prato sulla linea storica Bologna-Prato.

Si invia, inoltre, il materiale che verra illustrato 1t 27 nel corso dellincontro.

Distinti salut.
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SEGRETERIA REGIONALE EMILIA ROMAGNA

Bologna, 13 Febbraio 2015
Protocollo N°02/18/RFI
Spett. le RFI

Direzione Produzione Bologna

Ing. Eugenio Fedeli

Responsabile Personale Organizzazione
Dott. Gino Colella

Oggetto: Dichiarazione di stato di agitazione .

La scrivente organizzazione sindacale in rappresentanza ed a tutela dei propri iscritti e dei
lavoratori del settore manutenzione intende evidenziare come le ripetute segnalazioni
effettuate su tematiche inerenti attivita lavorativa siano ad oggi rimaste senza un riscontro
effettivo e concreto.

Tematiche riguardanti:
- le attivita degli addetti al controllo infrastruttura quale qyelle effettuate dalle figure del
Coordinatore Esercizio Infrastruttura — Coordinatori Infrastruttura — Dirigente Operativo
Trazione Elettrica.

- le modifiche per tipologia, complessita, quantita e modalita operative.

- le condizioni di lavoro e ambientali.

- le ripetute violazioni degli accordi sottoscritti che incidono sui turni di lavoro notturno
emessi per il mese di febbraio senza alcun confronto tra le parti senza che sussistessero
necessita improcrastinabili di interventi manutentivi necessari a garantire il mantenimento in
sicurezza della rete ferroviaria.

- la mancanza ormai cronica di figure professionali essenziali/per lo svolgimento delle attivita
manutentive ( primi tecnici e capi tecnici, addetti alla manutenzione ).

- la costante riduzione degli addetti di figure essenziali alla produzione specialmente nei
cantieri meccanizzati.

- assenza di risposte per il settore tecnico amministrativo
- In considerazione di quanto sopra e delle sempre piu frequenti violazioni degli accordi di
riferimento nazionale/territoriale del settore manutenzione.

Con la presente, vista mancata volonta societaria a ristabilire corrette relazioni industriali,
dichiariamo lo stato di agitazione di tutto il personale della manutenzione, compreso gli operatori CEl-
CI-DOTE della DTP di Bologna.

Contestualmente si chiede I'apertura delle procedure di raffreddamento cosi come previsto dalla
normativa in vigore.

La presente ai fini legali costituisce formale attivazione delle procedure di raffreddamento come
disposto dalla legge 146/90, come modificata dalla legge 83/2000.

Distinti saluti.

Il Responsabile Fast-Ferrovie-Emilia Romagna

Teodoro Pappalardo

FEDERAZIONE AUTONOMA dei SINDACATI dei TRASPORTI - FERRO-VIE
Piazza Medaglie d’Oro, 4- BOLOGNA

SLIETEL
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VERBALE delVincontro tra REL - Direzione Tertitoriale Produzione Bologna ~ Direzione Personale
¢ Organizzazione - Personale e Organizzazione Nord Oveste fe Segreteric Regionali Emilia Romagna
delle Organizzazioni Sindacali FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL AF, FAST Ferrovie ¢
Orsa Ferrovie.

festa avanzata gionali Fily, Fir, Uil, Ugl] Fast Ferrovie ¢ ORSA Ferrovie ¢

Iincontro odierio per Pespletamento delle procedure di raffreddamento ¢ conciliazione come

N

I L 146/90 e sant..

previsto d

¢ procedure di maffreddamento con esito ne

Dyopo ampia discussione, le patt, ritengono espletate

Bologna, 23 febbraio 2015

Per le OOSS. Fimilia Romagna
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FILT CGIL FITCISL  UILTRASPORTI UGLAF FAST | ORSA RSU 14

POSIZIONE delle Segreterie Regionali dell'Emilia Romagna e la RSU 14.

Analizzando i piani di attivitd presentati dalla DTP durante i recenti td voli di confronto, ritengono
gli stessi non esaustivi delle effettive attivita da svolgere, con particolare riferimento alle flessibilita
richieste. Inoltre persiste, da parte della DTP, una continua azione qugtidiana di atti unilaterali,
finalizzata alla reinterpretazione ed allo stravolgimento, degli accordi|di settore nazionali e regionali
in essere, con particolare riferimento ai turni di lavoro notturno (terzanotte, quarantotto ore di
preavviso su modifica turno, rotazione sulla domenica notte, tr asferte|e reperibilita). 11 tutto
aggravato dalla grave carenza di risorse che nei casi pit estremi, portano ad avere impianti
notevolmente sottodimensionati (vedi, IS Porretta, CM, SSE , ect.), oltre a modifiche giurisdizionali
di impianti non concordate (Marzaglia). In questo quadro di difficoltd, registriamo anche la
mancanza di azioni tese a riequilibrare le vacanze di qualifiche, che nel corso degli ultimi anni
caratterizzano i nostri impianti (Tecnici, Capi Tecnici). Pur tuttavia, confermiamo la nostra
disponibilita a confrontarci con la DTP sulle varie questioni inerenti la Manutenzione, comprensive
anche delle situazioni riguardanti il DOTE, CEI e Cl. Occorre anche una verifica per quanto
riguarda il settore uffici DTP e la struttura di ingegneria ¢ tecnologia| Ovviamente, a conclusione di
questo auxplcdto confronto fra le parti ¢ a fronte di reciproci impegnil saremo pronti a rianalizzare
la nostra posizione su una nuova riarticolazione dei piani di attivita .

Bologna 16/03/2015

Le Segreterie Regionali dell'Emilia Romagna / RSU 14
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VERBALE di accordo del 227- marzo 2015 a Bologna tra
Produzione Bologna - Personale ¢ Otganizzazione Nord Oves
Romagna delle Organizzazioni Sindacali FILT/CGIL, FIT
Trasporti, FAST Ferrovie, Orsa Ferrovie e RSU 14.

Ordine del giorno: Attivita di rinnovo con contestuale risanamet
tratta Forli Cescna della linea Bologna - Rimis

000000000 000000

La Societa  ha presentato, illustrato ¢ consegnato alle OOSS/RSU
preventivamente inviato, relativamente ai lavord di rinnovo con cont
dispari nella tratta Forli Cesena della linea Bologna - Rimini.

Le parti dopo ampia discussione hanno convenuro quanto segue:

I. Esclusivamente per tale lavorazione, il turno di lavoro per il
oggetto, sara il seguente:
¢ Prestazione diurna 07.45- 13,30 (pausa pranzo 13,00
Prestazione notturna 21,30 - 05,06;
2. 1 rurni notte domenica/lunedi, per la loro particolarita, saras
sispettata una equa turnazione del personale;
3. La Societd comunica, mitatamente alla durata di tali lave
eventuali necessita produtdve gli impiand di Rimini (sp
temporance sulla base delle domande presentate attrave
Diretra” dai lavoratori in forza alle UT Nodo, UT Emilia ¢ (

Le parti si danno atto della necessita di incontrarsi per approfor
Manutenzione Infrastrutture e UAzienda conferma la volona di ¢
incontri specifici a partire dal grorno 31 marzo 2015,

Bologna, 23 marzo 2015
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VERBALE di accordo del
Produzione Bologna - Personale e Organizzazione Nord Ovest

27 marzo 2015 a Bologna tta R.F.l1. — Direzione Territoriale

e le Segreterie Regionali Emilia

Romagna delle Organizzazioni Sindacali FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL

Traspotti, FAST Ferrovie, Orsa Ferrovie e RSU 14,

Otdine del giorno: lavori di rinnovamento dei binari pari e dispari nella tratta Vernio — Vaiano e
lavori di STT e risanamento su alcuni tratti di binario tra Vaiano e Prato sulla linea storica BO-

PO.

000000 000000000

La Societa ha presentato, illustrato ¢ consegnato alle OOSS/RSU

14, 1l contenuto del materiale, gia

preventivamente inviato, refativamente ai lavori di rinnovamento dei binari pari e dispari nella teatta
Vernio — Vaiano ¢ lavord di STT e risanamento su alcunt trattt di binario tra Vaiano e Prato sulla linea

storica BO PO,
Le parti dopo ampia discussione hanno convenuto quanto segue:

1. Esclusivamente per tale lavorazione, il rurno di lavoro per il
oggetto, sara il seguente:
e Prestazione diurna 07.45- 13,30 {pausa pranzo 13,00
e DPrestazione notturna 21,30 - 05,06;

personale impiegato nel cantiere in

13,30)

2. 1 turni notte domenica/ lunedi, per la loro particolanta, saranno pianificatt in modo tale che sia

rispettata una equa turnazione del personale;

3. Stante la particolarita del cantiere e la necessiea di ottimizzare 1 lavori dello stesso, a rotazione,

verranno utilizzate anche risorse provenient dagh impant
allegato; per eventuali necessita ulteriord, limitatamente alla
utilizzate nsorse dell’'UT Emilia ¢ Nodo sulla base delle
portale di Gruppo “Linea Direria”,

Bologpa, 27 marzo 2015

Pt RIFT S. Per le OO.8S. Emila Romagna
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