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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Direzione Risorse Umane e Otganizzazione
I/ Direttore

Al Personale di
MERCITALIA RAIL s.r.l.
Asset e Manutenzione Loco

Produzione Manutenzione
Loco Torino

Oggetto: Manifestazione di interesse per la ricerca di n. 1 Capo Tecnico Rotabili -
Tecnici Specializzati — Livello B — presso la struttura Asset ¢ Manutenzione Loco -
Manutenzione Loco Titrenica ~ Produzione Manutenzione Loco Torino.

Per far fronte alle esigenze tecnico/ produttive di Mercitalia Rail - Direzione Operativa -
Asset e Manutenzione Loco — Manutenzione Loco Tirrenica — Produzione Manutenzione
Loco Torino, viene indetta la presente manifestazione di interesse, rivolta a tutto il personale
con contratto a tempo indeterminato, gii operante presso tale struttura, inquadrato nel livello
C - figura professionale Tecnico della Manutenzione Rotabili - per la selezione ed il

successivo avvio alla professionalizzazione.

La posizione di lavoro ¢ individuata nel livello contrattuale B3, figura professionale Capo
tecnico Rotabili.

Ruolo: Capo Tecnico Rotabili
Posizioni: n. 1

Sede di lavoro: Tortino

Requisiti richiesti

¢ Idoneita fisica completa alle mansioni di Capo Tecnico Manutenzione Rotabili
Requisiti preferenziali

¢ Diploma di Scuola Media Superiore;

Conoscenza approfondita del processo di manutenzione delle locomotive (con
particolare riferimento a quelli assegnati all’ impianto) e dell’ organizzazione delle
officine di manutenzione dei rotabili;

¢ Conoscenza dei principi di utilizzo del materiale rotabile, delle attivita di manovra e
approntamento dei mezzi;

¢ Conoscenza degli Impianti e degli equipaggiamenti  elettrici/elettronici,
meccanici/pneumatici dei rotabili;

® Conoscenza delle modaliti di approvvigionamento dei materiali e gestione delle
eventuali NC;
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Conoscenza dei sistemi informativi aziendali 2 supporto delle attivita manutentive;
Conoscenza della normativa sulla sicurezza, ambiente e igiene del lavoro;,
Attitudine al coordinamento ed alla gestione delle risorse;

Conoscenza delle procedure di interfaccia relative alla gestione del contratto con la

Ditta Appaltatrice del Reparto Elettrico;

* Conoscenza del RAM Impianto di Torino per la richiesta delle manovre in Deposito
Locomotive;

* Conoscenza istituti contrattuali relativi alla gestdone del personale.

Si valutera inoltre la professionalita acquisita, incarichi/posizioni ricoperti, possesso di
specifiche competenze/abilitazioni, etd anagrafiche e anzianita aziendale.

11 personale interessato potra presentare domanda, corredata della scheda curriculum allegata,

compilata in ogni sua parte.

Le domande, comprensive di scheda curriculum, dovranno essere presentate entro e non
oltre il giorno 1 settembre 2017 ed inviate al seguente indirizzo di posta elettronica:
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La Societa verifichera la corrispondenza dei requisiti posseduti al fine di accertare I'idoneita a
ricoprire le posizioni di lavoro richieste. Le eventuali informazioni dichiarate, che risultassero
non vertere, potranno comportare sanzioni disciplinari ai sensi di Legge e di Contratto.

Si fa presente che:
- le domande incomplete saranno considerate nulle;

- verranno prese in considerazione solamente le domande del personale in possesso di tutd i
requisiti richiesti e proveniend dalla struttura indicata nel bando;,

- i lavorator, i cui requisiti risultassero idonei, saranno ammessi alla selezione in un numero
di candidati nel rapporto stimato di 1 a 3 rispetto alle esigenze. Ai fini della preselezione si
terra conto dei requisiti previsti dall’art. 12.2 Contratto Aziendale di Gruppo FS 2016;

- la selezione, effettuata mediante prova scritta e/o colloquio individuale, sari tesa a verificare
il possesso delle conoscenze possedute dai candidati ammessi rispetto a quelle indicate nella
posizione da ricoprire;

La graduatoria derivante dalla presente selezione avra validita, per eventuali Future esigenze
organizzative, fino al 31/12/2017.

L’inserimento avverra mediante il conferimento di mansioni superiori che, in caso di buon esito,

determinera il passaggio al livello superiore (patametro B3).

Cordiali saluti

v I{ .
'|' |
.'“Ll.:!.ii!t_ti i



‘ A
I peErRCITALIA RANL

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

SCHEDA CURRICULUM PER PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA

SOCIETA' UNITA' DI APPARTENENZA

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

SEDE DI LAVORO LUOGO DI NASCITA LUOGO DI RESIDENZA {Prov) RECAPITO TEL. PRIVATO

RECAPITO TEL. FS

LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE E-MAIL

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE
FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO {A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI)

CODICE INTERPELLANZA |

VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO a STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI: LAUREA di 2° LIVELLO/MAGISTRALE/VECCHIO ORDINAMENTO C
LAUREA di 1° LIVELLO/DIPLOMA UNIVERSITARIO {3 anni) a

UNIVERSITA' SEDE

FACOLTA’ INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDIA DEGU ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA

ISU {totale)

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALB| PROFESSIONALI

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI
DAL AL STRUTTURA EROGATRICE

L |

TITOLO/ARGOMENTO

| |

I

FORMAZ|ONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANMNO

GG. TOTALI

ABILITAZIONE




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI Livello
A E M MS A
LINGUE STRANIERE Livello
A E M MS A

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)

PERIODO SOCIETA’ STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
IDoI IAI

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
IDaI IAI

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE

PERIODO SOCIETA' STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
IDcI IAI

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE

ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)

PERIODO AZIENDA SETTORE D} ATTIVITA' FUMZIONE/STRUTTURA
IDcI IAI

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
IDcI IAI

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA

I Dal I Al

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

l I
I

ICONTRATI‘O ATTUALE.

FIRMA DEL DIPENDENTE

DATA DI COMPILAZIONE

TEMPO INDETERMINATO
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