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LORO SEDI 
 
 
 
 
 
Oggetto : applicazione solidarietà e violazioni ccl 
 
 
 
La scrivente Segreteria Nazionale, con  la presente,  intende contestare  il mancato rispetto aziendale 
nell’applicazione del contratto di solidarietà, siglato in data 4 marzo 2014, riguardante tutte le sedi di 
lavoro  dell’azienda  e  tutto  il  personale  dipendente  in  forza  alla  data  di  stipulazione  dell’accordo 
medesimo. 
 
Nello specifico si contesta l’inosservanza, da parte Aziendale, del computo del calcolo della riduzione 
dell’orario di lavoro. 
Stabilite le regole di articolazione della riduzione dell’orario di lavoro con le RSA competenti, a oggi ci 
troviamo, nostro malgrado, di fronte all’imbarazzante situazione in cui la società calcola la solidarietà 
a consuntivo, sovrapponendola ai riposi. 
 
Ribadiamo, inoltre, vista la crescente richiesta da parte di lavoratrici e lavoratori, la necessità di avere 
un contesto  lavorativo che possa mettere a disposizione modalità organizzative atte a equilibrare  il 
lavoro  e  la  vita  privata.  Riteniamo,  pertanto,  fondamentale  avviare  un  confronto  di merito  in  cui 
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ricercare  e  trovare  le  azioni  e  le misure  che  garantiscano  questo  delicato  quanto  indispensabile 
equilibrio. 
 
Si  denuncia,  inoltre,  l’utilizzazione  da  parte  aziendale  di  figure  professionali  (Train  Specialist)  a 
svolgere servizi nel ruolo di Hostess/Steward. 
Vorremmo capire  i motivi per cui  la Società abbia  la necessità di richiedere al personale che svolge 
una mansione superiore, nello specifico  i TS, di andare a  ricoprire una mansione contrattualmente 
inferiore e con diverso bagaglio professionale. 
 
In attesa di un riscontro alla presente e sulla scorta di quanto discusso nell’ultimo incontro, finalizzato 
ad  affrontare  e  risolvere  anche  le  tematiche  fin  qui  esposte,  diffidiamo  l’Azienda  a  perpetrare  le 
suddette violazioni sollecitandola, nel contempo, all'attivazione di un urgente confronto chiarificatore 
e risolutore. 
 
Distinti saluti. 

 
Vincenzo MULTARI 

 

 
 


