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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO

Divisione Cargo
Risorse Umane Cargo
I/ Responsabile

Risorse Umane Cargo
Tt

Responsabili di Area
Terino

Bologna

Livomo
Venezia/Verona
Ancona/Bari
Genova
Napoli/Reggio C.
Milano
Cagliari/Roma

pe Responsabile Esercizio
Cesare Borgia

Risorse Umane DPR
Antonino Cannata

DRUO/ Pianificazione Organici e
Costo del Lavoro
Roberto Amelio

DRUQO/Relazioni Sindacali
Gervasio Galiena

Roma, 10 maggio 2007

Oggetto:  Manifestazione di interesse per mobilita interdivisionale rivolta al personale
della Divisione Cargo per posizioni di Capo Treno/Capo Servizi Treno della
Divisione Passeggeri Regionale

Trenitalia S.p.A. — Divisione Cargo - in relazione alle esigenze della Divisione Passeggeri
Regionale di posizioni di Capo Treno/Capo Servizio Treno - emana la seguente manifestazione
di interesse rivolta al personale Cargo con figura professionale di Tecnico di Ufficio/Tecnico
Commerciale (liv. E) e di Specialista Tecnico Amministrativo/Specialista Tecnico Commercizle
(liv. D), in servizio presso le Aree della Divisione Catgo sotioelencate, finalizzata al
conseguimento della figura professionale di  Capo Treno/Capo Servizio Treno ed al
conseguente utilizzo presso gl lmpiantt Scorta della Divisione Passegperi Regionale situati
ndle cotrispondent Regiont/ Province:
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Impianti Scorta DPR della Area/Impianto Cargo Agenti
Regione/Provincia
Piemonte Area Torino 3
Liguria Area Genova 2
Lombardia Area Milano 12
Bolzano Impianto Bolzano 5
Trento Impianto Trento 5
Veneto Area Verona/Venezia 5
Emilia Romagna Area Bologna 8
Toscana Area Livorno 18 |
Marche Area Ancona/Bari 5
Lazio Area Cagliari/Roma 12
Sardegna Area Cagliari/Roma 5

Requisiti richiesti:

Competenze: Orientamento al cliente, buone capacita operative ¢ relazionali, attitudine alla
comunicazione, iniziativa, capacita organizzative.
Livello: Sono ammessi candidati di livello E/D.

Sono considerati requisiti preferenziali:

il titolo di studio (diploma di scuola media superiore)
il possesso delle abilitazioni alla scorta
la conoscenza di una lingua comunitaria

Sedi di Lavoro: Impianti di scorta della Divisione Passeggeri Regionale ricadenti nelle regioni
indicate

Il personale interessato potra inoltrare la domanda direttamente alla scrivente struttura, tramite
I’allegato modello (domanda di partecipazione + scheda curriculum), da inviare via fax al n.
06.44103492., entro il 31 maggio p.v..

Il personale che avra risposto alla manifestazione di interesse, sara convocato per un colloguio di
selezione volto alla verifica ¢ valutazione dei requisiti professionali richiesti.

La Socicta si riserva di accertare ’idoneita fisica a ricoprire la posizione di lavoro richiesta,
sottoponendo i candidati allo specifico accertamento sanitario.
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La manifestazione di interesse si intende valida solo per la ricerca in atto, pertanto, decade nel
momento in cui vengono individuate le risorse richieste € non da titolo alcuno per ulteriori eventuali
necessita che si dovessero verificare.

Le Strutture destinatarie della presente SOno responsabili della capillare e tempestiva diffusione della
manifestazione di interesse al proprio interno, nonché dell’allegata modulistica.

I trasferimenti si attiveranno a partire dalla fine del mese di Giugno 2007.

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati potranno contattare i nr. 970/23986 (Sig.ra Patrizia
Panone) ¢ 970/2622 (Sig.ra Roberta Rizzo)

Romani
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