Verbale di Accordo

In data 11.01.2018, si ¢ tenuto I’incontro tra le Segreterie Nazionali della FILT CGIL (Gaetano
lacobucei, Vittorio Romolo), FIT CISL (Giorgio Ghiglione, Luciano Cerritelli), UILT (Stefano
Marsili, Nadia Massimiliani), UGL. AF (Maurizio Covini, Marco Perronc), FAST MOBILITA’
(Sabrina Mancini, Alberto Mennella), SALPAS ORSA (Claudio Fiorenza, Raffaele Daneo) e la
Dirigenza di ELIOR Ristorazione.

Le Parti si sono confrontate in data odierna sugli argomenti di cui alla richiesta di incontro pervenuta
in data 05/01/18 e relativa attivazione delle procedure di raffreddamento ex 1.146/90 s.m.i.

[’ Azienda prende atto delle argomentazioni sindacali nel merito delle preoccupazioni emerse dai
lavoratori della logistica circa la liquidazione della competenze di fine rapporto dovute dalle Azienda
cedenti al 31 ottobre 2017.

In tal senso ribadisce la sua posizione di terzieta circa i citali mancati pagamenti e |
contemporaneamente la volonta di addivenire ad una soluzione che consenta al personale afferente le

attivita di logistica (da Novembre 2017 assunto direttamente dalla scrivente) di traguardare con

maggior serenita i regolari processi ed accertamenti volti a vantare i diritti patiti di cui sopra.

Conseguentemente dichiara che, avendo erogato da Gennaio ad Ottobre 2017 le retribuzioni dei
lavoratori delle Societa Aura e Moving unitamente ai corrispettivi per Sapp, Elior ¢ in grado
procedere alla determinazione dei ratei mensili di 13ma e 14ma delle riferite mensilita sulla base degli
importi mensili dichiarati dai datori di lavoro e dalla ELIOR versati in delegazione ai lavoratori.

A valle di ampia discussione Le Parti concordano che:

o Entro il corrente mese di Gennaio la Elior procedera ai conteggi di cui sopra.

e Sulla base degli stessi, procedera alla quantificazione delle relative competenze nella
retribuzione di Febbraio 2018 ed alla loro anticipazione con bonifico da emettersi entro e non
oltre il 10 Febbraio 2018.

e Le OO0.SS. , per quanto concerne le restanti competenze, si attiveranno direttamente nei
confronti delle societa uscenti quali Aura e Moving per verificarne la reale entita riservandosi
le azioni necessarie al loro recupero.

e Entro la prima meta del mese di Febbraio 2018 I’ Azienda convochera le OO.SS. Nazionali
per un incontro in cui discutere circa 1’organizzazione del lavoro introdotta nella logistica
dalla Elior e la verifica dell’accordo di secondo livello ereditato dal consorzio Sapp.

Alla luce di quanto concordato le OO.SS. ritengono chiuse POSITIVAMENTE la procedura di
raffreddamento. , .
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