VERBALE DI ACCORDO PER IL CAMBIO APPALTO
Il giorno 27 maggio 2014 presso la sede Salpas sita a Milano Centrale

s1 sono incontrate: I1 Consorzio Miles rappresentato dal Sig. Luciano Amada, la
Societa Miles S.r.l. e la Societa IBM Soc. Coop. rappresentata dal Sig. Giuseppe

D’Alessandro
¢ Le Segreterie Regionali Lombardia delle Organizzazioni Sindacali:
FILT-CGIL rappresentata da Barosselli Emanuele e Franzosi Davide

- FIT-CISL rappresentata da Apuzzo Paolo e Rossagno Enrico

UILTRASPORTI rappresentata da Turielle Ettore

SALPAS ORSA. rappresentata da Maio Michele e Maio Martino (\%‘é

FAST FERROVIE rappresentata da Merlin Mario

E le RSA Bilotta Domenico e Salami Alessandro e Salvemini Matteo

[ _f Premessa:

la riunione ¢ stata convocata a seguito della decisione dei Consorzi che gestiscono in
ATI le attivita di pulizia Stazioni della Lombardia nell’ambito del Lotto 3"
Centostazioni, di passare la gestione delle stazioni di Milano Rogoredo, Treviglio,
Cremona, Lodi, Pavia, Sondrio, Lecco, Monza, Desenzano, Varese, Verbania e /)
Gallarate dalla societda IBM Soc. Coop. alla Societd Miles Srl consorziata Miles.  //
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Dopo ampia e approfondita discussione le Parti che sottoscrivono il presente
accordo convengono quanto segue:

l. A tutti i lavoratori diretti e indiretti, di cui gli allegati elenchi, interessati dal y \”mt_
cambio appalto sara applicato il CCNL Attivita Ferroviarie 16/04/2003 cosi iV
come previsto dall’accordo di confluenza del 19/11/2005, il Protocollo /ﬁyy
N d’INTESA CCNL MOBILITA”, sottoscritto presso il Ministero delle : \
. __—~"Infrastrutture e dei Traspmtl il 30 Aprile 2009 e il CCNL Mob:llta/Attlwta '
A\ e Ferroviarie cosi come rinnoyato in data 20 Luglio 2012.
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lavoro subordinato, comunque mantenendo i trattamenti normativi, economici
e retributivi in atto al momento del passaggio, comprese le anzianita di settore
maturate e maturande e mantenendo 1’attuale sede lavorativa.

. Nelle Stazioni di Milano Rogoredo, Treviglio e Sondrio ¢ in essere un ,}
Contratto di Solidarieta sottoscritto con le OO.SS. che dovra essere rivisto e f/
riportato sulla nuova societd subentrante. -

. La societa cedente liquidera direttamente al personale che transitera alle / i
dipendenze della societa subentrante il Trattamento di Fine Rapporto, nonche{, :
quanto maturato alla data dell’effettivo cambio appalto, a titolo di ratei di
ferie, Rol, 13° e 14° mensilita e tutto quant’altro maturato a titolo di

; retribuzione alle dipendenze della societa cedente rispettando i tempi previsti

" dalle vigenti leggi e comunque entro e non oltre il 31 agosto 2014. !A

5. Le OO.SS. lamentano errori nelle buste paga dei lavoratori interessati al %
Cambio Appalto, molte delle quali gia segnalate all’azienda ma mai sanate
(scatti anzianita, maturazione ferie, passaggi di parametro contrattuale,
pagamento festivita lavorate anni 2013 e 2014). La Societa IMB Soc. Coop.
prende atto di quanto segnalato dalle OO.SS. e provvedera da subito ad una
verifica in merito. Le OO.SS. segnaleranno nel corso del mese di Giugno le
anomalie riscontrate all’indirizzo Mail idealbuilding@libero.it.
) 6. I lavoratori assenti al momento del cambio appalto per malattia, infortunio,
‘)g;/ maternita, aspettativa, transiteranno alle dipendenze della Societa subentrante

‘ allo scadere dell’evento sospensivo in atto. Gli eventuali dipendenti ricompresj

nelle liste allegate, avviati ai sensi di quanto previsto dalla legge 68/99,

transiteranno alle dipendenze della Societa subentrante conservando il

medesimo avviamento.

b 7. Atutti i lavoratori saranno mantenuti il profilo d’appartenenza ed il relativo )
AT :

i inquadramento professionale oltre alla sede di lavoro e all’orario di lavoro
individuale contrattualmente previsto. Nelle sedi contrattualmente stabilite ! ,\
/. parti potranno definire, previo accordo sindacale e nel rispetto di quanto
/7 previsto dal CCNL Mobilita, diverse modalita organizzative ed operative per
/L /‘""“; la miglior esecuzione delle prestazioni lavorative.
7,45 “8. Nel caso in cui lavoratori connessi alle attivita oggetto del presente cambio
/ appalto non risultassero presenti negli elenchi allegati, le parti si impegnano a =
vagliare tali situazioni comunque previa consegna del contratto di assunzione 1
presso la Societa cedente e le ultime tre buste paga. : \
9. La societa subentrante Miles Srl provvedera a garantire la fruizione delle ferie
estive-cosi come contrattualmente previsto, anticipando eventuali ferie-non
ancora maturate e rispettando i turni di ferie gia concordati con la societa
cedente o da concordarsi con quella subentrante. In considerazione del fatto
che il fondo di previdenza complementare del settore ¢ il “Fondo EUROFER?”,
_le parti confermano la continuita della contribuzione al citato fondo per i
“lavoratori che vi hanno a suo tempo aderito e che vi aderiranno.

W 10.La Societa cedente si impegna a comunicare alla Societa subentrante il dato

- relativo alle iscrizioni sindacali del personale presente negli elenchi allegati e
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la Societa subentrante si impegna ad effettuare le relative trattenute in busta
paga senza soluzione di continuita, salvo eventuali disdette sindacali da
inviarsi alla societa subentrante entro 30 giorni dal cambio di appalto.
['1.Rispetto agli elenchi allegati, le parti chiariscono alcune anomalie che
verranno sanate dalla societa subentrante previo verifica. 1] Sig. Pedone
Roberto ¢ inquadrato negli elenchi a livello Dle vanta il diritto al livello C1,
Bilotta Domenico ¢ inquadrato a livello El ed & in possesso di sentenza del
Tribunale ove gli viene attribuito il livello D1 e la signora Guarino Francesca
ha un contratto a Termine legato alla maternita della signora Marini Marilena.
12.Le parti si rincontreranno entro 30 giorni dalla data di cambio appalto per una
verifica dell’andamento dell’appalto oggetto del presente cambio appalto.

Si allegano gli elenchi del personale che formano parte integrante del presente
verbale. ' : i

Letto, confermato e sottoscritto

Per le 00.SS.
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< Uiltrasporti

UGL Trasporti

Per I’Azienda cedente: Sa/LpasOlsa{ ,

o g ol




\\ i) e
) TR TN s
; o/

[~ NP . 00'se 0ivy3d0 [ Z102/£0/92 | vHNYT vNIHOT CT135did TR T e
L el 00'ge Olvyd3do 14 2L02/20/10 _ ONv431g OGINTIIOLNYS] . Sty
=) A.xﬁw 0o'ee Olv¥3do £Q CLOZ/eo/Lo : O¥ID O34V INOY| 25T
L / s9'zt Olvd3do 13 L L0Z/90/9] V9,10 HYHZAYLS| INTE5,
] 00'se OIvY3d0 Ia. 1102/90/9} YS3HIL Vidvw 1dNTIA]
= 00'ge Olvd3do i LL0Z/50/a1 ODSIONVHS OoIWIV.G]
[ 00'sZ OIvE3d0 i 210220/10 1359v9uvn ONOWO)|
L 00'sz OIvy3d0 14 ZL0Z/1Z0/k0 SITTIHg 1350
| 00'ge 0lvd34o [ Z10z/50/9¢ sin13sor VLY NIDVIVd
L 00'ee CIvy3d0 zd 2102/50/9} 047000Y AYYNIH 73434 ¥O43N9i4
| 00'ge OIvd340 [ ZL0Z/20/10 OHNYW 1S041]
| . o0'ge OIvy3do 14 ZLOZ/Z0/L0 OYONVITY o38nid] , “
a 00'ge oIvy320 14 210z/z0/k0 NYWAY HYODYN 73] Coo=q
. 00'sg OIvy3do [ 2L0Z/20/L0 YY1y Y1I3H NYSSVYH Wivaa) [iv| l”l’l!lI _
05'82 00'ee Olvy340 [ 1102/90/9} YWWID O.lSigv :
3 05'82 00'8E 0Iva3do 14 1 L0Z/60/80 ¥S1S0Y YACNT
[ ; 00'ge OIvy340 14 LL0Z/Z 10} ____OTIONvOuY nioony| S
e co'se 0lvy3d0 13 1102/90/91 CRTER] N¥DIO1S]| e
B 00'se | olvu3do 1 LL0Z/30/31 OTINYT OdVATY YONYND 738903 Yinee
- 0o'ge QIvyd3do £q Lloe/oosaL OHANYSSITY i
y 00'ge OIvy3do [ 110Z/30/91 VIdY
- 00'se OIvd3d0 14 L 10Z/90/51 OZNIONIA QIDH0I19
. _FLOZ/2l/L TV ONIJ OLYNIWNS L3 OgnaL 00'gg S ERTe) ¢4 |viozrory VOSIONVHY
- ‘ 007z OIVY340 4 LL0Z/50/91 ARELTT
_ - 1V ONI4 FLINIE3 LY 00'se QIvd3do €3 1102/90/91 VNI TIHww
I~ 00'ge OIvY3dO za L10Z/90/91 YNINILVD
| | | oo'se OIvy¥3dO L4 110Z/90/91 Y910 2
[ [ oo'se Olv¥3do L L102/90/3} : VIV =
5y 00'8¢ | Oivd3do [ +1L0Z/90/91 01¥380y EERT TNINZ=C
[ | 008t | oivuado 13 LL0Z/90/9L | YNNYAOID TNOINTED
k |_o0'se | oivwado [ LL0Z/90/31 YNNYAQID TNONEET
e | 'z | oo'ee 0lvy3do e 110z/90/91 VIV R
i | 05'sz | oo'ee Olvy340 14 1 L0Z/90/91 vIonT STREE L
- _ 05'8z 00'se OIvy2d0 13 LL10Z/90/91 O2INIWOa SiIeEn
i | 05'82 00'sg Olvd3do [ ZL0z/20/10 3INOWIS ]
1 _ 058z 00'ge OIv¥3d0 L LL0Z/30/S 1 YONYNY33 H1nu]
N 0s'sz 00'ss Olvy3d0 = LL0Z/S0rgL 0QEYN39 13NN
i 0s'sz 00'8g Olvd3do I LL0Z/90/91 O3Livw
L 0s'8z 00'se OIV¥3d0 1a 1102/90/9% Olu380Y
05'82 00'eg Olvy3d0 14 110Z/30/91 ELERE
L 05’8z | o0'st | oiwvy¥3do r4 LL0Z/90/L | INTTHV VAVHOS
V13ikvaros ‘1138 ‘'NNSsY
i 0 | YOIHITVND | o773An Vi 3WON IWONDOD

410N £ 080T - INOIZVLS OINED - 'd00D J0S HWgr




/

/

VI

A7
</
s Rl V\J

NASOZHLESLLINTHHA JLVEVTIVO €L0LZ € SNIGN|  246L/LLLL ONVII WVHNYT ¥NIHO T =%
3ZELEAFO0VILNISING ¥10SSOJ0OWOJ S¥88Z ZF I4IIHOITY ILNYA VIA 9.61/10/40 YI0SS0aoMoa 3! s
36E8491LF9IHD LN OIZISHY O1SN8 Z501Z 52 INISSOY VIn| ¥951/21/91 . 110dWN] te]] ST
HBELZEVINELODTHLS YNOYY 1 #082 02} ONVIIW ¥IA| ££61/80/60 YNIGYIN TNYS=T
AZLLIGESZOH LINGTIA Oldd3s 09VSHY 01012 9 113V vIA| zosin LG ATYS 0L¥0d 1Q 0113 YSIUIL VIYYYE =3 :
42545 1VY8SIN4DWA 3LVSIONV LG0LZ L INIWOOVIO VIA| 8gs L0/ 0 SNODVHONOW COS3DNvHL SIZ e
LSEEZOSHESHDWOHIN VauvO 13d OLVNOT £10SZ €1 INOIWHIS VIA| 2561/90/01 YIH39IN 1SEVOYY SATEINSR ST
HBLEZYP12.11d308 YIOS34E 00152 6 INVWOY ‘M VIA| Zi6LZLv0 YNYHO SITHG CNTENDRSC

WLI9ZIETLLSTIrDTd ONYIIW 02 0SOHBWOT IHYSID VIA LLEL/L0/iE AH3d SIN13s0r R
JS09ZS 1 L2/ HHHED S OWYSTvE OT13SINID 28002 S 0O1713ISIVd YIA CLELZLISE HJ00vVN23| 041000 AMHENIH T ‘
W8OEIZZLSSVHIWOS L OT13.L1701d 96002 2 OWOIYID INID2N YIA GGBLIELEe O13AV.0 ONV¥431S OLNYS Odnv RS Y

rZlZgylvesyalgd VZNVIME 3LvHYD LP80Z LL YIH3HDSYN vIA]  8S6L/LOEL QH3IHONEg OHONYI Y B
WIEEZ L0YFENIWADNT 03037 006£Z 61 YNHOOYD OI¥Y1 OONNTYIA| #e51/01/L0 0LLIo3 NYWAY e
J9EEZP LYYV 1HE 03037 006€2 £ VLYSNIJIVI VIA| pisL/g0igl 011193 VIV FEH e
NB8ZBIFINEINNDSHA OIYONOS 001EZ 89 OLNIHL VIA| £964/80/%2 YNVIHLS YNNI D Uil s
Wy0LZ893LLSIHNAA OIMANOS GI 120N0YvD vIA|  Li6lisoree YI¥v¥oIng YSLISOy B g
dipLY2089.9NYDOY Od YNIYY 0¥0LZ § YOVA YNIDSYD YIA| 9.6L/20/20 Qso1019138 O13ONYOuY s
16217203€808421S VIAYd 00142 8/61 WZNIANILIONI VIA| £861/80/20 VINVHIOY VL34 sihr=
WYS097824/804 71748 OT31701d 96002 ¥1 1QIVEINYD "D YZZVId| £851/01/82 ¥0avno3 G OUEYATY TahT=
188EOEIHALNSTNTS YIAYd 00442 9% INOZNYW 'V OSH0D| 2.61/90/m1 YINYd FSSI Y Thtse
WBS L 4ZF188YHINGINT INOHOW OLHOd 3N3Id LI0LZ 8/9) LLIOTIVAYD "4 YIA| sesiizorzo WNISS= TR Tz
L18BMHE0SBSADDHEDT IONODYNE 30 OYVYZZYNNYS 6£042 V/I IHEWIAON Al VIA| 656172080 3ISINVETY DIDUOID N¥S| OZNZONA OIDN0E | S
1EL290L19.DNANED 1007 00692 - 2US YIAYL ITA| 9612108 OifTTY S YOSIoNTH 12427
d.88Y09185T1INMDDZ 1007 2¥ I I13NNYIS OIHOLLIA OSHOD| 8561/L0/0Z ONYNDISIS T o Y
HEPEVEPHELNTWNYIN CONITVSSVYIN §189Z 6 INILYId 'S VIA| €L61/0L/50 Ynovw.a NS =2
HELZOGGSZINHINYD O9ON3TYSSYIN S189Z 9€ ITTVEINVYD D VIA] Z98L/1L/S] CiYgITYd YNIS2LIYD BN
O0Z9I8¥INZ80DT1ZZ INOLLIHOIZZId 92092 91 OVISHOYVLNYS wiIn| Lloz/soreo 13THANYIY VI0DIN NYS ¥210 THINEET
A0S OE9S1IVEINDdZ YNOWIHD 00L8Z 08 1Z7114 "4 WIA| LOBLILLIEE YNOW3YHD YIEYTH s
4051a€10891HHZNY YNOW3HD 00192 0F 3LNVA YIA| 896Li40/E YNOWIHD QLY380Y [ T
SOLFILSHYONNDYH LD INOLLIHDIZZId 9209¢ 0L YINEYIVI VIA| +9sL/0L/1L YZNY'S YNNYADID T
AOBSHZONESNNDNGD YNOWIHO 00192 ¥1 3WW31L34 NI VIHYW YLNYS VIA| csel/80/22 10YVNIDId 30 V113ddVD YNNYAQID =
DBSSHISD0LVHINOL ONWHISID 0v0¥Z L 13717V 'O VIA|  0L61/E0/0L ONYWSOY WAV N
DOSLOLPNPLNDTISNG ONITI3aH3A 0¥0VE +€ 1IX VdVd IIVIA| ¥L61/80/10 01105 QIS0 Y126017 RS
NZSEDZOVEIONOLIE ONITT30Y3N 0¥0FT +5 X Ydvd ITvIA| 6961/1020 OUVZNVIVD QIINZMOG e
050245 LHYBNIWSSINY ONYIW 00602 S 1TOLLLYId INOIJIOS VIAl  ¥861/90/51 ONVIIN INCIES STINE'T

DC08ZFFS084HYZHS JLYIVA 61092 2 OHOW OQTY VIA| 0861/LLH40 BOavNI3 NFONYNNI4 HINY T 2

ALISZ6LW0LDTIWZIS ONVIIW 00102 £ vHH3S OLVNIY VIA| 06irs0isL NH3d]  OOYYHID =N =

8699VZeLESLLWATS O9OVNIS 02002 ¥Z ¥OYYH13d VIN| £S6LZLZZ YLIITNE o3 =

ABLZOELTIBS LHENAd O7INYd £900Z ONS ILLIZNVYA 3 003VS VIA| 8S63/L0/EL OIS Tvd OIHZE0d 23

AB198092€93aNTLLIN ONYIW Zv 102 € YOYAD VIA| £96/£0/02 V11904 10 ¥SONYD =] EE Ty

DG0SZ0SWrZIWASIWND ONYTIW 00102 €2 13401344 VIA| ¥/61/80/01 HOOEND3 SNGIEYN YAVEOS!]  S3MCy s 3GES A WTTT

31voSI4 391009 YZNIQISTY ot | wLios¥N 10 3NnWOD awonN | IWONS0D INOZYIS




