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Alla cortese attenzione del:

Direttore del Personale e Organizzazione Trenord
Stefano Conti

E pex opportuna conoscenza:

Milano, 21MARZO 2013

: Direttore Pianificazione e politiche di Gestione Trenord
N. prof. 21032013/ G/GDU/36

Faustino Gelsomino

Direttore Operativo Trenord
Tiziano Garbarini

Oggetto: Errata interpretazione Pasti Aziendali

Gentile Direttore Trenord,

in riferimento all’art. 38 CA, come sancito dall’art. 51 del CCNL della Mobilita/AF,
facciamo presente 'errata interpretazione dell'lTR di Milano P.ta Garibaldi inerentemente
alla fruizione del pasto aziendale a seguito di prestazioni in RFR.

In particolare, ai dipendenti che effettuano due prestazioni separate da un riposo fuori
residenza  viene attualmente riconosciuto solamente un  buono pasto. Essendo
sostanzialmente due prestazioni distinte, intervallate da un RFR, ai dipendenti devono
essere riconosciuti due buoni pasto coerentemente con I'applicazione della contrattazione
nazionale citata.

Chicdiamo quindi che venga sanata la situazione creatasi anche attraverso la restituzione
dei buoni mancanti inerenti le prestazioni realmente svolte.
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Oltre a c10 siamo a sottolinearvi una problematica rimasta a tutt'oggi inevasa.

Ci riferiamo nello specifico all'interpretazione da voi data relativamente all'art. 55 del
contratto aziendale di Trenord che riprende interamente quanto normato all'art. 77 del
CCNL AF 2012. Negli articoli sopra citati non si fa riferimento al fatto che i rimborsi
attinenti alle spese sostenute per il vitto debbano essere al netto del ticket che, in quanto
tale, trova normativa esclusiva di riferimento all'art. 38.1 (crogazione all'atto della
semplice presenza). Nel merito dell'art. n.55 del contratto aziendale di Trenord, siamo
inoltre a sottolineare che le ore utilizzate per i trasferimenti debbano rientrare nel computo
del caleolo del normale orario di lavoro , procedendo quindi al pagamento di straordinario
qual'ora questo fosse debitamente autorizzato e svolto.

Certi in un Vostro riscontro positivo, porgiamo i pit sinceri saluti.
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