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Oggetto: Invio documentazione relativa al lavoro notturno/usurante agli enti preposti. 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali sono venute a conoscenza dai lavoratori del settore 

accoglienza e accompagnamento dei servizi Intercity Notte della problematica inerente al diniego 

da parte dell’INPS alle richieste della certificazione attestante il lavoro notturno presso le sedi di 

competenza territoriale, la quale sembrerebbe causata dalla mancata comunicazione aziendale.. 

Ci preme ricordare che lAzienda ha l’obbligo per Legge (D.Lgs. 67/20211) di comunicare lo 

svolgimento del lavoro notturno oppure e/o usurante dei propri dipendenti, alle Autorità 

competenti. Tale comunicazione deve essere inviata telematicamente entro il 31 marzo di ogni 

anno al Ministero del lavoro attraverso il portale Cliclavoro, ed è funzionale al monitoraggio da 

parte dell’Inps delle richieste dei lavoratori che ne devono beneficiare. 

Alla luce di quanto sopra, si richiede la verifica immediata della situazione contributiva e 

amministrativa del lavoro notturno svolto dai lavoratori, la regolarizzazione di eventuali omissioni 

nei confronti dell’Inps ed un riscontro scritto in merito alle azione intraprese per sanare eventuali 

inadempienze. In caso di mancato riscontro urgente ci vedremo costrette ad intraprendere tutte le 

azioni sindacali a tutela delle lavoratrici e dei lavoratori occupati in questi servizi. 
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