VERBALE DI INFORMAZIONE, CONSULTAZIONE ED ESAME
CONGIUNTO PER L’ACCESSO E LA FRUZIONE DELLA CIGD CON
CAUSALE “EMERGENZA COVID-19” ARTICOLO 22 D.L. 18 DEL 17

MARZO 2020

Il giorno 2 aprile 2020 in teleconferenza ed alla luce di regolare convocazione avvenuta a mezzo e-mail, sono
presenti:
per la societa Dussmann Service S.r.l. il Sig. Alessandro Longo con assistenza del Dott. Leonardo Traino

e
per le OO.SS. Nazionali, i Sigg.ri:

La Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Davide Franzosi e Maria Ippolito;

La Fit CISL Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Giorgio Ghiglione e Christian Tschigg;

La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Massimo Ferretti e Massimiliano Feduzi;
La UGL Ferrovieri Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Sandro Vacata e Alessandro Di Lorenzo;
La SLM Fast Confsal Segr. Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini;

La Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza.

(di seguito collettivamente “le Parti”)
Premesso che:

1. la presente riunione si svolge, d'accordo tra le Parti, con la modalita della call conference, stante

l'attuale situazione di emergenza sanitaria nazionale e tenuto conto delle indicazioni governative
impartite al riguardo;

2. la societa Dussmann Service S.r.l. (di seguito anche solo “la Societa™) opera nel settore degli appalti di
pulizie ferroviarie con dipendenti dislocati nelle seguenti Regioni (Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte,
Puglia, Toscana, Umbria, Veneto e nella Prov. Aut. di Bolzano) ed applica il CCNL della Mobilita
Attivita Ferroviarie 16 dicembre 2016 e s.m.1.;

3. 1'0rganizzazione Mondiale della Sanita ha dichiarato il 30 gennaio 2020 l'epidemia da COVID.19 quale
un'emergenza di sanita pubblica di rilevanza internazionale;

4. il Consiglio dei Ministri con Delibera del 31 gennaio 2020 ha dichiarato, per sei mesi, lo stato di
emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie
derivanti da agenti virali trasmissibili ed ha ritenuto necessario adottare, sull'intero territorio nazionale,
ulteriori misure in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID.19;

5. sull’intero territorio nazionale ha avuto inizio una fase di significativa contrazione del mercato a seguito
della diffusione epidemiologica cd. “COVID-19” che ha comportato progressivamente una drastica
riduzione dell’attivita aziendale;

6. la Societa ha in essere Trattamenti di CIGS per Contratto di Solidarieta relativamente ai seguenti
appalti e per gli indicati periodi:

- Appalto Alta Velocita Ancona: periodo dal 09/06/2019 sino al 08/06/2020;



7.

- Appalto Alta Velocita Pescara: periodo dal 28/07/2019 sino al 27/07/2020;
- Mercitalia Rail (Caserta): periodo dal 1/12/2019 sino al 30/11/2020;
- Regionali Toscana, siti di Chiusi e Grosseto: periodo dal 1/1/2020 sino al 3/11/2020.

la Societa ha comunicato in data 26 marzo 2020 l'esigenza di avviare le procedure finalizzate a ottenere

il trattamento di integrazione salariale previsto per la Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (CIGD)

relativa all’emergenza cd. “COVID 19” per le Unita Produttive relativamente agli appalti presso le

Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio,

Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte, Puglia, Toscana, Umbria, Veneto ¢ nella Prov. Aut. di Bolzano,

di seguito elencate:

REGIONE DESCRIZIONE UNITA' PRODUTTIVE
ABRUZZO TRO3 ALTA VELOCITA' - PESCARA
BASILICATA TR193 TRENITALIA POTENZA
CALABRIA PULITORI VIAGGIANTI-AV TRO37 ALTA VELOCITA'-RC
FUNZIONI TECNICHE TRASPORTI TR152 - CASERTA
PULITORI VIAGGIANTI-AV TRO31 - A.V. NAPOLI
CAMPANIA

TR151 - NAPOLI CLE

TR15-OMCS. M. LA B

MERCITALIA CAMPANIA

FRIULI VENEZIA GIULIA

TRO38 ALTA VELOCITA' - UD

PULITORI VIAGGIANTI-AV

FERSERVIZI - TRIESTE - PULIZIE

PULITORI VIAGGIANTI-AV

TRO33 ALTA VELOCITA'-ROMA

HAzio TRFB FRECCIA BIANCA RM TRFB - PULITORI VIAGGIANTI
LIGURIA TRFB - PULITORI VIAGGIANTI
TRO32 - A.V. MILANO TNO2 TRENORD - AREA SESTO
LOMBARDIA TNO2 TRENORD - AREA PORTA GARIBALDI TNO2 TRENORD - AREA SONDRIO
TNO2 TRENORD - AREA VARESE PULITORI VIAGGIANTI-AV
MARCHE TRO3 ALTA VELOVITA' - ANCONA FERSERVIZI - MARCHE UMBRIA - PULIZIE
TRO39-ALTA VELOCITA-TO TRO2 - REGIONALE PIEMONTE
PIEMONTE TRO2 - PULITORI VIAGGIANTI TR - LOTTO 3 PIEMONTE DPLH

PULITORI VIAGGIANTI-AV

PROV. AUT.BOLZANO

TR0O34-ALTA VELOCITA'-BZ

FUNZIONI TECNICHE TRASPORTI

MERCITALIA PUGLIA

PULITORI VIAGGIANTI-AV

TRO36ALTA VELOCITA'-LECCE

TR191 - TRENITALIA BARI

TRO3 ALTA VELOCITA'-BARI

TR191 TRENITALIA BARLETTA

TR19 OMC FOGGIA

PUGHA TR194 TRENITALIA BRINDISI TR19 TRENITALIA FOGGIA ACCESSORI
TR192 TRENITALIA FOGGIA TRO3 ALTA VELOCITA - TARANTO
TR194 TRENITALIA LECCE TR194 TRENITALIA TARANTO
FERSERVIZI — PUGLIA - PULIZIE
TR ALTA VELOCITA' FIRENZE MERCITALIA TOSCANA
TOSCANA

TRFB - PULITORI VIAGGIANTI

TRO7 TOSCANA 3—Pulitori Viaggianti




REGIONE DESCRIZIONE UNITA' PRODUTTIVA

TRO7 TOSCANA 3 - AREA NORD ‘ TR - LOTTO 6 TOSCANA DPR
TOSCANA

TRO7 TOSCANA 3 - AREA SUD
UMBRIA FERSERVIZI - MARCHE UMBRIA - PULIZIE

TRO35-ALTA VELOCITA"-VE ‘ PULITORI VIAGGIANTI-AV
VENETO RFI VENETO

FERSERVIZI - VENEZIA MESTRE - PULIZIE ‘ FERSERVIZI - VERONA - PULIZIE

nel corso dell’incontro odierno, la Societa fa presente che per le unita produttive e per i lavoratori
interessati dalla domanda non puo beneficiare degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di
lavoro previsti dal TITOLO I e dal TITOLO II del D.Igs. n.148/2015 ordinari, nonché dalle norme del
decreto legge n. 18 del 17 marzo 2020 nonché dalle altre norme in vigore limitatamente ai casi di
accertato pregiudizio in conseguenza dei provvedimenti connessi all’emergenza epidemiologica da
COVID 19.

I comma 3 dell’art. 22 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, prevede che : “Il trattamento di cui al
presente articolo € riconosciuto a decorrere dal 23 febbraio 2020 limitatamente ai dipendenti gia in forza
alla medesima data”.  In merito a quest’ultimo requisito la societa evidenza che i lavoratori assunti
successivamente a tale data sono transitati per effetto di un cambio appalto, e pertanto 1’anzianita
aziendale dei lavoratori deve essere valutata computando 1 periodi di lavoro prestati alle dipendenze dei
diversi appaltatori cosi come previsto dalla circolare Inps n. 47 del 28 marzo 2020 nonché circolare Inps

30 del 2012

VISTO

L’articolo 22 del decreto legge n. 18 del 17 marzo 2020 riguardante “ Nuove disposizioni per la cassa
integrazione in deroga” che dispone I’ampliamento della platea dei soggetti che, in conseguenza
dell’emergenza epidemiologica da COVID 19, possono beneficiare di trattamenti di cassa integrazione
salariale in deroga (CIGD), per la durata della sospensione del rapporto di lavoro e comunque per un
periodo non superiore a nove settimane alle condizioni previste dal medesimo articolo 22, riconosciuti
dalle Regioni e Province Autonome.
CONSIDERATO CHE

la Societa per le unita produttive e per i lavoratori interessati dalla domanda non puo beneficiare degli
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro previsti dal TITOLO I e dal TITOLO II del
D.lgs. n.148/2015 ordinari, nonché dalle norme del decreto legge n. 18 del 17 marzo 2020 nonché¢ dalle
altre norme in vigore limitatamente ai casi di accertato pregiudizio in conseguenza dei provvedimenti

connessi all’emergenza epidemiologica da COVID 19.

i



TUTTO CIO’ PREMESSO, VISTO E CONSIDERATO,
LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE.

Art. 1) Avuto riguardo all’emergenza epidemiologica da COVID-19 ed a quanto esposto in premessa, le Parti
concordano sull’intervento della Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (CIGD) ai sensi dell’art. 22 del D.L.
18/2020 e degli Accordi Regionali, onde la Societa formulera la correlativa richiesta nei tempi e nei modi

previsti dalla normativa vigente.

Art. 2) L applicazione della Cassa Integrazione Guadagni in deroga riguardera gli appalti di cui al punto 7

delle premesse.

Art. 3) Il normale orario di lavoro ¢ di 38 ore settimanali come previsto dal CCNL Mobilita Ferroviarie del16

dicembre 2016.

Art. 4) La societa presentera istanza ai fini della concessione del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni in

Deroga (CIGD) — ai sensi della normativa suindicata — con decorrenza come da prospetto sotto riportato - con

riguardo ad un numero massimo di n. 2.169 unita, pari all’intero organico aziendale addetto allo svolgimento dei
servizi relativi agli appalti indicati sopra.

I lavoratori, nel numero massimo suindicato, saranno collocati in Cassa Integrazione Guadagni In Deroga
(CIGD) con le modalita di seguito specificate e con riduzione dell’orario di lavoro nel periodo di riferimento,

sino ad un massimo del 100%:

REGIONE DESCRIZIONE UNITA' PRODUTTIVA :S;:;; EL"E ;ﬂf&ig;ﬁl Tlf’ETR?cLJTJgZE DATA INIZIO | DATA FINE
SETTIMANE

ABRUZZO TRO3 ALTA VELOCITA' - PESCARA 7 266,00 2394,00 | 15/03/2020 | 16/05/2020

BASILICATA TR193 TRENITALIA POTENZA 6 172,00 1548,00 | 29/03/2020 | 30/05/2020

PULITORI VIAGGIANTI-AV 3 93,00 837,00 15/03/2020 | 16/05/2020

CALABRIA TRO37 ALTA VELOCITA'-RC 10 258,00 2322,00 | 15/03/2020 | 16/05/2020

FUNZIONI TECNICHE TRASPORTI 2 76,00 684,00 05/04/2020 | 06/06/2020

PULITORI VIAGGIANTI-AV 72 2255,00 2029500 | 15/03/2020 | 16/05/2020

TR151 - NAPOLI CLE 86 2669,00 24021,00 | 29/03/2020 | 30/05/2020

CAMPANIA TR152 - CASERTA 8 247,00 2223,00 | 29/03/2020 |30/05/2020

TRO31 - A.V. NAPOLI 277 8837,00 79533,00 | 15/03/2020 | 16/05/2020

TR15 - OMCS. M. LA B 30 1003,00 9027,00 | 29/03/2020 |30/05/2020

MERCITALIA CAMPANIA 3 114,00 1026,00 | 29/03/2020 | 30/05/2020

TRO38 ALTA VELOCITA' - UD 6 194,00 1746,00 | 15/03/2020 | 16/05/2020

FRIULI VENEZIA GIULIA FERSERVIZI - TRIESTE - PULIZIE 3 88,50 796,50 23/03/2020 | 24/05/2020

PULITORI VIAGGIANTI-AV 4 84,00 756,00 15/03/2020 | 16/05/2020

PULITORI VIAGGIANTI-AV 144 4535,00 40815,00 | 15/03/2020 | 16/05/2020

TRO33 ALTA VELOCITA-ROMA 255 9154,25 82388,25 | 15/03/2020 | 16/05/2020

Hhzo TRFB FRECCIA BIANCA RM 33 1246,00 11214,00 | 15/03/2020 | 16/05/2020

TRFB - PULITORI VIAGGIANTI 8 172,00 1548,00 | 15/03/2020 | 16/05/2020

e



LIGURIA TRFB - PULITORI VIAGGIANTI 5 99,00 891,00 15/03/2020 | 16/05/2020

TRO32 - A.V. MILANO 234 8320,00 74880,00 | 15/03/2020 | 16/05/2020

TNO2 TRENORD - AREA SESTO 12 435,00 391500 | 22/03/2020 | 23/05/2020

TNO2 TRENORD - AREA PORTA GARIBALDI 56 2092,00 18828,00 | 22/03/2020 | 23/05/2020

HOMPBARDIA TNO2 TRENORD - AREA SONDRIO 29 1065,00 9585,00 | 22/03/2020 |23/05/2020

TNO2 TRENORD - AREA VARESE 24 853,00 7677,00 | 22/03/2020 |23/05/2020

PULITORI VIAGGIANTI-AV 48 1461,00 13149,00 | 15/03/2020 | 16/05/2020

FERSERVIZI - MARCHE UMBRIA - PULIZIE 7 164,00 1476,00 | 05/04/2020 | 06/06/2020

MARCHE TRO3 ALTA VELOVITA' - ANCONA 10 366,00 3294,00 | 15/03/2020 | 16/05/2020

REGIONE DESCRIZIONE UNITA' PRODUTTIVE PE-II;C;L‘?\IL:LE S-I-E?':II?IAI\II-IEAzifI TI?ELI-I\éTD(O)RQE DATA INIZIO | DATA FINE
SETTIMANE

TR039-ALTA VELOCITA'-TO 75 2532,50 22792,50 | 15/03/2020 | 16/05/2020

TRO2 - REGIONALE PIEMONTE 71 2426,50 21838,50 22/03/2020 | 23/05/2020

PIEMONTE TRO2 - PULITORI VIAGGIANTI 12 264,70 2382,30 | 22/03/2020 | 23/05/2020

TR - LOTTO 3 PIEMONTE DPLH 42 1490,00 13410,00 | 22/03/2020 | 23/05/2020

PULITORI VIAGGIANTI-AV 36 1072,00 9648,00 | 15/03/2020 | 16/05/2020

PROV. AUT.BOLZANO TRO34-ALTA VELOCITA'-BZ 9 289,00 2601,00 | 15/03/2020 | 16/05/2020

FUNZIONI TECNICHE TRASPORTI 1 38,00 342,00 | 05/04/2020 | 06/06/2020

PULITORI VIAGGIANTI-AV 33 908,03 8172,27 | 15/03/2020 | 16/05/2020

TR191 - TRENITALIA BARI 22 706,50 635850 | 29/03/2020 |30/05/2020

TR191 TRENITALIA BARLETTA 1 38,00 342,00 29/03/2020 | 30/05/2020

TR194 TRENITALIA BRINDISI 1 24,00 216,00 29/03/2020 | 30/05/2020

TR192 TRENITALIA FOGGIA 23 762,00 6858,00 | 29/03/2020 | 30/05/2020

TR194 TRENITALIA LECCE 2 33,00 297,00 29/03/2020 | 30/05/2020

PUGLIA TR194 TRENITALIA TARANTO 19 624,00 5616,00 | 29/03/2020 | 30/05/2020

MERCITALIA PUGLIA 1 8,00 72,00 29/03/2020 | 30/05/2020

TRO36ALTA VELOCITA'-LECCE 26 896,00 8064,00 | 15/03/2020 | 16/05/2020

TRO3 ALTA VELOCITA'-BARI 6 136,00 122400 | 15/03/2020 | 16/05/2020

TR19 OMC FOGGIA 14 504,00 4536,00 | 29/03/2020 | 30/05/2020

TR19 TRENITALIA FOGGIA ACCESSORI 2 49,00 441,00 29/03/2020 | 30/05/2020

TRO3 ALTA VELOCITA - TARANTO 3 114,00 1026,00 | 15/03/2020 | 16/05/2020

FERSERVIZI — PUGLIA - PULIZIE 13 361,15 3250,35 | 05/04/2020 | 06/06/2020

TR ALTA VELOCITA' FIRENZE 13 424,00 3816,00 | 15/03/2020 | 16/05/2020

TRFB - PULITORI VIAGGIANTI 5 95,00 855,00 15/03/2020 | 16/05/2020

TRO7 TOSCANA 3 - AREA NORD 51 1745,00 15705,00 | 29/03/2020 | 30/05/2020

TOSCANA TRO7 TOSCANA 3 - AREA SUD 39 1387,00 12483,00 | 29/03/2020 | 30/05/2020

MERCITALIA TOSCANA 1 38,00 342,00 29/03/2020 | 30/05/2020

TRO7 TOSCANA 3—Pulitori V 6 228,00 2052,00 | 29/03/2020 | 30/05/2020

TR - LOTTO 6 TOSCANA DPR 71 2656,00 23904,00 | 29/03/2020 | 30/05/2020

UMBRIA FERSERVIZI - MARCHE UMBRIA - PULIZIE 1 10,00 90,00 05/04/2020 | 06/06/2020

TRO35-ALTA VELOCITA'-VE 101 3426,00 30834,00 | 15/03/2020 | 16/05/2020

VENETO RFI VENETO 44 1343,00 12087,00 | 05/04/2020 | 06/06/2020

FERSERVIZI - VENEZIA MESTRE - PULIZIE 7 195,00 175500 | 05/04/2020 | 06/06/2020




FERSERVIZI - VERONA - PULIZIE 4 65,00 585,00 05/04/2020 | 06/06/2020

PULITORI VIAGGIANTI-AV 32 946,10 8514,90 15/03/2020 | 16/05/2020

Art. 5) Nell’eventualita in cui fosse necessario soddisfare temporanee esigenze di maggior lavoro, durante i
periodi di sospensione, i lavoratori sospesi potranno essere richiamati in servizio, con un preavviso di 48 ore, nel
numero e per il tempo necessari, nei limiti del normale orario di lavoro, con corrispondente riduzione del
trattamento di Integrazione Salariale. Tali lavoratori verranno richiamati nel rispetto del principio della

rotazione, in base alle mansioni svolte, secondo i servizi richiesti.

Art. 6) La Societa provvedera agli adempimenti di cui al D.L. n. 18/2020 e successive circolari degli Enti

competenti.

Art. 7) Gli importi spettanti ai dipendenti a titolo di Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (CIGD) saranno
erogati esclusivamente mediante pagamento diretto da parte dell’INPS, ai sensi dell’art. 22, comma 6, D.L.

18/2020, secondo le modalita dell’art. 44, comma 6zer, D. lgs. 148/2015.

Art. 8) A conclusione del presente incontro, le Parti si danno atto di avere esperito la procedura di informativa,
consultazione ed esame congiunto, richiamando, per tutto quanto qui non espressamente disposto, il

D.L:18/2020.

Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 02 Aprile 2020 in teleconferenza, sono presenti:
per la societa Dussmann Service S.r.l. il Sig. Alessandro Longo con assistenza del Dott. Leonardo Traino;
per le 00.SS. Nazionali :

La Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Davide Franzosi e Maria Ippolito;

La Fit CISL Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Giorgio Ghiglione e Christian Tschigg;

La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Massimo Ferretti e Massimiliano Feduzi;

La UGL Ferrovieri Segr. Naz. rappresentata dal Sigg.ri Sandro Vacatae e Alessandro Di Lorenzo;
La SLM Fast Confsal Segr. Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini;

La Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza.

Premesso che

e la presente riunione si svolge, d'accordo tra le Parti, con la modalita della call conference, stante l'attuale

situazione di emergenza sanitaria nazionale e tenuto conto delle indicazioni governative impartite al riguardo;

e le Parti hanno sottoscritto in data odierna il verbale di informazione, consultazione ed esame congiunto per
I'accesso e la fruizione della CGID con causale “Emergenza Covid-19” articolo 22 D.L. 18 DEL 17.03.2020 che
decorrera a partire dal giorno 15 marzo 2020 coinvolgendo 2169 lavoratori;

e qualora il pagamento diretto da parte dell'INPS della CIG in deroga, come previsto dalla norma, dovesse ritardare,
le 00.SS., richiedono a Dussmann Service S.r.l. di valutare la possibilita di procedere ad erogazione di una
anticipazione economica, erga omnes rispetto ai ratei di 14ma maturati alla data del 29 febbraio 2020 al fine di
garantire continuita reddituale ai lavoratori colpiti gravemente da questa emergenza.

e  Dussmann Service S.r.l., considerata la situazione di emergenza nazionale ed internazionale dovuta al Covid-19,
nonostante la normativa in vigore per la CIG in deroga preveda necessariamente il pagamento diretto da parte
dell'INPS (vedi circolare n.47 del 28 marzo 2020), si rende disponibile a valutare una soluzione che possa dare

contemplare quanto oggetto di richiesta delle 00.SS.
tutto cio premesso si conviene quanto segue

Sulla base di quanto richiesto in premessa da parte delle 00.SS., con espresso riferimento ai soli lavoratori (aventi
rapporto di lavoro in essere con Dussmann Service S.r.l al 31 dicembre 2019) oggetto del verbale di esame
congiunto relativo all’accesso e la fruizione della CIG in deroga con causale “emergenza COVID-19” art. 22 D.L. 18
del 17 marzo 2020, sottoscritto in data 02 aprile 2020 con le 00.SS. oggi convenute, Dussmann Service S.r.l.

procedera ad erogazione di importo economico, secondo le modalita di seguito specificate:

1. In relazione al personale avente decorrenza di attivazione della CIG in deroga, di cui al sopracitato verbale di
esame congiunto, con la data del 15 marzo 2020, si procedera ad effettuazione di erogazione, erga omnes, di un
acconto pari a 500,00 € con data di valuta 4 maggio 2020. Tale acconto sara oggetto di recupero in occasione

della busta paga di giugno 2020, ovvero con l'ultima busta paga elaborata in caso di eventuale cessazione del

R

rapporto di lavoro avvenuta prima del 31 maggio 2020.



In relazione al personale avente decorrenza di attivazione della CIG in deroga, di cui al sopracitato verbale di
esame congiunto, con le date del 22, 23, 29 marzo 2020 e 5 aprile 2020, si procedera ad effettuazione di
erogazione, erga omnes, di acconto pari a 500,00 € con data di valuta 1° giugno 2020. Tale acconto sara oggetto
di recupero in occasione della busta paga di giugno 2020, ovvero con l'ultima busta paga elaborata in caso di

eventuale cessazione del rapporto di lavoro avvenuta prima del 31 maggio 2020.

Le Parti convengono di confrontarsi (sempre mediante strumento videoconferenza) per verificare lo stato
dell’arte rispetto al pagamento della indennizzazione degli importi relativi alla CIG in deroga da parte dell’'INPS, o
da eventuali altri Enti preposti, entro la data del 25 aprile 2020 al fine di confermare I'effettiva attivazione delle
prerogative di cui al punto 1., ed entro la data del 22 maggio 2020 al fine di confermare I'effettiva attivazione

delle prerogative di cui al punto 2.

Le 00.SS. manifestano la propria soddisfazione per la disponibilita mostrata da Dussmann Service S.r.l. rispetto a
quanto oggetto di richiesta in favore dei lavoratori per le problematiche riportate in premessa del presente

verbale.
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