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Loro Sedi

Bologna ,6 Agosto 2012

oggetto: ,{pplicazione orario di lavoro settimanale di 38 ore a decorrere dal 10 sett€mbre

2012

ln applicazrone ed in coetenza con quanto pt otjl" nel nuovo ccNL Mobilità Attività

Ferroviarie e nel Contratto Aziendale ài C-pp" FS si riportano di seguito le disposizioni

attuative del dettato contrattuale soPfa evidenziato, che annulla e sostituisce quelle e'''anate

in data27 ottobre 2003-

1 Orario di lavoro (adeguamento orario settimanale a38 orc per tutto il personale' ad

eccezione del Personale mobile):

In applicazrone del 1o capover*. 9"i 
prnlo.1.1 .dell'art. 

28 del nuoYo ccNL della

Mobilità/Area contrattuàe,{ttività Ferroviarie e del punto 1.1 dell'art' 13 del Contratto

Aziendaledi cruppo rs a.r 20 hglio 2072, adecorrere dal 10 settembfe 2012'l'otano

di lavoro ,.tti-urìà. per tutto il p-ersonale della Società Trenitalia è fissato in 38 ore'



Al fine di adeguare le prestazioni di lavoro al nuovo orario settimanale a 38 ore' sr

forniscono l" s.g.r.r,à disposizioni, da applicare in via spenmentale, z decorrere dal

01.09.2012, in 
'àrresa 

dàil'eventual. .oìf.o.t,o di merito con le competend

nsuu s"gr"terie Regionali delle organizzazioni sindacali, se richiesto'

t.z Turni in terza e tumi in seconda di cui alle lettere a) e c) del punto 1'6 dell'art' 28

del ccNL Mobilità/Area AF del 20 luglio 2012. con periodo di lavoro giornaliero

programmato Pari a 8 ore:

Conferman do la òurata dell,ar-ticolazione dei periodi di lavoro giornaliero, i turni saranno

riprogrammati tenendo conto della durata àeil'orario di lavoro settimanale pú ^ 38 ore

calcolatacome media nel turno, di norma nel mese, come previsto al 2o capoverso del

punto 1.1 del citzto att' 28 del CCNL Mobilità/Area AF'

1.3 Turni in teza e turni in seconda di cui alle lettere a) e c) del punto l'6 dell'art' 28

de lCCNLMobi l i tà /AreaAFde l20 |ug | io2072 'conper iod id i lavorog iomal ie ro
programmato ùverso da 8 ore:

Confermando la durata dell,articolazione dei periodi di lavoro giomaliero, i turni saranno

riprogrammati tenendo conto della durata àeil'orario di lavoro settimanale pan a 38 ore

calcolatacome media nel turno, di norma nel mese, come previsto al 2" capoverso del

p"". 1.1 del citato art' 28 del CCNL Mobilità/Area AF'

si allz lettera c) del Punto 1'6 dell'art' 28 del CCNL
1.4 Turni in seconda di

Mobilità/Area AF del 20

settimanali 0un-ven):

lugho 2012, con periqdo di lavoro glqrnal.lero prografnnralq

Le prestazioni giomaliere saranfio aumentate di 24 minuti (48 minuti petla manowa)'

6;t;_anío I turni di servizio in modo da evitare sowapposizioni.

1.5 Prestazioni uniche giornaliere, di cui allalettera d) del punto 1'6 dell'art' 28 del

ccNLMobi l i tà /AreaAFde l20 lug l io2012,conorar iose t t imana lea t tua lmente

distribuito su cinque giorni dal lunedì J o.rr"dì, con due rientri pomeridiani con orario

spezzatol

I-iarncobione dell'orario settimanale di 38 ore sarà la seguente:

a) dùmartedì al giovedì:-' 
drll. ore 08.0ùalle ore 13.30, con fxciaàgdadalle ore 09'00 alle ore 13'00;

drtt" o.. 14.00 alle ore 17.10, con fascia tt4a, dalle ore 14.15 ùle orc 16'45;

illunedìeilvenerdì:
dalle ore 08.00 alle ore 14.00, con fascia ngd"dalle ore 09.00 alle ore 13'00;

durante le suddette fasce rigide tutto il pe"rsonale deve-assicurar.elaprcseîzà in servizio

. p"a ^t."tarsi solo r, ^utón"t to,.ulilizzandg le atnrali.gf:,:1"::t

d) ;í. ffiffiJ;;.dì at sovedì l,intervalo lon retnlut:: 1"*Tîy:î^T_1".

b)

.)

fr"rrr?i""i gromaliere prrò ..J"r" effetnrato nellz fascia tra le ore 13'00 e le ore 74'15;



e) nelle giornate dal martedì al giovedì, al personale -verrà 
riconosciuto, pef ognl

-' 
pr."rníione effettivamente resa ai sensi dell'art 51 del CCNL Mobilità/Area AF' lz

î*itionrdel pasto (art 18, punto 1 del Contratto Aziendale di Gruppo FS);

D l. minori prestazioni effettuate 1el 
m91e * o*: 

,_flessibile 
dovranno essere

compensate con maggiori ptesazioîi."îT" il mese successlvo;

d ;'r,ffi-;;";;àrl".t.'a"ce di rigidità relative al personale o:lY*: 
9:_3:*:^!

quale è richiesto il rispetto della

giustificate dal proprio responsabile'
presîzzlone settimanale, dowanno

Prestazioni uníche giornaliere, di cui aJla letten d) del Punto 1.6 dell'art. 28 delr.6

Le prestaztoni sarann o ^umentztte di 24 minuti gromalieri fattz salva la parttcolare

-*à-nlazinno ,-rrqÀq del venerdì lavorato a 6 ote, che doWà essefe gestit4 sempre a
arlcolazione onna del venerdì lavorato a 6 ote,

ti*Uo spedmentale ed in attesa di eventuali diversi accotdi, con il semplice

alLrrrgu-ento di 30 minuti delle prestazioni dal lunedì al giovedì lasciando così inalterata

la prestazione del venerdì'

Cordiali saluti

Filippo Castagnetti.
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CCNL Mobilità/Area AF del 20 luglio 201

ecc.):


