
Martedì 25 settembre si é tenuto un incontro convocato dalla Società, a cui hanno partecipato le Segreterie Nazionali
FILT CGIL, FIT CISL e SLM FAST, per discutere sul tema delle DIVISE.
La comunicazione ricevuta può essere riassunta in poche righe:
a causa di problematiche afferenti l’azienda vincitrice della gara d’appalto relativa alla fornitura delle divise, non sarà
garantita la completa distribuzione delle stesse dal mese di novembre p.v..
Le scriventi hanno chiesto alla Dirigenza Italo di verificare l’entità del problema e riconvocare un ulteriore tavolo, al
fine di trovare soluzioni efficaci per garantire al personale un abbigliamento congruo alla stagione invernale, e la
Società ha già garantito la massima disponibilità in merito.

FILT CGIL, FIT CISL e SLM FAST hanno inoltre richiesto riscontro relativamente alle tematiche affrontate nel
precedente incontro, su richiesta delle stesse (vedi volantino 22/09/2018), riguardo alle difficoltà gestionali di
lavoratrici e lavoratori dei settori stazione, pdm e pdb.
Le scriventi hanno chiesto che la gestione delle ferie del personale suddetto venga affidata ad un sistema informatico,
al fine di garantirne equità e trasparenza.

L’azienda in data odierna, ha finalmente fornito, i dati (ad oggi conosciuti) relativi a:

Stazione circa 15 nuove assunzioni per sostituzione avanzamenti interni + copertura carenze di organico 2018/19

Macchinisti – circa 15 nuove assunzioni entro fine anno + circa 50 nuove assunzioni per la condotta dei nuovi treni
2018/19

Operatori d’impianto – circa 40 nuove assunzioni per sostituzione avanzamenti interni + manovra nuovi treni
2018/19

Train Manager – 24 addette/i già in formazione (TM 15) pronte/i entro dicembre 18 + circa 60 nuove assunzioni per
sostituzione avanzamenti interni + scorta nuovi treni 2018/19

H/S – circa 100 nuove assunzioni per sostituzione avanzamenti interni + accompagnamento nuovi treni 2018/19

In data odierna si è infine tenuto l’incontro relativo all’istituzione (come per PDM e PDB) di una commissione turni di
stazione, promossa dalle scriventi nell’incontro del 20 settembre 2018.
La commissione sarà presieduta da n° 6 lavoratrici/lavoratori di diverse aree geografiche, ovvero

1/2 Roma
1 Firenze
1 Bologna, Reggio Emilia
1 Napoli, Salerno
1/2 Milano, Torino, Brescia
1 Padova, Venezia, Verona

La scelta delle/dei rappresentanti sarà condivisa tra tutte le RSA delle OO.SS. e riguarderà il personale di stazione;
dopo la comunicazione da effettuarsi entro la metà di ottobre p.v., seguirà convocazione aziendale.

Le Rsa FILT CGIL, FIT CISL e SLM FAST restano a vostra disposizione per ulteriori chiarimenti.
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