
Verbale di Incontto

In data 09l 10/201u, si ò tcnuto l'incontro tr^ le Segreterie Nàzion' i della FILT CG IL, FI'l C ISI ,, U I I ,,l ,

UGI- l AF, S.l.m. lrasr Confi^I, SALI'AS ORSA e la Dirigenza di ELIOR fustomzione sullc questioni
reìati.e alla attribuzronc delle comperenze dr fine rapporto ,n favore der lavoraton rmpregti drllc Socretì
Aurr Soc. Coop c l\'lovrng s r I , consorziete della Società Sapp Scarl.

PREMESSA

L'Aziend:r, torna a rappresentlre che le richieste economiche dei lavoratori devono esscrc lormuhte ner

confronti dei drtori cli hvoro diretti oltre che della già subappalratricc Sapp Scarì c non verso Fiìior, l;r

quirle non solo è terza rispctto al rapporto di lavoro ed al loro svolgimento m4 in adercnza rlle previsionr
di cur all'art. 16 bis del CCNL del 2012 (art. 16 delCCNL dicembre 2016), ha mensilmentc c resolirrncnte
richlesto lx documentizionc voìta e vcrificare iì rispetto delle obbligazionr in favore cler lavorarori stessi

nonché le dichiaruioni cx DPR 445/2000 con le quali i legali rappresenhnri delle società Aura c Moving
hanno meosilmente dichiararo di aver corrtsposto "i/ tmttdnefio rctib thn é ntltihtilfi. Mìchl ftNd/a a.4tì

t,thoflo ) Ltola Jì ,rrdth eùh rckt a Ttrttd?tp a dt PiM RdhDana. p t.lo h trelte oò,rare J.i dirct,'lenì t t,,l
tineno ù dhrlt. Dnu,ta r{,zlb mmn rh rc"olato la tnpnd'

ln tirle contcsto , la h,lior he resistito e sta resrstendo ai procedimenti grurisdizionali awieti dai l:rvoratori
nci confronti rispcttivamente delle società Aura/Moving Sapp Scarl ed Elior alcuni dei qurli detiniti clal

Tribunaie di Milrrno con sentenzÀ n. 2305,/2018 pubbÌiceta il 20 settcmbrc 2018, con la quàìe è sr:rtì
accolta la ricl,icsta di mrmlevÌ rv^nzatà da Elior nei conlronti delle socierì Moving/Sapp, condann^ndo
Aura e Sapp e tcnerc inrlennc Iìlior da qualunque pretesa per i utoli in questrone, riconosccndo .rltresì in
lavore della tr.hor il benetìcr.r delle preventiva escussione del parrimonio di Moving c Sapp.

Fermo restirndo quanto sopr'ì! le Elior rl solo scopo dr preventre agltezionl e melumori da parte der
dipendenti oggr suoilàvoratori per laftiche sono e restano flferitie riferibiliadlltri, sirende drsponrbrlc
a valumre un pcrcorso individuale chc consenta di ewitare pregiudizio all;Ì scflvente.

A valle di ampie discussione le Parti concordano che:

a) Scnza in alcun modo riconoscere una responsabilià e/o soccombenza e/o colpa anchc vrlo
prrzialc/o rndrrettr e fermi restando i lani e ìe responsabiìità datorialie contfuttuÌli soprr delineitr
nei contionti di Aura/Moving e Sapp, la Elior si rende disponibrle a det-ìnire i critcri c modelità
pcr lddivenire ed una soluzione bonaria con ogni singolo lavomtore e crò al prccipuo tìne di
evrtarc rggrtvi e contenziosi e venendo in contro alle aspenadve dei lavoratori evitrndo lrrchc I
questì gli oner e ìe 

^lec 
connesse alle azioni giurisdizionali, anche di recupero, ner confronti dci

rlatori cli hvoro direni responsabili olrre che dr Sapp Scarl.

b) La busta pag,r contcncnte la liquidazione delìe competenze di fìne rapporto preclisposta del clirerto
datore di lavoro (sie esso Aura o Moving) costituirà la base per una proccdurl negoziale
individu;rle, ovc cventuali somme saranno erogate ùniczmcnrc a titolo di trarsezionc gcner;rle
novativa con libcrazione della scrivenre da qualsiasi responsabiLà diretta, indirettr solidalc pcr le
prctese comunquc relative ai rapporti dilavoro intercorsi con i diversi datori dr hvoro neìl,ambito
dell'appalto. l,'tccordo rvrà camftcrc omnicomprensivo, definitivo e novarivo r cumpurrer.L
l'estlnzionc clcl rlpporto conEoverso e nessunà pretesa diversa ed ulteri<>re Dotrà cssc;e tìrtir
valere dei lavoratori nei contìonti dì chrcchessra per tìtoL rnrloghi o che c.munque rrrLÉgano
origrnc Llal rrppor«r di lavoro svoìro precedentemente alla dara dr 6rma dcli;r cvenrurle
conciliazionc nell'ambito dell'appalto agrudrcato ad Elror.
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c) Ia dcfinizione transattiva sarà determinata in percenLuale pati al 70 % del]'impono netto delle

competcnzc di fine rapporto dicuial cedolino diliquidzione lormato daldatore dihvoro diretto
(Novembre 201? al netto dclle sommc già anticipate dalla Elior nel mese di Febbraro 2018 ln
rTg,one delle inrese sindacalmente definite con Accordo del 11/01/2018.

d) Ove ia quota deL (solo) TFR netto di cui al cedolino dr liquidazione risultasse superiore ell'importo
percentuale determinato come al precedente punto c) quesl'ultimo verrà incrementxlo nella

misum massima pari alla differenza ra il TFR netto e l'impofto percentuale di cui aÌlx precedentc
letrcra c) [Tm Nfta inPato pera,ùtdle dateminato d a htte 4 = "ualore na:ino dt n.re efia'1
L'importo cosi determinalo ed incrementalo non potrà in ogni c'ìso superare l'impofto
complessivo nr:tto del cedolino di liquidazione, decurtare le somme già anticipate ddla Elior nel
mese di Febbràio 2018 in ragone deìle intese sindacelmente definirc con xccordo.

e) In sede di ttensa-zione individuale, i soli lavoratori che trovassero ripoftato elh busra di
hquidazione valori a tiblo di ferie e permessi non godud, potranno individùàrc con l'Àzienda un

ulteriore importo de cumulare a quanto già determinato al precedente punro d). Detro 
"alore

finale, ivi eventualmente concordaro fra ie parti, non porrà in ogni c'aso mai superare l'importo
complessivo netto del cedolino di liquidazione, decurràte Ie somme già anticipate dalla Elior nel
mese di Febbraio 2018

f) Resta inteso che quanto contenuto nel presente verbale vincolerà la Elior con i lavoratori che
dichiarno diaderire ed in effetti aderiscano e concludano il percorso conciliativo con le modaLità,
l'cFfLcacia ed i terrninisopra esposti, mentre nessun effetto potrà spiegare per i làvoratori chc non
vi adenscano, resmndo la Elior libeta di lar valere ogni deduzione ed eccezione personale e

contrattuale in lutte Ie sedi ovc verrà convenula.

g) La chiusura del percorso in sede sindacale satà grantita entro e non oltre il prossimo mese di
novembre 2018.

Per ELIOIì RISTORAZIONE S.p.A. Per le OO.SS

FILT CGIL

FIT CISL

UILT

UGL TAF

S.l.m. Fast Confsal

SALPAS ORSA
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