Oggetto: Dichiarazione di Sciopero di tutto il personale viaggiante di GTS Rail dalle ore 16.01 del 22
luglio 2025 alle ore 16.00 del 23 luglio 2025.

Le scriventi Segreterie Nazionali, in riferimento:

Preso atto dell’'impossibilita di addivenire a un accordo sulle problematiche evidenziate, consultato il
calendario degli scioperi nel settore dei trasporti merci su ferro, proclamano un’azione di sciopero di
24 ore del personaleviaggiante di GTSRail, dalle ore 16.01 del 22 luglio 2025 alle ore 16.00 del giorno

Roma, 26 giugno 2025
Prot. n. 145/2025/SU/TM/ne

ale procedure di raffreddamento e conciliazione attivate in data 11 febbraio 2025 ai sensi dellaL egge
146/1990 e successive modificazioni e reiterate con notadel 9 giugno 2025 e sospese con notadel 19
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giugno 2025 in attesa dell’ incontro del 26 giugno 2025

considerato che nellariunione del 26 giugno 2025 le distanze trale parti sono rimaste distanti pertanto
le procedure di raffreddamento si sono chiuse con esito negativo, e comunicato a mezzo pec del 26-
06-25 Prot. n. 144/2025/SU/TM/ne

23 luglio 2025.

Motivazioni della vertenza:

GTS Railsin dala sua nascita applica il CCNL del Trasporto Merci e Logistica integrando le

norme sull’ utilizzo del personale con contratti individuali diversi trai vari dipendenti.

Nello specifico e non in modo esaustivo il conflitto non trova soluzione per i successivi punti:



seppure lalegislazione attuale non prevedal’ obbligatorietadell’ | F all’ applicazione del
Contratto Mobilitd/area contrattuale Attivita Ferroviarie per le scriventi sarebbe
auspicabile che la Societa s impegnasse ad applicarlo ad una data convenuta tra le
parti, purtroppo la Societa non & disponibile ad individuare un percorso;

Gli attuali limiti prestazionali diurni e notturni inseriti nei contratti individuali sono
troppo gravosi e non compensati da adeguati riposi giornalieri e settimanali;

e Le variazioni del servizio non possono intaccare il riposo giornaliero/settimanale
durante il quale il lavoratore deve poter essere disconnesso dai sistemi aziendali.
Servono regol e che consentono la dovuta conciliazione dei tempi vitalavoro.

e Manca una adeguata definizione del lavoro notturno e dei suoi limiti numerici
settimanali e mensili;

e Mancail limite numerico di Riposi fuori residenza settimanali e mensili ma anche un
limite sulla durata massima del Riposo fuori Residenza stesso che non pud essere
soggetto a variazione rispetto all’ andamento della circolazione ferroviaria;

Mancano norme che tutelino il personale nellafruizione dei pasti;

| contratti individuali contengono norme penalizzanti per il personale in apparente
contrasto a DIgs 66/2003 smi.

Per quanto sopra seguiranno norme tecniche di attuazione dello sciopero.

Distinti saluti

L e Segreterie Nazionali



