Verbale di Incontro
Milano, 24 giugno ’19
tra

Trenitalia S.p.A. — Divisione Passeggeti LH — Esercizio LH — Esercizio AV — IMC AV Milano

le Segreterie Regionali Lombardia FILT, FIT, UILT, FAST SL.M.&X, UGL, ORSA
e RSU 24 — Collegio Manutenzione Rotabili Milano

In data odierna le Parti si sono inconttate per la prosecuzione del confronto in ambito IMC AV
Milano.

L’Azienda comunica che, entro il mese di luglio p.v. attivera percorsi di professionalizzazioni interne
allimpianto per n. 3 posizioni da Capo Tecnico — livello B del vigente CCNL emanando apposite
manifestazioni in ambito manutenzione rotabili di IMC AV.

Congiuntamente vetra avviata un’apposita indagine conoscitiva per il personale di manutenzione IMC
AV interessato a svolgere attivita di supporto al personale della cabina ACC per far fronte alle eventuali
assenze del personale ivi operante e sata avviato al relativo percorso di professionalizzazione.

Le OOSS/RSU chiedono, trelativamente a quanto sopra, che la stabilizzazione definitiva della persona
individuata verra definita in base alla prevalente utilizzazione.

L’azienda si riserva di effettuare le opportune verifiche.

Espletate le manifestazioni da Capo Tecnico, per una razionale utilizzazione delle risorse, relativamente
al personale attualmente utilizzato in manutenzione rotabili e con turno giornaliero, le parti concordano
Yassegnazione al tutno in seconda nel medesimo ambito lavorativo — previa verifica all'idoneita ai turni.

L’Azienda informa, inoltre, che procedera allomogeneizzazione degli attuali turni di giornata verso un
unico orario (08.00 — 16.06 con pausa pranzo pati a 30 minuti) entro il mese di luglio p.v...

Rispetto al tema dei turni della cabina ACC, I’Azienda si impegna a trovare le opportune soluzioni entro
il mese di settembre p.v..

Con tiferimento alla maturazione del riposo compensativo mensile, ’Azienda informa che fornira le
oppottune indicazioni gestionali al personale dell'TMC AV.

Infine, azienda valutera Pentita dei catrichi di lavoto in relazione all'ingresso del’ETR700.

Le OO.SS./RSU chiedono sia presentato dal tesponsabile del’IMC AV Milano, l'attuale modello
organizzativo dell’'impianto.

Si condivide di programmare un incontro per la prosecuzione del confronto entro il mese di luglio p.v.
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