Vetbale incontro

Addi 11 ottobre 2018 in Roma , la Societa RFI e le segreterie Regionali Lazio e Abruzzo di
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, SLM FAST Confsal e le RSU n.9 e n.
21(collegio territorio Roma) , si sono incontrate con riferimento alla procedura di accesso alle
prestazioni straordinarie del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito
e delloccupazione per i personale delle Societa del Gruppo FS, di cui al Decreto
Interministeriale del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concetto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze, n. 99296 del 18 maggio 2017.

Nel corso dellincontro la Societa RFI ha ulteriormente chiarito 1 contenuti del Progetto
aziendale comunicato ed inviato alle OOSS/RSU con nota societaria del 3 ottobre 2018 e relativo
al personale rientrante nelle tipologie
1) “Personale Inidoneo in via definitiva alle attivita di sicurezza e Personale che
svolge attivita di supporto presso UO di TS rnentranti nel progetto “Pulizia,
decoro e piccola manutenzione stazioni”, di cui al Verbale di Accordo RFI/0OOSS
del 2 agosto 2013
2y “Personale di Staff*
confermando la volonta di attivare le prestazioni straordinarie del Fondo per gestirne gl effett, in
coerenza con quanto stabilito dagli accordi nazionali sopra richiamati.

*

Le Segreterie Regionali e le RSU presenti prendono atto di quanto dichiarato dall’azienda e
dichiarano a loro volta la disponibilita ad assecondare 1l progetto di efficientamento produttivo
aziendale proposto, utilizzando pero a tali fini solo I'accesso su base volontaria dei lavoratori alle
prestazioni straordinarie del Fondo.

Le paru, pertanto, si danno atto di riprendere e finalizzare il confronto a seguito dellesito delle
Manifestazioni di interesse, di cui le strutture sindacali presenti all'incontro hanno preso visione,
che verranno emanate dalla Societa 1l 15 ottobre con scadenza prevista al 5 Novembre 2018.

‘A tali fini le parti convengono di aggiornare il confronto entro il 23 novembre 2018 presso 1
DTP di Roma.
Per RET S.p.A.
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