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VERBALE D’INCONTRO esame congiunto art. 47, L. n. 428/1990 ¢ s.m.i.

Premesso che:

e con Delibera n. 1591 del 29 ottobre 2012, aggiornata con Delibera n. 1317 del 16.09.2013, la %
Regione Emilia Romagna dava mandato alla FER S.r.L. - societa "in house" della Regione Emilia
Romagna - di svolgere le procedure concorsuali di rilevanza europea, in unico "lotto", per \JJ
l'affidamento di tutti i servizi di traspotto fetroviatio regionale, ai sensi di quanto stabilito della
1.R. 30/98 e s.m.i.;

o lesito della gara sopra citata ha visto I'affidamento alla societa neocostituita S.F.P. Scatl del
servizio regionale fetrroviatio attraverso un contratto di durata di 15 anni, con possibilita di
proroga di ulteriori 7,5 anni;

e ncllambito del petcotso telazionale avviato in conformita di quanto previsto dal Patto per il
Trasporto Pubblico Regionale e Locale in Emilia Romagna dell’11 dicembre 2017, nonché dalla
Clausola Sociale di Salvaguardia del 13 gennaio 2014 e relativa all’avvio operativo di S.F.P., la

societd Mafer e la rispettiva delegazione sindacale di competenza hanno concordato che la stessa

societd mantetta un rappotto di fornitote per le attivita di manutenzione del materiale rotabile.
Tutto cio premesso,
le Societa Trenitalia S.p.A., TPet S.p.A., SF.P. Scatl e le Strutture Sindacali Filt-CGIL, Fit-CISL, .
UILTRASPORTTI, UGL Traspotti AF, FAISA-CISAL, SLM FAST Confsal e OrSA Ferrovie, unitamente

alla RSU n.46 e RSA di TPer si danno atto di avere completato in data odierna 'esame congiunto previsto
dallart. 47, 1. n. 428/1990 e s.m.i. per il trasferimento da Trenitalia S.p.A. ¢ da TPer S.p.A. a S.I.P.
Scatl, attraverso la scissione dei rami d’Azienda telativi alle attivita di produzione e commercializzazione

del trasporto ferroviatio di persone, di cui alla comunicazione scritta del 12 novembre 2018.

Le Parti convengono che le RSU/RSA/RLS gia costituite nei rami d’azienda ceduti proseguiranno in via

transitotia ad operate anche dopo 'avvenuto trasferimento presso S.F.P. Scatl, fino al loro rinnovo. \

e
I’esame congiunto ha avuto inizio il giotno 20 novembre us, nel corso dell'incontro Trenitalia S.p.A., / }
TPer S.p.A. e S.F.P. Scatl hanno fornito alle Struttute Sindacali indicate I'informativa necessaria e gli | =

opportuni chiarimenti in ordine a:
¢  Motivi del trasferimento;
* Conseguenze giuridiche, economiche e sociali sui lavoratori;
* Misute previste nei confronti dei lavoratori.

Pit in dettaglio le aziende confermano che il petsonale dei rami interessati al trasferimento, passera senza
soluzione di continuitd alle dipendenze della societa S.F.P. Scarl e continuera ad operare presso la

medesima struttura/sede di lavoto di appattenenza al momento del trasferimento.

In conformita con il disposto dell’att. 2112 c.c., S.F.P. Scatl continuera ad applicare ai dipendenti ceduti
da Trenitalia S.p.A. Direzione Regionale E.R. i trattamenti collettivi derivanti dal CCNL della
Mobilita/ Atea contrattuale Attivitd Ferroviatie e dal Contratto Aziendale di Gruppo FS del 16 dicembre
2016 nonché tutti gli accordi aziendali vigenti presso la Direzione Regionale E.R. e ai dipendenti ceduti

. . ey orfPCAYA : . : .
e della Contrattazione Aziendale Tper @M%d, c{;uxo & Bon oltre il 1 gennaio 2020, 1 trattamenti

collettivi derivanti dal CCNL della Mobilita/Area contrattuale Attivita Ferroviarie e del Contratto

da “T'rasporto Fertoviario” di Tper S.p.A. i trattamenti collettivi derivanti dal CCNL Autoferrotranvieri ¥




Aziendale di Gruppo FS del 16 dicembre 2016 nonché tutti gli accordi aziendali vigenti presso la
Direzione Regionale E.R.

Le anzianita di servizio riconosciute ptresso le cedent alla data del trasferimento, saranno mantenute per

intero dalla cessionaria ad ogni effetto di legge e di contratto applicato;

I livello d’inquadramento e gli scatti di anzianitd acquisiti da ciascun dipendente presso le cedenti satanno

mantenuti presso la cessionaria;
I1 ' TFR maturato e tivalutato sara trasferito a S.F.P. Scarl che continuera negli accantonamenti;
La ferie non fruite saranno trasferite a S.F.P. Scatl che ne curera la successiva gestione.

Al ptesente verbale vengono allegate le presentazioni illustrate dalle Aziende.

Bologna, li 03 dicembre 2018

-%m: ia S.&A\.I‘
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Etichette di riga Conteggio di Tipo Dip.
AMMINISTRAZIONE , FINANZA E CONTROLLO ER
Professional
ANTIEVASIONE EMILIA ROMAGNA - DPR
Capo Stazione
Professional
Professional Senior
Specialista Tecnico Commerciale
Tecnico Commerciale a Terra / a Bordo
Tecnico di Verifica e Formazione Treno
BIGL. CATTOLICA-SAN GIOVANNI GABICCE
Specialista Tecnico Commerciale
BIGL. S. GIOVANNI IN PERSICETO
Specialista Tecnico Commerciale
BIGLIETTERIA BORGO VAL DI TARO BO
Specialista Techico Commerciale
BIGLIETTERIA CARPI BO
Impiegato Direttivo
Specialista Tecnico Commerciale
BIGLIETTERIA CESENA
Capo Treno / Capo Srvizi Treno
Specialista Tecnico Commerciale
BIGLIETTERIA FAENZA BO
Specialista Tecnico Commerciale
BIGLIETTERIA FERRARA
Impiegato Direttivo
Specialista Tecnico Commerciale
BIGLIETTERIA FIDENZA
Specialista Tecnico Commerciale
BIGLIETTERIA FORLI
Capo Treno / Capo Srvizi Treno
Responsabile Linea / Struttura Operativa Tecnica
Specialista Tecnico Commerciale
Tecnico di Ufficio
BIGLIETTERIA IMOLA BO
Capo Treno / Capo Srvizi Treno
Specialista Techico Commerciale
BIGLIETTERIA MODENA
Specialista Tecnico Commerciale
BIGLIETTERIA PARMA
Impiegato Direttivo
Specialista Tecnico Commerciale
BIGLIETTERIA PIACENZA
Responsabile Linea / Struttura Operativa Tecnica
Specialista Tecnico Commerciale
BIGLIETTERIA PORRETTA TERME BO
Specialista Tecnico Commerciale
BIGLIETTERIA RAVENNA BO
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Specialista Techico Commerciale
BIGLIETTERIA RICCIONE BO
Specialista Techico Commerciale
BIGLIETTERIA S. PIETRO IN CASALE BO
Specialista Tecnico Commerciale
BORDO BOLOGNA
Capo Treno / Capo Srvizi Treno
Specialista Tecnico Amministrativo
Tecnico di Ufficio
BORDO FAENZA
Capo Treno / Capo Srvizi Treno
BORDO FERRARA
Capo Treno / Capo Srvizi Treno
BORDO PARMA
Capo Treno / Capo Srvizi Treno
Specialista Techico Commerciale
BORDO PIACENZA
Capo Treno / Capo Srvizi Treno
Professional
Specialista Tecnico Amministrativo
BORDO RIMINI
Capo Treno / Capo Srvizi Treno
Specialista Tecnico Commerciale
CONDOTTA BOLOGNA
Macchinista
Professional
CONDOTTA PARMA
Macchinista
CONDOTTA PIACENZA
Macchinista
Professional
CONDOTTA RIMINI
Macchinista
CONTRATTO PULIZIE LOTTO DPR EMILIA ROM 1
Impiegato Direttivo
Operatore Specializzato Manutenzione Rotabili
Professional Senior
Specialista Tecnico Amministrativo
Specialista Tecnico Commerciale
Tecnico della Manutenzione Rotabili
Tecnico di Ufficio
Tecnico di Verifica e Formazione Treno
CONTRATTO PULIZIE LOTTO DPR EMILIA ROM 2
Professional Senior
DIREZIONE REGIONALE EMILIA ROMAGNA
Impiegato Direttivo
Operatore Specializzato Attivita di Supporto
Professional
Professional Senior
Specialista Techico Commerciale
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Tecnico Commerciale a Terra / a Bordo
DISTRIBUZIONE TURNI PDB BO -DPR
Professional
DISTRIBUZIONE TURNI PDC BO -DPR
Professional
GEST MAG BO C.LE
Capo Tecnico Rotabili
Capo Treno / Capo Srvizi Treno
Operatore Specializzato Manutenzione Rotabili
Tecnico della Manutenzione Rotabili
GEST MAG BO RAV
Operatore Specializzato Manutenzione Rotabili
Tecnico della Manutenzione Rotabili
GEST MANUT CORR BO C.LE
Capo Tecnico Rotabili
Impiegato Direttivo
Responsabile Linea / Struttura Operativa Tecnica
Tecnico della Manutenzione Rotabili
GEST MANUT CORR BO RAV
Capo Tecnico Rotabili
Operatore Specializzato Manutenzione Rotabili
Responsabile Linea / Struttura Operativa Tecnica
Specialista Tecnico Amministrativo
Specialista Tecnico Commerciale
Tecnico della Manutenzione Rotabili
Tecnico di Ufficio
GEST.SERVIZI TERR. A. P. BO
Professional
GESTIONE CONTRATTO DI SERVIZIO EMI - DPR
Professional Senior
IMC EMILIA ROMAGNA - DPR
Professional
Responsabile di Struttura Operativa Complessa
IMPIANTO TRAZIONE-CONDOTTA EMILIA R- DPR
Responsabile di Struttura Operativa Complessa
ING PROCESSI ERO
Tecnico della Manutenzione Rotabili
LOG E ACQ ERO
Responsabile Linea / Struttura Operativa Techica
MANOVRA BOLOGNA C.LE - DPR
Operatore Specializzato Manutenzione Rotabili
Professional
Responsabile di Struttura Operativa Complessa
Specialista Tecnico Commerciale
Tecnico della Manutenzione Rotabili
Tecnico di Manovra e Condotta
MANOVRA IMC EMILIA ROMAGNA
Operatore Specializzato Manutenzione Rotabili
MANUT CORR ROT BO C.LE
Operatore Specializzato Manutenzione Rotabili
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Tecnico della Manutenzione Rotabili
MANUT CORR ROT BO RAV
Macchinista
Operatore Specializzato Manutenzione Rotabili
Tecnico della Manutenzione Rotabili
MANUT ORD IMP ATTREZZ IMC EMILIA ROMAGNA
Capo Tecnico Rotabili
Tecnico della Manutenzione Rotabili
MANUTENZIONE E PULIZIE EMILIA ROMAGNA
Specialista Techico Commerciale
OFFERTA COMMERCIALE EMILIA ROMAGNA - DPR
Professional Senior
OPERAZIONI DI VDCS BOLOGNA
Capo Treno / Capo Srvizi Treno
OPERAZIONI DI VDCS REGGIO EMILIA
Capo Treno / Capo Srvizi Treno
Macchinista
PRODUZIONE EMILIA ROMAGNA
Macchinista
Professional
Professional Senior
Specialista Techico Amministrativo
Specialista Tecnico Commerciale
Tecnico di Ufficio
PROG. OFFERTA ORARI EMI - DPR
Professional
Specialista Tecnico Amministrativo
PROGR MANUT CORR ERO
Responsabile Linea / Struttura Operativa Tecnica
QUAL-FORM TECN-PROF PDB BO
Professional
Responsabile Linea / Struttura Operativa Tecnica
QUAL-FORM TECN-PROF PDC BO
Professional
Responsabile Linea / Struttura Operativa Tecnica
RAPP CLI/ASS RECUPERO CREDITI EMI - DPR
Impiegato Direttivo
RISORSE UMANE CENTRO NORD
Professional
Professional Senior
Specialista Tecnico Commerciale
SICUREZZA LAVORO IMC EMILIA ROMAGNA
Capo Tecnico Rotabili
Impiegato Direttivo
SOR EMILIA ROMAGNA
Capo Treno / Capo Srvizi Treno
Impiegato Direttivo
Professional
Responsabile di Struttura Operativa Complessa
Specialista Tecnico Amministrativo
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Specialista Tecnico Commerciale
Tecnico della Manutenzione Rotabili
Tecnico di Verifica e Formazione Treno
SUPP TECN AMM IMC EMILIA ROMAGNA
Capo Tecnico Rotabili
Operatore Specializzato Manutenzione Rotabili
Professional
Specialista Tecnico Amministrativo
Tecnico della Manutenzione Rotabili
VENDITA INDIRETTA EMILIA ROMAGNA - DPR
Specialista Tecnico Amministrativo
Specialista Tecnico Commerciale
VENDITE EMILIA ROMAGNA - DPR
Professional
Professional Senior
Responsabile di Struttura Operativa Complessa
Specialista Tecnico Commerciale
VERIFICA IMC EMILIA ROMAGNA
Capo Tecnico Rotabili
Tecnico di Verifica e Formazione Treno
Totale complessivo
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Etichette di riga Contegglo dl Cognome e home
Amministrazione risorse umane
Specialista T/A
Area trasporto
Assistente coordinatore
Capo treno
Capo treno (2)
Operatore di manutenzione
Operatore qualificato di uff
Resp. U.A. Compl
Specialista T/A
Call center
Operatore di esercizio
Operatore di ufficio
Capitreno Bologna Roveri
Capo treno
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Capo treno (2) 28
Capo treno (3) 4
Capitreno Ferrara a4
Capo treno 13
Capo treno (2) 20
Capo treno (3) 10
Collaboratore d'Ufficio 1
Capitreno Modena 10
Capo treno (2) 7
Capo treno (3) 2
Operatore di manovra 1
Capitreno Reggio Emilia 43
Capo treno 8
Capo treno (2) 18
Capo treno (3) 15
Collaboratore d'Ufficio 1
Operatore Qualificato (2) 1
Capitreno Sermide 12
Capo treno 1
Capo treno (2) 8
Capo treno (3) 3
Distacco generico 2
Macchinista 1
Operatore sofer senior 1
Distacco presso Dinazzano Po 3
Macchinista (4) 1
Macchinista fidel 2
Gestione Rete di Vendita 1
Operatore qualificato di uff. 1
Istruttori 9
Istruttore accreditato senior 5
Istruttore accreditato senior 3
Professional 1

Macchinisti Bologna Roveri
Macchinista
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Macchinista (3)
Macchinista (4)
Macchinista fidel

Macchinisti Ferrara
Macchinista
Macchinista (2)
Macchinista (3)
Macchinista (4)
Macchinista fidel 16

Macchinisti Modena 13
Macchinista
Macchinista (2)
Macchinista (3)
Macchinista (4)
Macchinista fidel

Macchinisti Reggio Emilia 41
Macchinista
Macchinista (2)

Macchinista (3)
Macchinista (4)
Macchinista fidel

Macchinisti Sermide
Macchinista (2)

Macchinista (3)
Macchinista (4)
Macchinista fidel
Tecnico di bordo

Operatori d'esercizio Bologna
Operatore di esercizio (2)

Progetti e sviluppo trasporti ferroviario
Coordinatore

Programmazione orari e turni
Capo U.Ammin.

Coord.Esercizio
Specialista T/A

Protocollo
Operatore qualificato di uff.

Resp. sistema gestione sicurezza
Operatore qualificato di uff
Professional

Sala gestione turni
Assistente coordinatore
Capo treno (2)

Capo U.Ammin.
Coordinatore

Sala operativa ferroviario persone
Macchinista (3)

Operatore sofer senior
Professional

Sanzioni amministrative
Collaboratore d'Ufficio

Security
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Coord.Ufficio ZA(-) WQ 7 / 1
Servizi ausiliari _ e S 1

Ausiliario
Ufficio tecnico
Assistente coordinatore
Istruttore accreditato senior
Professional
Resp. U.A. Compl
Totale complessivo 367
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