VERBALE DI ACCORDO

In data 25 novembre 2019 si sono incontrate la Societa Trenitalia S.p.A., le Segtetetie regionali
Lazio delle OO.SS. FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, SLM FAST Confsal,
ORSA e le RSU n. 24 — Collegio Equipaggi Roma e n. 25 — Collegio Equipaggi Roma, in
riferimento ai temi connessi agli Equipaggi AV.

A seguito dellincontro che si ¢ svolto a maggio scotso ed in riferimento alle ulterioti segnalazioni
emerse la societa comunica che su Genova ¢ stata stipulata una nuova convenzione con il Bar
Cavo.

Per quanto attiene alle tematiche legate alla logistica, la Societa comunica che:

- ¢ stata attivata convenzione con Hutba Stl per 'acquisto, con sconto riservato, di due
tipologie scooter elettrici, con possibilita di rateizzazione tasso zeto;

- il contributo TPL 2019 ¢ ancora attivo e sara prorogato anche per il 2020;

- la convenzione Car Sharing (enjoy), con sconto tisetvato per dip FS, sara prorogata anche
per 11 2020;

- ¢ in corso di realizzazione il posizionamento di rastrelliere per parcheggio bici solo pet
dipendenti FS 2 Roma Termini e Roma Tibuttina;

- Istituito gruppo di lavoro per rimodulare gli orari delle cotsette prevedendo maggioti
collegamenti tra Roma Termini e Roma San Lorenzo, la nuova rimodulazione degli orati
verra presentata entro il 15 dicembre alle OO.SS. ed RSU e contestualmente vetranno
affrontati eventuali tematiche di logistica e refezione da tisolvere secondo i criteri dall’
accordo nazionale del 14 novembre u.s;

- Incremento posti auto “San Lorenzo 303”.

Nellottica di rendere i turni pia funzionali alle esigenze, in ambito ai nuovi assetti organizzativi le
parti concordano la definizione dei turni di lavoro cosi articolata:

e SOAV
- 2 postazioni in terza 7/7
- 3 postazioni in seconda 7/7

e DCT
- 3 postazioni in terza 7/7

o GESTIONE OPERATIVA
- 2 postazioni in terza 7/7
- 2 postazioni in seconda 7/7
- 2 postazioni turno giornaliero.

I turni di lavoro avranno avvio a partire dal 01 dicembre 2019.




La societa comunica che procedera allemanazione di specifici job posting per la ricerca del
personale adottando le policy di gruppo previste pet il riequilibtio interno delle tisorse.
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