VERBALE D’INCONTRO

Genova, 05 aprile 2019
tra
Ttenitalia S.p.A. — Direzione Regionale Liguria — Vendita ed Assistenza
e
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Le parti si sono incontrate a valle della sottoscrizione del verbale di accordo stipulato tra Azienda e Segreterie
Nazionali il 18 marzo us per finalizzare un percorso congiunto volto a individuare soluzioni per migliorare
Pefficienza industriale del Processo Commerciale della Direzione Regionale Liguria.

In premessa I'azienda ha fornito i dati di consistenza aggiornati al 1 aprile 2019, nonché ha informato circa le
assunzioni nel corso dell’anno effettuate in Liguria in ambito commerciale con contratto di apprendistato
professionalizzante, in coerenza con intesa sopra richiamata.

Inoltre ¢ stato confermato che verranno formalizzati provvedimenti di mobilita geografica tra le Biglietterie del
Levante, in accoglimento delle domande dei lavoratori interessati rispetto alle esigenze tecnico/organizzative,
tenuto conto delle opportunita derivanti dai recenti inserimenti da mercato.

L’azienda ha poi illustrato, su richiesta delle OOSS/RSU i dati complessivi di andamento del mercato nella
Regione, nonché le evidenze dei cluster di impianto, confermando Pinteresse alla chiusura di 7 biglietterie (allo
stato: Recco, Ge Pegli, Varazze, Pietra Ligure, Taggia Arma, Bordighera e Loano).

Dopo ampia discussione, al fine di attivare le azioni necessarie al miglioramento dell’efficienza del processo di
Vendita, I'azienda si impegna gia dai prossimi mesi a favorire ulteriori spostamenti geografici interessanti il
personale delle biglietterie di Recco, Ge Pegli, Varazze, Pietra Lig, Taggia A., la cui chiusura ¢ prevista nel mese
di settembre 2019, contemperando operazioni di efficientamento del perimetro produttivo attualmente in essere.

Le Parti condividono di effettuare un ulteriore approfondimento specifico nel tavolo tecnico calendarizzato per il
16 aprile pv per affrontare anche i temi della logistica dell’intero reticolo.

Per i relativi aggiornamenti —per quanto sopra definito- le Parti condividono di incontrarsi entro il prossimo
mese di maggio

Rispetto agli approfondimenti relativi all’organizzazione ed attivith di assistenza/antievasione le Parti
condividono di rinviare la discussione ad un prossimo incontro specifico da tenersi entro il mese di giugno.
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