VERBALE DI ACCORDO
In data 25 novembre 2019, in Roma, presso la sede aziendale di Villa Patrizi, si sono incontrate:

Rete F errov_iaria Italiana S.p.A.

le Segteterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti, Ugl TAF, SLM Fast
Confsal, OtrSA Ferrovie.

Premesso che:

¢ in data odierna, le suddette parti hanno sottoscritto 'accordo che cettifica Pesito positivo del
confronto sindacale per la procedura di accesso alle prestazioni solidaristiche straordinarie del Fondo
pet il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione per i dipendenti delle
Societa del Gruppo FS Italiane, di cui al decteto interministeriale n. 99296 del 18.05.2017,

si conviene che:

* al fine di agevolare il perseguimento degli obiettivi di ticambio generazionale di cui al suddetto
accordo e in considerazione dei tempi di formazione necessati a rendere pienamente operativi i
neoassunti nell’ambito dei processi Manutenzione Infrastrutture e Circolazione e Manovra, RFI
S.p.A. avviera, sin dal prossimo mese di gennaio 2020, leffettuazione di inserimenti da mercato del
lavoro per un numero complessivo pari a 330 unita di personale, di cui:

- 230 nella Manutenzione Infrastrutture,
- 100 nella Circolazione e Manovra.

Inoltre, la Societa comunica che gli inserimenti di cui trattasi saranno effettuati nei territori interessati dal
citato accordo, sottoscritto in data odierna, sul ticambio generazionale.
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