Verbale di Incontro

In data 21.1.2019, si ¢ tenuto I’incontro tra la Segreteria Regionale Lombardia della FILT CGIL
(F.Casile, S.Daddalage,), FIT CISL (F.Sannino, M.Castagna), UILT (S.Vicchio, V.Platania), S.l.m.
FAST Confsal (F.Salomoni, V.Giaccari), SALPAS ORSA (R.Lombardo, c.colella, M.Bucci) e la
dirigenza di Elior Ristorazione S.p.A.

La discussione verte sulle tipologie di turno insistenti sul personale afferente I’impianto di Milano.

Le Oo.Ss. rappresentano le seguenti criticita:

1.

=

Incongruenza contrattuale circa I’assegnazione del personale viaggiante al turno Freccia Club
e conseguente richiesta di spostare I’attivita sul personale di Terra.

Scarsa vivibilita del turno e conseguente richiesta di ridurre i servizi ribattuti limitando ad un
massimo di n. 2 le prestazioni consecutive, qualora entrambe superiori alle 12hh).

Risorse insufficienti per la corretta erogazione dei servizi e conseguente richiesta di
supportare il team con I’inserimento di una risorsa aggiuntiva sui treni con maggior affluenza
(Mi-Na-Mi 9604-9632, Mi-Na 9613, Na-Mi 9644 e 9646).

Eccessiva attivita di carico sui circuiti con carichi a rimbalzo (es.9790-9627 e 9596-9627).
Modalita di richiesta ed erogazione delle Ferie in gestione operativa.

Eccessiva incidenza dei servizi frammentati in turno (9501-9502-9533-9528; 9509-9606-
9427-99536; 9529-9419-9560-9654).

L’ Azienda si impegna a fornire riscontro scritto entro e non oltre il corrente mese di Gennaio 2019.

Per ELIOR RISTORAZIONE S.p.A. Per le OOSS:
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