VERBALE di Incontro

In data odierna si & tenuto I'incontro tra le Segreterie Nazionali della FILT-CGIL (Davide
Franzosi, Leonardo Donati), FIT CISL (Giorgio Ghiglione, Vincenzo Valvano, Luigi
Pietranera, Christian Tschigg, Antonio Cianfano), UILT (Massimo Ferretti), UGL TAF
(Sandro Vacata, Andrea Crimaldi), S.I.m. FAST Confsal (Sabrina Mancini), Salpas ORSA
(Andrea Fiorenza, Claudio Bertini) e la direzione di Elior Ristorazione S.p.A.

Le parti si sono confrontate nel merito delle tematiche oggetto della richiesta di
incontro del 28/06/2019 in cui le 0o0.Ss. richiedevano la regolarizzazione
dell’Anzianita Convenzionale dei lavoratori.

Premessa

L’azienda rappresenta che le posizioni amministrative, per come rilevate in fase di
cambio appalto al 31/10/2013, sono state correttamente riportate in carico al nuovo
datore di lavoro e che tuttavia le Q0SS riferiscono di anomalie in relazione alla data
di anzianita convenzionale e conseguentemente in ordine al criterio di maturazione
delle ferie contrattualmente stabilite.

Non essendo la Elior S.p.A. in condizione di ricostruire lo storico individuale del
rapporto di lavoro cosi come spesso modulato in virtd di:

® cambi appalto intervenuti nel corso degli anni,

e accordi di confluenza sottoscritti  medio tempore e relativa
ridefinizione/armonizzazione degli istituti contrattuali incidenti sull’anzianity di
servizio, ,

e incertezza della continuita del rapporto lavorativo in genere ed all’interno dello /
stesso perimetro di appalto, / j

e condizioni individuali definite da accordi transattivi individuali e/o collettivi e
relativa novazione delle singole posizioni amministrative del personale,

I'Azienda ha garantito i trattamenti normativi ed economici di cui all’art. 16.2.3 del
vigente CCNL della Mobilita ivi compresi gli istituti retributivi maturati in virtd dello
storico individuale di cui sopra, riferendo I'anzianita alla data certa di assunzione in

Elior.

In tal senso, in considerazione dell’approssimarsi della scadenza dell’appalto e per il
solo personale oggi in forza in ragione del cambio appalto del 31/10/2013 (con
esclusione del personale al quale sia stato gia riconosciuto o regolarizzato Iistituto

dell’anzianita convenzionale), I'Azienda inserira, nella busta paga di Ottobre 2019, /
I’anzianita convenzionale fissandola al 1 Luglio 2009, data in cui il vigente CCNL di W/
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settore é stato applicato all’intero perimetro dell’appalto in virtl del relativo accordo
di confluenza del 25 Giugno 2009 fra le Segreterie Nazionali e Iallora gestore

dell’appalto (TSI Srl).

Circa le ricadute amministrative dell’inserimento della nuova Anzianita convenzionale
al 1 Luglio 2009 e fatti salvi i trattamenti normativi ed economici acquisiti in fase di
cambio appalto, lo stesso produrrd effetti sulle sole spettanze delle ferie annue
(art.30.1.b del vigente CCNL della Mobilita/AF).

Le Oo.Ss. prendono atto della proposta aziendale e precisano che i dipendenti i quali
ritenessero di voler produrre documentazione utile all’attestazione di una diversa
anzianita, potranno sottoporre la pratica all’Azienda.

Elior si riserva di valutare le pratiche eventualmente pervenute tenendo conto di
quanto precisato nei precedenti punti.

Cio detto Le Parti convengono che:

e gli eventuali arretrati generati dall'introduzione della nuova Anzianita
Convenzionale al 1 luglio 2009 sul monte ferie del personale, saranno spalmati
nella maturazione mensile nella misura di un giorno aggiuntivo al mese fino a
concorrenza e smaltiti normalmente nello stesso periodo secondo le esigenze

della produzione.
o nell’eventualita della cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il monte
ferie residuo cosi come generato nel precedente punto sara liquidato unitamente

alle competenze di fine rapporto.

® Lla giornata di ferie aggiuntiva mensilmente maturata, ove smaltita, sar3 utile al
raggiungimento della scorta per le ore previste dal turno programmato non piu
svolto ovvero nella misura di Hh 7:36 se cadente su giornata senza turno

assegnato.
Roma, 23 luglio 2019
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