Verbale incontro

Addi 16 gennaio 2019 in Reggio Calabria, la Societa RFI e le segreterie Regionali Calabria Filt
Fit Uilt Ugl Fast e le RSU n. 11 Produzione Reggio Calabtia, 17 ONMO Catanzaro Lido, 22 Staff
Centrali Reggio Calabria si sono incontrate con riferimento alla procedura di accesso alle
prestazioni straordinarie del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito
e dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS, di cui al Decreto
Interministeriale del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro
del’Economia e delle Finanze, n. 99296 del 18 maggio 2017.

Nel corso dellincontro la Societa RFI ha ulteriormente chiarito i contenuti del Progetto
aziendale comunicato ed inviato alle OOSS/RSU con nota societaria del 2 ottobre 2018 e relativo
al personale rientrante nelle tipologie
1) “Personale Inidoneo alle attiviti di sicurezza e Personale che svolge attivita di
supporto presso UO di TS rientranti nel progetto “Pulizia, decoro e piccola
manutenzione staziomi”, di cui al Verbale di Accordo RFI/OOSS del 2 agosto
2013
2) “Personale di Staff*
confermando la volonta di attivare le prestazioni straordinarie del Fondo per gestirne gli effetti, in
coerenza con quanto stabilito dagli accordi nazionali sopra richiamati.

Le Segretetie Regionali e le RSU presenti prendono atto di quanto dichiarato dall’azienda e
dichiarano a loro volta la disponibilita ad assecondare il progetto di efficientamento produttivo
aziendale proposta, utilizzando pero a tali fini solo 'accesso su base volontaria dei lavoratori alle
prestazioni straordinarie del Fondo.

o

Le patti, pertanto, si danno atto di riprendere e finalizzare il confronto a seguito dell’esito delle
Manifestazioni di interesse, di cui le strutture sindacali presenti all'incontro hanno preso visione,
che verranno emanate dalla Societa in data odierna con scadenza prevista al 7 febbraio 2019.

A tali fini le parti convengono di aggiornare il confronto entro il 28 febbraio 2019.
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