Verbale di Accordo

Addi 3 maggio 2019 presso la sede di via Prenestina 45 si sono incontrate

ATAC S.p.A. rappresentata da:

Paolo Simioni, Cristiano Ceresatto, Mario Marinelli, Alessandro Mancini, Stefano Ciccarelli, Claudia Bretti

E

La Segreteria Territoriale dell’Organizzazione Sindacale SLM FAST rappresentata da:

Renzo Coppini, Fabio Ventricini, Daniel Di Martino

Premesso che:

A.

L'articolo 24 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151 in materia di cessione dei riposi e delle
ferie dispone che "Fermi restando i diritti di cui al decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, i lavoratori
possono cedere a titolo gratuito i riposi e le ferie da loro maturati ai lavoratori dipendenti dallo stesso
datore di lavoro, al fine di consentire a questi ultimi di assistere i figli minori che per le particolari
condizioni di salute necessitano di cure costanti, nella misura, alle condizioni e secondo le modalita
stabilite dai contratti collettivi stipulati dalle associazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale applicabili al rapporto di lavoro”.

. le Parti ritengono che tale opportunita, gia disciplinata dalla legge, rappresenti una ulteriore leva per

potenziare il pacchetto di interventi finalizzati a consolidare lo spirito solidaristico tra dipendenti e

incrementare il senso di appartenenza dei lavoratori;

. in assenza di oneri aggiuntivi, sara possibile ampliare i requisiti soggettivi degli aventi diritto, gia

puntualmente definiti dall'articolo 24 del citato decreto legislativo, al termine del periodo di

sperimentazione disciplinato dal presente Verbale di Accordo;

. gli accordi vigenti prevedono I'implementazione di strumenti atti ad assicurare la conciliazione casa-

lavoro.

Per quanto sopra premesso, le Parti condividono quanto segue:

1. le Premesse costituiscono parte integrante del presente Verbale di Accordo;
2. potranno beneficiare della cessione a titolo gratuito di ferie tutti i lavoratori di ATAC SpA;

3. il dipendente che abbia esaurito le ferie ed ogni altro istituto di legge e di contratto retribuito potra

accedere alla procedura di richiesta delle ferie solidali qualora abbia necessita di assistere i figli a
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carico;



4. tutti i dipendenti di ATAC SpA potranno cedere a titolo gratuito e su base volontaria giornate
intere di ferie non godute per la sola parte eccedente il numero legale previsto dal Decreto

Legislativo 8 aprile 2003, n.66, che restano irrinunciabili e non cedibili;

5. Atac SpA si impegna a garantire, nel rispetto della privacy, che le operazioni di gestione delle
richieste, delle adesioni da parte dei dipendenti e le modalita di assegnazione delle giornate di
ferie non godute cedute a titolo gratuito, saranno effettuate nel rispetto dei connessi adempimenti
previsti da leggi e/o regolamenti nazionali o comunitari (D.Lgs. n. 196/2003 - Regolamento UE n.
679/2016);

6. per le modalita di applicazione di quanto previsto nei punti che precedono, si rimanda alla
procedura allegata al presente Verbale di Accordo, che ne costituisce parte integrante.

Il presente Verbale di Accordo ha carattere sperimentale a far data dal 1°/06/2019 e terminera di produrre
i propri effetti dal 31/12/2019.

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie individueranno ciascuna un proprio componente, titolato a
monitorare periodicamente o su richiesta di una delle Parti 'andamento del Verbale di Accordo e

I'applicazione della procedura allegata.

Le Parti si incontreranno entro 15 giorni dalla scadenza del presente Verbale di Accordo per valutarne la

rinnovabilita.




