Verbale di Accordo

Addi 7 maggio 2019, nella sede aziendale di Via Prenestina n. 45, si sono incontrati:

ATAC SpA rappresentata da:

Paolo Simioni, Cristiano Ceresatto, Mario Marinelli, Alessandro Mancini, Fabio Di Ruzza, Giovanni Battista
Nicastro

E
La Segreteria Territoriale dell’'Organizzazione Sindacale SLM FAST rappresentata da:

Fabio Ventricini, Daniel Di Martino, Francesco Menegat

Premesso che:

A. nel Verbale di Accordo del 14 novembre 2018 sono stati individuati i primi fabbisogni di personale Capo
Treno emergenti sulla Roma Viterbo pari a 12 risorse, per un totale di 17 partecipanti al corso di
formazione;

B. gli interventi di mobilita interna e il job posting per macchinisti hanno determinato una revisione delle
esigenze di servizio e dei conseguenti fabbisogni di Capo Treno, per un numero complessivo pari a 14
risorse e un totale di 20 partecipanti ai corsi di formazione per entrambe le Linee;

C. i nuovi fabbisogni di Capo Treno sono individuati in:
» 7 risorse sulla Roma Viterbo;

» 7 risorse sulla Roma Lido.

Per quanto sopra premesso, le Parti convengono di predisporre le seguenti graduatorie, elaborate sulla base
dei criteri individuati nel Verbale di Accordo del 14 novembre 2018:

A. Roma Viterbo: n. 10 risorse;

B. Roma Lido: n. 10 risorse.

Il presente documento integra il Verbale di Accordo del 14 novembre 2018 per le sole parti esplicitamente
richiamate.




