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Unita Circolazione Foligno
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n. 08 15/03/2020

Posti di Servizio interessati

A) Organizzazione del lavoro a seguito delle misure

preventive al contagio da COV-19 DCO PERUGIA SG
DM FOLIGNO
DM TERNI
B) Oggetto argomento: n.n. DM PERUGIA
DM UMBERTIDE
ARGOMENTO A

In accordo a quanto previsto dai recenti provvedimenti del governo per prevenire la diffusione del
contagio da COVID 19, e considerata la consistente riduzione del traffico ferroviario attuato dalle
ILFF., al fine di ridurre il personale presente contemporaneamente in servizio, a partire
progressivamente da lunedi 16 marzo sara riorganizzato, salvo ulteriori azioni contingenti, il lavoro
presso le stazioni e il posto centrale con le seguenti modalita:

Perugia PSG:
e Periodo mattina - pomeriggio:
O II DM e il Tecnico di Circolazione. I secondo DM ¢ in posizione di “riserva non in
sede”

e Periodo notte:
O Nessuna modifica dell’organico previsto.

Foligno:
e Periodo 00:00 — 24:00, 1 DM. 1l secondo DM ¢ in posizione di “riserva non in sede”

Terni:
e Periodo 00:00 — 24:00, 1 DM. 1l secondo DM ¢ in posizione di “riserva non in sede”

DM Umbertide:
Nessuna modifica dell’organico previsto.

PC DCO Perugia PSG:

e Periodo 05:00 — 22:00, 1 DCO con cambio turno ore 13,30. II DCO con turno giornaliero
(Spalla) ¢ in posizione di “riserva non in sede”
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Norme Comuni

Fermo restando che la dislocazione delle postazioni di lavoro rispetta le norme sanitarie, il personale in
servizio, provvedera di propria iniziativa a mantenere valide le prescrizioni dettate dalle norme sanitarie
emanate dall’autorita competente.
Il personale non utilizzato in turno nelle postazioni precedentemente descritte sara indicato come
“riserva” e sara da considerarsi, nella fascia oraria indicata nel turno, come fornitore di prestazione in
servizio, seppur non presente. Dovra pertanto rendersi raggiungibile in quanto potrebbe essergli
richiesto l'intervento in caso di necessita. Le posizioni di “riserva” non saranno coperte in caso di
richieste di ferie/congedi/permessi da parte del personale.

ARGOMENTO B
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