
VERBALE DI ACCORDO 

Il giorno 23 marzo 2020, in conferenza video Skype, si sono incontrati: 

● per la SNCF Voyages Italia Srl, la Sig.ra Sarah Micucci nella qualità di Direttrice Esercizio Produzione e 

Finanziaria, con l’assistenza tecnica del Sig. Paolo Rossi, consulente del lavoro in Roma, d’ora in poi per 

brevità “Azienda”; 

● per la FIT CISL Lombardia, il Sig. Monastra Giacomo, nella qualità di Delegato Regionale e la sig.ra Gemma 

Milena, rappresentante sindacale aziendale (RSA), d’ora in poi per brevità “CISL”; 

● per la UILTRASPORTI Lombardia, il Sig. Castaldo Gaetano, nella qualità di coordinatore Regionale Lombardia, 

d’ora in poi per brevità “UIL”, il signor Giulietto Vito rappresentante sindacale aziendale (RSA); 

● per la SLM FAST Confsal Lombardia, il Sig. Carelli Mauro, nella qualità di Segretario Regionale Lombardia, la 

Sig.ra Delia de Lilla rappresentante sindacale aziendale (RSA) e il sig. Andrea Candusso, rappresentante 

sindacale aziendale (RSA), d’ora in poi per brevità “FAST”; 

● per la ORSA Ferrovie Lombardia, il Sig. Beccalli Luca, nella qualità di Segretario regionale aggiunto, e il sig. 

Rota Salvatore, rappresentante sindacale aziendale (RSA), d’ora in poi per brevità “ORSA”; 

premesso: 

❏ che le Parti hanno esperito la procedura ex art. 19, co. 2, D.L. 18/2020, per l’accesso alla Cassa Integrazione 

Guadagni Ordinaria di cui al Capo II, Titolo I, del D.Lgs. 148/2015, in relazione alla causale: “emergenza COVID - 

19”, con verbale sottoscritto in pari data. 

tutto ciò premesso 

le Parti si danno atto che ad integrazione del verbale di cui in premessa: 

- l’azienda integrerà la retribuzione globale lorda mensile con una ulteriore integrazione retributiva nella 

misura di 800,00 euro lordi per i PDC e PDA interessati dalla procedura di CIGO e 758,00 euro lordi per i PCO 

interessati dalla procedura di CIGO; 

- l’azienda si impegna a valutare la possibilità di accendere una polizza sanitaria specifica a copertura dei rischi 

sanitari, personali e familiari dei lavoratori, connessi con l’emergenza COVID-19; 

- l’azienda valuterà la possibilità di attivare, congiuntamente con le OOSS territoriali e le RSA, in corso di CIGO, 

piani formativi di aggiornamento professionale. 

Letto, confermato e sottoscritto. 
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