Verbale di Incontro

In data 3 febbraio 2020 si sono incontrate I'Azienda e le Organizzazioni Sindacali FILT CGIL FIT CISL UIL TRASPORTI
FAISA CISAL FAST CONFSAL, UGL TRASPORTI e la Rsu Coll. 1A e 1B.

Nel corso dell’incontro I'azienda fornisce apposita informativa sui seguenti temi
A : PIANO FORMATIVO E ABILITAZIONI DEL PERSONALE MOBILE
L’azienda ha illustrato il programma formativo che si articola nelle seguenti macro — aree:

1.Scuole formazione Rock e Caravaggio

2. Scuole formazione POP

3. Abilitazione daRFla FN

4. Abilitazione da FN a RFI

5. Inserimento macchinisti scuole 1/2019 e 2/2019.

L’Azienda ha specificato che le attivita di cui ai punti 3 e 4 saranno anche utili per soddisfare le richieste di
trasferimento derivante dalla indagine conoscitiva per mobilitd interna in essere.

E’ stato confermato da parte dell’azienda che prima di avviare una nuova manifestazione di interesse per
mobilita interna, saranno soddisfatte le richieste di coloro che non sono ancora stati trasferiti per mancanza di
abilitazioni cosi come previsto dal verbale di accordo dell’11 aprile 2017.

L'Azienda inoltre si riserva di trasmettere i dettagli dei piani formativi con apposita comunicazione anche con
riguardo all’avvio degli eventuali approfondimenti relativi alla DEIF 31.

B INFORMATIVATILO

L’azienda informa che la Societa Tilo, emanera un bando di assunzione per macchinisti entro il corrente anno a cui
potra partecipare su base volontaria anche il personale di macchina di Trenord.

Le 00.SS. / Rsu chiedono di poter discutere I'introduzione dei criteri per le assegnazioni/attribuzioni dei nuovi
assunti, nonché dei nuovi criteri per i trasferimenti concernenti la mobilita interna.

L'azienda informa che nel corso di un apposito incontro relativo al tema di cui sopra che si terra il giorno 10 febbraio
previo invio di convocazione verra illustrato anche il nuovo formato di stampa dei turni del personale mobile.
L'azienda altresi comunica che il giorno 12 Febbraio pv - previa convocazione — si terra un incontro
sull’adeguamento del turno attualmente in vigore.

L’azienda comunica che ha programmato la partecipazione ai corsi di formazione per I'abilitazione ad entrambe le
reti di tutto il personale degli impianti interessati.
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