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Avviso al Personale 
N°14/2020/HRFI  

 
           

 

 

Oggetto: Indagine conoscitiva per il reperimento di risorse da utilizzare 
nel settore SSE/DOTE/Specialisti Dote per la copertura di 
posizioni di Capo Tecnico DOTE presso la U.O. Controllo 
Produzione Infrastruttura nell’ambito di Mantenimento 
Infrastruttura della Direzione Territoriale Produzione Firenze.  

 
 
Allegati:  1  
 
Per le esigenze della Direzione Territoriale Produzione di Firenze si rende necessario reperire 
risorse, in possesso dei requisiti e delle caratteristiche di seguito specificate, per la copertura di 
posizioni di Capo Tecnico D.O.T.E., presso la U.O. Controllo Produzione Infrastruttura 
nell’ambito di Mantenimento Infrastruttura della Direzione Territoriale Produzione Firenze.  

L’indagine conoscitiva è rivolta a tutto il personale dipendente dalla Direzione Territoriale 
Produzione di Firenze appartenente agli ambiti specialistici SSE/DOTE/Specialisti Dote e 
Nuclei Manutentivi TE inquadrato nel livello B – figura professionale di Capo Tecnico 
Infrastrutture ed in subordine, rispettivamente: 

1) nel livello B (Capo Tecnico Infrastrutture) di tutti i settori di specializzazione 

2) nel livello C (Tecnico della Manutenzione Infrastrutture) di tutti i settori di 
specializzazione  

3) nel livello D (Operatore Specializzato Manutenzione Infrastrutture) di tutti i settori di 
specializzazione; 

4) Operatore Specializzato Manutenzione Infrastrutture degli ambiti specialistici 
SSE/DOTE/Specialisti Dote e Nuclei Manutentivi TE in contratto di Apprendistato 
professionalizzante;  

5) Operatore Specializzato Manutenzione Infrastrutture di tutti i settori di 
specializzazione in contratto di Apprendistato professionalizzante;  
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che alla data della scadenza della presente indagine conoscitiva, siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 

- possesso della abilitazione MI Base o MI Op Energia 

- requisiti sanitari richiesti per lo svolgimento delle attività di sicurezza (Disp. 55/2006). 

I dipendenti interessati dovranno presentare domanda mediante la compilazione del fac-simile 
allegato (All.1). 

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per un colloquio selettivo 
finalizzato alla verifica delle caratteristiche attitudinali, motivazionali e professionali, coerenti 
con il ruolo ricercato.  

La sede e la data di svolgimento delle prove sarà comunicata ai dipendenti che produrranno 
domanda, previa verifica dei requisiti richiesti, a cura della S.O. Risorse Umane Bo-Fi- HRBP 
Firenze 

Le adesioni dovranno pervenire alla scrivente S.O. Risorse Umane Bo-Fi- HRBP Firenze 
entro il 05 gennaio 2021 con le seguenti modalità: 

• via mail all’indirizzo:  RU_BO-FI_HRBP_FI@rfi.it 

Eventuali informazioni al riguardo potranno essere richieste ai recapiti telefonici 313 8095248 
– 313 8003574. 

Non saranno prese in considerazione istanze non aderenti ai requisiti richiesti. 

A fronte della convocazione aziendale, la mancata partecipazione al colloquio, per 

qualsivoglia motivo determinerà l’esclusione dalla presente indagine. 

Gli esiti dei colloqui saranno considerati unicamente per le posizioni oggetto del presente 

Avviso. 

I candidati risultati idonei e in posizione utile per l’assegnazione alle suddette attività, potranno 

essere avviati, nel caso fosse necessario, a percorsi formativi propedeutici allo svolgimento 

delle suddette mansioni 

L’assegnazione definitiva delle risorse presso la nuova struttura di utilizzazione, sarà 

considerata come disposta per domanda soddisfatta. 

Con le modalità in uso presso ciascuna Struttura, il presente Avviso al Personale dovrà 

essere esposto presso tutte le sedi di lavoro negli appositi spazi ad essi dedicati. 

 

  Roberto Mancini 
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MANIFESTAZIONE D’INTERESSE 

PER LA COPERTURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

Presa visione dell’Avviso al Personale n° 14/2020/HRFI del 09.12.2020 della SO Risorse 

Umane BO-FI –HRBP Firenze 

Il 

Sottoscritto________________________________________________________________ 

Figura 

Professionale___________________________________________CID________________ 

Impianto 

Dipendenza_______________________________________________________________ 

Manifesta il proprio interesse alla selezione per la copertura di posizioni di Capo Tecnico 

DOTE - Livello B- presso la u.o. Controllo Produzione Infrastruttura nell’ambito di 

Mantenimento Infrastruttura della Direzione Territoriale Produzione Firenze. 

Dichiara di essere in possesso: 

• Contratto di lavoro: 

o A tempo Indeterminato 

o Di apprendistato professionalizzante 

• Della abilitazione: 

o Mi Base 

o Mi Op Energia 

• Dei requisiti sanitari richiesti per lo svolgimento delle attività di sicurezza (Disp. 

55/2006). 

• Delle seguenti Abilitazioni/Qualificazioni Professionali: _______________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Data________________________                                   Firma______________________ 


